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BESCHLUSSVORLAGE  DER TBS DER TBS AÖR NR.: 206/2026 
 
Bezeichnung des Tagesordnungspunkts ÖFFENTLICH 
 

Wirtschaftsplan 2027 - Stellenplan und Stellenübersicht 
Datum 

03.09.26 
Geschäftszeichen 

WP 2027 
Beigef. Anlagen im einzelnen (mit Seitenzahl)  
 Anlage 1 - Stellenplan und -übersicht 2027 (5 

Seiten)  
Federführende Abteilung: 

TBS Vorstand 
Beteiligte städtische Fachbereiche: 
 

Beratungsgremien Beratungstermine Zuständigkeit 

Verwaltungsrat TBS 23.09.2026 Entscheidung 

 
 

 
Beschlussvorschlag: 

 
Dem Stellenplan und der Stellenübersicht für das Jahr 2027 wird zugestimmt. 
 

 
Sachverhalt:  
 

Stellenplan und Stellenübersicht sind Bestandteil des Wirtschaftsplanentwurfs für das 
Jahr 2027, der dem Verwaltungsrat in der Novembersitzung vorgelegt wird.  

Sie werden vorab zur Beratung eingebracht. 
 
Gegenüber 2026 haben sich keine Veränderungen ergeben. Die Springerstelle, die  

2025 im Rahmen der Stellenplanberatung beschlossen wurde, fand bisher keine  
Berücksichtigung im Fachverfahren, aus dem Stellenplan und -Übersicht generiert 

werden. Diese redaktionelle Anpassung wurde nun ab 2027 vorgenommen. Soweit 
sich der Stellenplan 2027 auf 2026 bezieht, wurden die Werte angepasst.   
 

Zeitverträge 
Die Springerstelle wurde mit einem zweijährigen Zeitvertrag besetzt, der Mitte 2027 

ausläuft.  
Anfang August 2026 wurde ein Zeitvertrag als Krankheitsvertretung für verschiedene 
Ausfälle geschlossen  

 
Die Beteiligung des Personalrates und der Gleichstellungsbeauftragten ist erfolgt. Es 

wurden keine Einwände erhoben 
 
 

Auswirkungen auf das Klima: 
 
⊠ neutrale Auswirkungen 

☐ positive Auswirkungen 

☐ negative Auswirkungen 

 
Begründung: 

Der Stellenplan hat keine Relevanz für das Klima. 
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Der Vorstand 

gezeichnet 
Ute Bolte 
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