Stellenausschreibung

Ubernehmen Sie Verantwortung und schreiben Sie die Erfolgsgeschichte der Stadt Schwelm
weiter!

Die Stadt Schwelm, Kreisstadt des Ennepe-Ruhr-Kreises, ist die stidwestfalische ,Pforte
Westfalens®. Umgeben von schdoner Natur bietet Schwelm ein vielfaltiges Angebot privater und
offentlicher Dienstleister, eine attraktive Innenstadt mit einem bunten Mix aus Einzelhandel
und Gastronomie, eine starke mittelstandische Wirtschaft und traditionsreiche
Handwerksbetriebe. Als flachenkleinste Stadt Nordrhein-Westfalens ist Schwelm die Stadt der
kurzen Wege mit optimaler Verkehrsanbindung.

Die Stadt Schwelm sucht zum 01.02.2027 eine verantwortungsvolle und dynamische
Fuhrungspersonlichkeit als

Beigeordnete/Beigeordneter (w/m/d)

fur die Leitung des Geschéftsbereiches |1l sewie-als-allgemeinen-\erreterdes-Burgermeisters

Dem Geschaftsbereich Il sind die Fachbereiche Planen, Bauen, Umwelt, Administratives
Immobilienmanagement sowie Technisches Immobilienmanagement zugeordnet.

Eine Anderung des Geschaftskreises bleibt ebenso wie eine abweichende
Dezernatsverteilung ausdricklich vorbehalten.

Ihre Aufgaben:

+ Als Mitglied des Verwaltungsvorstands tragen Sie gemeinsam die strategische und
zukunftsorientierte Gesamtverantwortung fiir die Stadtverwaltung.

+ Sie vertreten die Stadt nach innen und auf3en, bauen tragfahige Netzwerke auf und
gewinnen relevante Akteurinnen und Akteure fir lhre Projekte.

» Sie Ubernehmen die politische und verwaltungstechnische Fihrung fir die Bereiche
Stadtentwicklung, Bauwesen, Infrastruktur sowie Liegenschaften und
Gebaudemanagement.

* Bei der Entwicklung und Umsetzung von Bau- und Infrastrukturprojekten behalten Sie
insbesondere die finanzielle Nachhaltigkeit und haushaltsrechtliche Konformitéat im
Blick. Dies umfasst die konsequente Ausrichtung samtlicher Malinahmen an den
Anforderungen der Haushaltskonsolidierung.

» Sie entwickeln und begleiten maRgebliche stadtebauliche Projekte unter besonderer
Beachtung wirtschaftlicher, klimapolitischer und gesellschaftlicher Nachhaltigkeit —
interdisziplindr und in enger Zusammenarbeit mit Wirtschaftsférderung,
Klimaschutzmanagement und weiteren Beteiligten.

« Sie fuhren lhren Zustandigkeitsbereich durch motivierende, teamorientierte und
zielgerichtete Flhrung zur Leistungsorientierung und Wirtschaftlichkeit.

» Sie gestalten eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit u. a. mit dem
Birgermeister, den politischen Gremien, den Mitarbeitenden, insbesondere mit der
Kammerei, den Birgerinnen und Birgern, oder auch den Aufsichtsbehdrden.

Ihr Profil:
Sie verfigen uber

* mindestens die Befahigung fir die Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes im
Land Nordrhein-Westfalen in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt,



» die fur ihr Amt erforderlichen fachlichen Voraussetzungen sowie den Nachweis einer
ausreichenden Erfahrung gemaR 8§ 71 GO NRW, sowie nachweisbare und mehrjahrige
Berufserfahrung in leitender Funktion in der offentlichen Verwaltung oder in
vergleichbarer verantwortlicher Position in der Privatwirtschaft,

» die Voraussetzungen flr die Ernennung zur Beamtin/zum Beamten auf Zeit unter
Beachtung der Hochstaltersgrenze gemaf § 119 Abs. 2 in Verbindung mit 8 31 Abs. 2
LBG NRW,

+ fundierte und praxiserprobte Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht (NKF NRW),
idealerweise erganzt durch weitere betriebswirtschaftliche Kompetenzen; Erfahrung
mit Strategien und Instrumenten der Haushaltskonsolidierung,

* ausgewiesene Erfahrung in der Planung, Steuerung und Umsetzung von komplexen
Bau- und Infrastrukturmafl3nahmen unter schwierigen finanziellen
Rahmenbedingungen sowie fundierte Kenntnisse tber aktuelle kommunalpolitische
Themen und Entwicklungen,

» sicheren Umgang mit politischen Entscheidungsprozessen, Gremienarbeit und
Offentlichkeitsbeteiligung,

* hohes Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude, Innovationsfahigkeit und
starken Gestaltungswillen,

* ausgepragte Sozialkompetenzen und herausragende kommunikative Fahigkeiten,
Integritat und Reprasentationsfahigkeit.

Wir bieten lhnen:

+ eine verantwortungsvolle Fihrungsaufgabe mit groBem Gestaltungsspielraum in einer
herausfordernden finanziellen Ausgangslage,

» die Mdglichkeit, die Zukunft der Stadt Schwelm nachhaltig und generationengerecht
mitzugestalten,

* respektvolle und faire Arbeitsbedingungen,

» gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln,

* Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidren Aufgaben, O gezielte
qualifizierte Fort- und Weiterbildungen.

Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen als kommunale
Wahlbeamtin/lkommunaler Wahlbeamter unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit fur
die Dauer von 8 Jahren, die Besoldung entsprechend der Eingruppierungsverordnung NRW
(EingrVO NRW) nach Besoldungsgruppe A 15/A 16 LBesG NRW.

Darlber hinaus wird eine steuerfreie  Aufwandsentschadigung nach  der
Eingruppierungsverordnung NRW gezahilt.

Es ist beabsichtigt, der Person die Funktion der Ersten Beigeordneten / des Ersten
Beigeordneten zu Ubertragen. Die Schaffung von familienfreundlichen Arbeitsbedingungen
liegt der Stadt Schwelm am Herzen. Die Stadt Schwelm fordert aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir begriien deshalb Bewerbungen von Personen aller
Geschlechter, unabhéngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.




Zur Vereinfachung im Bewerbungsverfahren und zur Kostenreduzierung setzt die Stadt
Schwelm auf elektronische Kommunikation. Dies ermoglicht eine kirzere Reaktionszeit und
schont die Umwelt.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen und Nachweisen richten Sie daher bitte bis
zum 05.09.2026 entweder online Uber das Stellenportal des o6ffentlichen Dienstes:
www.interamt.de  (Registrierung  erforderlich), per E-Mail im PDF-Format an
langhard@schwelm.de oder unter Angabe des Kennwortes ,Beigeordnete/Beigeordneter” an
die nachstehende Adresse:

Stadt Schwelm
Der Birgermeister
Stephan Langhard
- persodnlich -
Rathausplatzl

58332 Schwelm

Schriftliche Bewerbungsunterlagen tbersenden wir Ihnen ausschlie3lich auf Wunsch zurick,
wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigefugt ist. Alternativ kénnen die
Unterlagen innerhalb einer Frist von 2 Monaten personlich abgeholt werden. Alle Ubrigen
Bewerbungsunterlagen werden im Fall einer Absage oder einer Riicknahme der Bewerbung
datenschutzgerecht vernichtet.

Wir bitten um Verstandnis, dass gegebenenfalls entstehende Kosten im Bewerbungsverfahren
nicht erstattet werden kénnen.

Fir weitere Informationen oder einen vertraulichen Erstkontakt wenden Sie sich gerne an
Herrn Blrgermeister Stephan Langhard (Tele. 02336/801-200). Verfahrensfragen klaren Sie
bitte mit Frau Mollenkott (Tel. 02336/801-231).



