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   BESCHLUSSVORLAGE  DER  VERWALTUNG  NR.:  108/2026
 
Bezeichnung des Tagesordnungspunkts ÖFFENTLICH
 

Stellenplan 2026 - 1. Änderungsliste
Datum

23.02.26
Geschäftszeichen

FB 110 | SG 113 
Lie

Beigef. Anlagen im Einzelnen (mit Seitenzahl)

Anlage 1 - Stellenplan Beamte
Anlage 2 - Stellenplan TB
Anlage 3 -  Stellenübersicht Beamte
Anlage 4  - Stellenübersicht TB
Anlage 5 - Stellungnahme der 
Schwerbehindertenvertretung

Federführender Fachbereich:

Geschäftsbereichsleitung I
Beteiligte Fachbereiche:
 

Beratungsgremien Beratungstermine Zuständigkeit

 
Haupt-und Finanzausschuss 12.03.2026 Entscheidung
 
Beschlussvorschlag:
 

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Schwelm den 

Beschluss des Stellenplans 2026 gemäß Vorberatung in der heutigen Sitzung.

 
 
 
Sachverhalt:
 
Beim Stellenplan handelt es sich um eine Anlage zur Haushaltssatzung, für deren
Beratung der Haupt- und Finanzausschuss als Fachausschuss zuständig ist.
 
Dieser Sitzungsvorlage sind als Anlagen 1 – 4 die zu beschließenden Anlagen zur
Haushaltssatzung in der aktuellen Fassung beigefügt. Sämtliche Veränderungen sind
darin eingearbeitet. Die Anlagen 1 – 4 betreffen die Veränderung von 2025 zu 2026
inklusive der 1.Änderungsliste.
 
Der mit der Vorlage 031/2026 vorgelegte Stellenplan wies folgende Stellen aus:
 
Stellenplan 2026 374,72
 
Mit der 1. Änderungsliste ergeben sich folgende Veränderungen.
 
Bei dem Stellenzuwachs ergibt sich eine Veränderung von 5,00 Stellen im Bereich
Feuerwehr. Diese Stelleneuschaffung ist ein Vorgriff auf den noch zu erstellenden
Brandschutzbedarfsplan und wird für die Stelleneinweisung fertig werden
Brandmeisteranwärter benötigt. 
 
Damit ergeben sich für den Stellenplan 2024/ 2025 inklusive der 1. Änderungsliste
folgende Eckdaten:
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Stellenplan 2026 (Einbringung) 374,72
1. Änderungsliste    5,00
Stellenplan 2026 379,72
 
Dem Personalrat, der Gleichstellungsbeauftragten und der Schwerbehinderten-
vertretung ist neben dem grundsätzlichen Stellenplan auch die 1. Änderungsliste
zugeleitet worden.
 
Im Rahmen der Aufstellung des Stellenplanes ist beabsichtigt, eine grundlegende
Stellungnahme abzugeben. Damit wird auf eine weitere Stellungnahme im Rahmen
der Änderungsliste verzichtet. 
 
Die Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung ist beigefügt.
 
Zum Zeitpunkt der Einladung noch nicht vorliegenden Stellungnahmen werden
nachgereicht.
 
 
 
Finanzielle Auswirkungen:
 
Siehe Darstellung im Sachverhalt

Auswirkungen auf das Klima:
 

 neutrale Auswirkungen
 

 positive Auswirkungen
 

 negative Auswirkungen
 

Begründung:

Kein unmittelbarer Zusammenhang
 
 
 Der Bürgermeister

gez. Langhard
 
 




