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bisherige Satzung

Satzung der Stadt Schwelm fiir das Kommunalunternehmen

»Technische Betriebe der Stadt Schwelm, Anstalt 6ffentlichen Rechts*

Aufgrund der 88 7 Abs. 1 S. 1, 114a Abs. 2 S. 1 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli
1994 (GV. NRW. S. 666 ff.), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 03.02.2004 (GV. NRW.
S. 96), und der Verordnung lUber kommunale Unternehmen und Einrichtungen als
Anstalt des offentlichen Rechts (Kommunalunternehmensverordnung —KUV) vom 24.
Oktober 2001 (GV.NRW.S. 773) hat der Rat der Stadt Schwelm in seiner Sitzung am
16.12.2004 folgende Satzung beschlossen:

§ 2 Gegenstand des Kommunalunternehmens TBS (Anstaltszweck)
Q) Aufgaben der TBS sind

1.1 die Beseitigung des Abfalls und Abwassers im Stadtgebiet und insbesondere
Planung, Bau, Betrieb und Unterhaltung der dazu notwendigen Anlagen,

1.2 die Reinigung der Straen und der Winterdienst,

1.3 Bau, Pflege und Verwaltung der stadtischen Einrichtung Friedhof,

2. die wirtschaftliche Erfullung sonstiger technischer Dienste im Rahmen der

Aufgabenstellung der Stadt Schwelm, insbesondere

2.1 Hochbauangelegenheiten,

2.2 StralRenbauangelegenheiten,

2.3 StralRenbeleuchtung,

2.4 die Pflege der Grinflachen, Spielplatze, Sportanlagen und Forste,

2.5 Gewdsserbau und Gewasserunterhaltung,

2.6 Vorbereitung des Abwasserbeseitigungskonzeptes

Entwurf Anderungssatzung

1. Satzung zur Anderung der Satzung
der Stadt Schwelm fur das Kommunalunternehmen
»Technische Betriebe der Stadt Schwelm, Anstalt 6ffentlichen Rechts*
(nur Paragraphen mit geadnderten oder entfallenen Passagen)

Aufgrund der 88 7 Abs. 1 S. 1, 114a Abs. 2 S. 1 der Gemeindeordnung fur das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994
(GV. NRW. S. 666 ff.), zuletzt gedndert durch Artikel | des Gesetzes vom 09. Oktober 2007
(GV.NRW.S. 380), und der Verordnung Uber kommunale Unternehmen und Einrichtungen
als Anstalt des offentlichen Rechts (Kommunalunternehmensverordnung —KUV) vom 24.
Oktober 2001 (GV.NRW.S. 773), zuletzt gedndert durch Artikel | des Gesetzes vom 09.
Oktober 2007 (GV.NRW.S. 380), hat der Rat der Stadt Schwelm in seiner Sitzung am .......
folgende Satzung beschlossen:
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bisherige Satzung

2.7 Unterstiitzung bei der Wahrnehmung der Mitgliedschaftsrechte in Wasser- und
Abwasserverbanden, soweit eine unmittelbare Mitgliedschaft der Anstalt nicht
maoglich ist.

2.8 Wartung und Instandsetzung stadtischer Fahrzeuge und Gerate und Vorhalten
der entsprechend notwendigen Infrastruktur,

3. das Vorhalten von Hilfsbetrieben, wie z.B. Fuhrpark, Werkstatt und Verwaltung,

zur Forderung des Anstaltszwecks.
2 Die Stadt Schwelm Ubertragt den TBS geméaR § 114a Abs. 3 GO NRW die
Aufgaben aus Absatz 1 Ziffer 1 mit materiell-rechtlicher Wirkung zur
eigenverantwortlichen Erflillung als eigene Aufgaben. Diesbeziiglich werden auf die
TBS die hoheitlichen Aufgaben der Stadt Schwelm (bertragen, welche insbesondere
folgende sind:
a) die Pflicht zur Abwasserbeseitigung gemafl § 53 Abs. 1 Landeswassergesetz NRW
(LWG) Nordrhein-Westfalen i.V.m. § 18a Wasserhaushaltsgesetz (WHG) in der jeweils
glltigen Fassung, unberihrt davon bleiben Rechte und Pflichten des Rates der Stadt
Schwelm im Zusammenhang mit der Erstellung des Abwasserbeseitigungskonzeptes
und der Mitgliedschaft in Verb&nden.
b) die Stral3enreinigung einschliellich des Winterdienstes im Sinne der Bestimmungen
des Gesetzes Uber die Reinigung offentlicher StraRen (StrReinG NRW) in der jeweils
gultigen Fassung,
c) die Erfullung der Pflichten des 6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers im Sinne von
8 15 Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz (KrW-AbfG) sowie 88 5 ff.
Landesabfallgesetz (LAbfG NRW) in der jeweils gultigen Fassung,
d) die Erfullung der Pflichten als Friedhofstradger gemaf Bestattungsgesetz NRW.
Die Ubrigen in Abs. 1 genannten Aufgaben, die nicht mit materiell-rechtlicher Wirkung
auf die A6R Ubertragen werden kdnnen, werden ihr zur Wahrnehmung tbertragen.
3) Die TBS kodnnen die in Absatz 1 genannten Aufgaben unter Beachtung der

gesetzlichen Voraussetzungen auch fir andere Gemeinden wahrnehmen.

Entwurf Anderungssatzung

2.7 entfallt

a) die Pflicht zur Abwasserbeseitigung geméaR § 53 Abs. 1 Landeswassergesetz NRW
(LWG) Nordrhein-Westfalen i.V.m. § 18a Wasserhaushaltsgesetz (WHG) in der jeweils
glltigen Fassung, unbertihrt davon bleiben Rechte und Pflichten des Rates der Stadt

Schwelm im Zusammenhang mit der Erstellung des Abwasserbeseitigungskonzeptes.
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(4) Die TBS konnen sich unter den Voraussetzungen des § 114a Abs. 4 GO NRW
an anderen Unternehmen beteiligen. Die Voraussetzungen der § 108 Abs. 1 Nr. 3 bis 5
GO NRW gelten fiir die TBS entsprechend.

(5) Die TBS sind nach § 114a Abs. 3 GO NRW berechtigt und verpflichtet,
hinsichtlich der durch § 2 Abs. 2 mit materiell-rechtlicher Wirkung Ubertragenen
Aufgaben anstelle der Stadt
1. Satzungen zu erlassen, die die Benutzung der mit den Aufgaben
verbundenen Einrichtungen und die Geblhren, Abgaben und Entgelte fur
die Benutzung der mit den Aufgaben verbundenen Einrichtungen regeln,
2. unter der Voraussetzung des § 9 GO NRW durch Satzung einen
Anschluss-und Benutzungszwang vorzuschreiben,

Die Stadt Schwelm Ubertragt den TBS das Recht und die Pflicht, in Zusammenhang mit
den wahrzunehmenden Aufgaben anfallende Gebiihren, Beitrdge und Entgelte gemani
88 1, 2, 4, 6, 8 und 10 des Kommunalabgabengesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(KAG) in der jeweils glltigen Fassung selbst zu erheben und zu vollstrecken. Fir einen
Zeitraum von 24 Monaten wird die Stadt verpflichtet, die TBS im Wege offentlicher
Beistandsleistungen zu unterstitzen.

Die Rechte des Rates der Stadt Schwelm geméaR § 114a Abs. 7 GO NRW bleiben
davon unbertihrt.

(6) Die TBS kdnnen zur Vollstreckung die Stadt Schwelm um Amtshilfe ersuchen.
) Die TBS sind Dienstherr der bei ihnen beschéftigten Beamtinnen und Beamten
und Arbeitgeber der bei ihnen beschaftigten Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter.
(LPVG) und des

Die Regelungen des Landespersonalvertretungsgesetzes

Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) gelten unmittelbar.

Entwurf Anderungssatzung

4) Die TBS konnen unter den Voraussetzungen des § 114a Abs. 4 GO NRW andere
Unternehmen oder Einrichtungen griinden oder sich an diesen beteiligen. Fir die Griindung
von und die Beteiligung an anderen Unternehmen und Einrichtungen in einer Rechtsform
des privaten Rechts sowie deren VerauBerung und andere Rechtsgeschafte im Sinne des §
111 GO NRW gelten die 88 108 bis 113 GO NRW entsprechend.

Die Stadt Schwelm Ubertragt den TBS das Recht und die Pflicht, in Zusammenhang mit
den wahrzunehmenden Aufgaben anfallende Gebihren, Beitrdge und Entgelte gemaf 88
1, 2, 4, 6, 8 und 10 des Kommunalabgabengesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (KAG)
in der jeweils gultigen Fassung selbst zu erheben und zu vollstrecken.

Die Rechte des Rates der Stadt Schwelm gemal § 114a Abs. 7 GO NRW bleiben davon
unberihrt.
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§ 8 Zustandigkeiten des Verwaltungsrats
Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschéaftsfiihrung des Vorstands.
Der Verwaltungsrat entscheidet tber:
1. den Erlass von Satzungen im Rahmen des durch diese Satzung
Uibertragenen Aufgabengebiets (§ 2 Absatz 5),
2. die Beteiligung der Anstalt an anderen Unternehmen,
3. die Ergebnisverwendung,
4. die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans
5. die Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fir die
Leistungsnehmer,
6. die Bestellung des Abschlusspriifers,
7. die Feststellung des Jahresabschlusses,
8. die Entlastung des Vorstands bei Feststellung des Jahresabschlusses,
9. die Bestellung und Abberufung des Vorstands sowie Regelung des
Dienstverhaltnisses des Vorstands
10. a)
Besoldungsgruppe ab A 13 BBesO aufwarts, und zwar

folgende beamtenrechtliche Mal3nahmen von Beamten der

- die Einstellung, Anstellung und Entlassung
- die Verlangerung der Probezeit
- die Umwandlung des Beamtenverhéltnisses
- die Abordnung
- die Versetzung aus Beamtenverhaltnis auf Probe in den Ruhestand bei
Dienstunfahigkeit aus anderen als den in § 49 (1) LBG genannten Griinden (8§
49 Abs. 2 LBG)
b) die Beforderung von Beamten nach A 13 BBesO und héher
C) die Einstellung und Entlassung von Angestellten ab
Vergitungsgruppe Il BAT sowie die H6hergruppierung nach Vergutungsgruppe
Il BAT und héher.

11. Verfigungen Uber das Anlagevermégen und alle Verpflichtungen hieriber,
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c)

Entwurf Anderungssatzung

Der Verwaltungsrat entscheidet tber:

2.

die Griindung anderer Unternehmen oder Einrichtungen oder die Beteiligung
der Anstalt an solchen sowie Rechtsgeschéafte gemafl § 111 GO NW

die Einstellung und Entlassung von Angestellten ab

Entgeltgruppe 13 TVOD-V sowie die Hohergruppierung nach Entgeltgruppe 13 TV6D
V und hoéher.
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insbesondere Erwerb, VerdufRerung, Tausch und Belastung von Grundstiicken
und grundsticksgleichen Rechten, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall den
Betrag von 50.000 Euro Uberschreitet,
12. Gewahrung und Aufnahme von Darlehen, die im Einzelfall den Betrag von
50.000 Euro Uberschreiten, soweit sie nicht im jeweils geltenden Wirtschaftsplan
enthalten sind.

3) In den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 bis Nr. 3 unterliegt der Verwaltungsrat den

Weisungen des Rates der Stadt Schwelm.

4) Der Verwaltungsrat leitet das Abwasserbeseitigungskonzept, nachdem er
darliber beschlossen hat, an den Birgermeister der Stadt Schwelm weiter, damit dieser
es nach Prifung an den Rat der Stadt Schwelm zur Beschlussfassung weiterleiten
kann.  AnschlieRend legt der Birgermeister der Stadt Schwelm das
Abwasserbeseitigungskonzept der Aufsichtsbehdrde gem. 8§ 53 Abs. 1 LWG vor.

(5) Dem Vorstand gegenuber vertritt der/die Vorsitzende des Verwaltungsrats die
Anstalt gerichtlich und auf3ergerichtlich.

(6) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung

§ 11 Wirtschaftsfihrung, Vermégensverwaltung und Rechnungslegung

Q) Die Anstalt ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des o6ffentlichen
Zwecks zu fuhren.

2) Der Vorstand hat rechtzeitig, in der Regel zwei Monate vor Beginn des
Geschéftsjahres einen Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgs-, Investitions- und
Stellenplan dem Verwaltungsrat zur Prifung und Feststellung vorzulegen. Daneben ist
vom Vorstand eine funfjahrige Finanzplanung aufzustellen und jéhrlich fortzuschreiben.
Diese Vorausschau ist dem Verwaltungsrat sowie der Stadt Schwelm zur Kenntnis zu
geben.

3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden nach den fiir groRRe
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt und

gepruft. Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die

Entwurf Anderungssatzung

3) In den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1 bis Nr. 3 unterliegt der Verwaltungsrat den
Weisungen des Rates der Stadt Schwelm, wobei Falle nach Nr. 2 einer vorherigen
Entscheidung durch den Rat bedurfen.

3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden nach den fir groRe
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt und

gepruft. Fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gelten § 114 a Abs.
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Erfolgstbersicht innerhalb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres
aufzustellen und nach Durchfihrung der Abschlussprifung dem Verwaltungsrat zur
Feststellung vorzulegen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand
unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die
Erfolgstibersicht und der Bericht tber die Abschlussprifung sind der Stadt Schwelm

zuzuleiten.

4) Fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gilt § 114 a Abs.
10 GO NRW entsprechend. Dem Rechnungsprifungsamt der Stadt Schwelm werden
die Rechte nach 88 53, 54 Haushaltsgrundsétzegesetz (HGrG) eingeraumt. Daruber
hinaus fuhrt das Rechnungsprifungsamt die technische Prifung im Rahmen einer
zwischen dem Vorstand der ASR und den Rechnungspriifungsamt abzuschlielenden
Vereinbarung durch. Abschluss und evtl. kiinftige Anderungen der Vereinbarung
bedirfen der vorherigen Zustimmung des Verwaltungsrates.

(5) Die Vorschriften fur die offentlichen Bekanntmachungen der Anstalt richten
sich, wenn gesetzliche

Bestimmungen nichts Gegenteiliges regeln, nach den entsprechenden Vorschriften der
Hauptsatzung

der Stadt Schwelm in der jeweils geltenden Fassung.

Entwurf Anderungssatzung

10 GO NRW sowie § 27 Kommunalunternehmensverordnung entsprechend. Der Vorstand
hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgsiubersicht innerhalb von drei
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach Durchfihrung der
Abschlusspriifung dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der Jahresabschluss
und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Der
Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsibersicht und der Bericht Uber die
Abschlusspriifung sind der Stadt Schwelm zuzuleiten.

(4) Dem Rechnungspriifungsamt der Stadt Schwelm werden die Rechte nach §8§ 53, 54
(HGrG)
Rechnungspriifungsamt die technische Priifung im Rahmen einer zwischen dem Vorstand

Haushaltsgrundsatzegesetz eingeraumt.  Darllber  hinaus fihrt das
der ABR und den Rechnungsprifungsamt abzuschlieBenden Vereinbarung durch.
Abschluss und evtl. kiinftige Anderungen der Vereinbarung bediirfen der vorherigen

Zustimmung des Verwaltungsrates.
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