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BESCHLUSSVORLAGE DER VERWALTUNG NR.: 108/2024

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Schwelm den Beschluss des
Stellenplans 2024/ 2025 gemäß Vorberatung in der heutigen Sitzung.

Sachverhalt:

Beim Stellenplan handelt es sich um eine Anlage zur Haushaltssatzung, für deren
Beratung der Hauptausschuss als Fachausschuss zuständig ist.

Dieser Sitzungsvorlage sind als Anlagen 1 – 12 die zu beschließenden Anlagen zur
Haushaltssatzung in der aktuellen Fassung beigefügt. Sämtliche Veränderungen sind
darin eingearbeitet. Die Anlagen 1 – 6 betreffen die Veränderung von 2023 zu 2024.
Die Anlagen 7-12 die Veränderungen von 2024 zu 2025 inklusive der 1.
Änderungsliste.

Der dem Rat der Stadt Schwelm am 21.03.2024 mit der Vorlage 250/2023 vorgelegte
Stellenplan wies folgende Stellen aus:

Stellenplan 2024 372,57

Bezeichnung des Tagesordnungspunkts ÖFFENTLICH

1. Änderungsliste Stellenplan 2024/2025
Datum

23.05.24
Geschäftszeichen Beigef. Anlagen im Einzelnen (mit Seitenzahl)

Anlage zum TOP: Antrag Grüne: keine
Stellenkürzungen im JUZ 7.05.2024
Anlage 1 - Stellenplan 2024 Beamte
Anlage 2 - Stellenplan 2024 SuE
Anlage 3 - Stellenplan 2024 TB + N
Anlage 4 - Produkte 2024 Beamte
Anlage 5 - Produkte 2024 SuE
Anlage 6 - Produkte 2024 TB + N
Anlage 7 - Stellenplan 2025 Beamte
Anlage 8 - Stellenplan 2025 SuE
Anlage 9 - Stellenplan 2025 TB + N
Anlage 10 - Produkte 2025 Beamte
Anlage 11 - Produkte 2025 SuE
Anlage 12 - Produkte 2025 TB + N

Federführender Fachbereich:

Geschäftsbereichsleitung I
Beteiligte Fachbereiche:

Beratungsgremien Beratungstermine Zuständigkeit

Hauptausschuss 06.06.2024 Entscheidung
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Mit der 1. Änderungsliste ergeben sich folgende Veränderungen.

Bei dem Stellenzuwachs ergibt sich eine Veränderung von 3,50 Stellen. Zwei 1,00
Stellen werden im Fachbereich 310 - Bereich – Straßenbau - verortet. Hier handelt es
sich um refinanzierte Stellen einmal im Bereich der Tiefbautechnik für die
Mobilitätswende und einmal um eine Stelle im Bereich des Mobilitätsmanagements.
Ebenfalls wird eine geförderte 1,00 Stelle im Bereich Team Zukunft geschaffen.

Weiter wurde gemäß dem politischen Antrag (siehe Anlage) im Bereich
Jugendzentrum die zuvor um 0,5 reduzierte Stelle wieder auf 1,00 aufgestockt gemäß
der Beschlussempfehlung des Jugendhilfeausschusses.

Ein Plus von 0,15 Stellenanteilen ergibt sich durch Stellenveränderungen bestehender
Stellen.

Damit ergeben sich für den Stellenplan 2024/ 2025 inklusive der 1. Änderungsliste
folgende Eckdaten:

Stellenplan 2024 372,57
1. Änderungsliste 3,65

Stellenplan 2024 376,22

Stellenplan 2024 inkl. 1 Änderungsliste 376,22
1. Änderungsliste -1,93

Stellenplan 2025 374,29

Dem Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und der Schwerbehinderten-
vertretung ist die 1. Änderungsliste zugeleitet worden.

Im Rahmen der Aufstellung des Stelleplanes ist eine grundlegende Stellungnahme
abgegeben worden und es wird damit auf eine weitere Stellungnahme im Rahmen der
Änderungsliste verzichtet.

Weitere Erläuterungen finden sich aus Datenschutzgründen in der nichtöffentlichen
Vorlage 108/2024/1.

Der Bürgermeister
gez. Langhard


