oaching / Kollegialer Austausch Landesintegrationsrat
ir Integrationsrate und Geschaftsfiihrungen

as Verfahren:

ch der Vereinbarung eines Coachings:

Internetrecherche zu Hauptsatzung, Zustandigkeitsordnung, Geschaftsordnung, Themen de:
Rolle der Verwaltung bei der Unterstutzung des IR etc.

Treffen vor Ort mit den Vorsitzenden und der Geschaftsstelle zum Kennenlernen,
Verstandigung uber die Rolle eines Integrationsrates und Vereinbarung von Themen des
weiteren Vorgehens

Bereitstellung von Informationen wie z.B.

- Uberarbeitungsvorschlag fiir Satzung und ggfls. Geschaftsordnung,

- Konzeption des Modells einer Geschaftsfihrung, Muster Tagesordnung etc.
- Beantwortung bzw. Bearbeitung weiterer entstandener Fragen

Kollegiale Begleitung dieses Prozesses

- Austausch Uber evtl. sinnvolle Anpassungen und Erganzungen in der Hauptsatzung oder
Zustandigkeitsordnung sowie zur Rolle der Geschaftsordnung

- Ggfls. Vorbereitung von Gesprachen mit der Politik (iber die Erweiterung von Zustandigkeit
des Integrationsrates

- Uberlegungen zur Einrichtung geeigneter Arbeitsstrukturen wie z.B. von Arbeitskreisen.
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'ebot einer Themenvertiefung:
2 und Selbstverstandnis eines Integrationsrates — Darstellung der Idee dahinter!

35 sagt der Gesetzgeber zum Integrationsrat?

Vas ist die ldee und das Selbstverstandnis eines Integrationsrates — kurz: was soll das Ganze?
Velches Selbstverstandnis hat das Gremium Integrationsrat in NRW? Welche Aufgabe hat er, w
nn er erreichen — was kann er nicht erreichen?

ie Aufgabe des Gremiums Integrationsrat, der gewdhlten Mitglieder und der Ratsmitglieder

inde dafiir, warum im Einwanderungsland Deutschland eine Stadt/ein Kreis einen starken
egrationsrat braucht! Was ist der Mehrwert eines Integrationsrates fir die Politik und
rwaltung!

Varum braucht die Kommunalpolitik der Kommune unbedingt einen starken Integrationsrat?
Varum braucht die Birgermeisterin / der Blirgermeister und die Verwaltung der Kommune ein
rken Integrationsrat?

3s hat man personlich als gewadhltes Mitglied von der Arbeit im Integrationsrat? Was sollte mai
tbringen? Was sind die Moglichkeiten?
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ebot einer Themenvertiefung:
dstrukturen fiir eine Integrationsratsarbeit!

bekomme man einen Ful’ in die Tilir des politischen Geschaftes?

1ale Verankerung in die Beratungsfolgen des Rates, Festschreibung in Hauptsatzung und
haftsordnung

che konkreten Rechte hat der IR in NRW?

che weiteren Rechte sollte der IR in der Kommune bekommen?

chen Einfluss/welche Gestaltungsmacht hat der Integrationsrat und wie funktioniert das
ische Spiel?

haftsfihrung und Ausschusssachbearbeitung - warum ist eine Geschaftsstelle so wichtig?
kann ihr Selbstverstandnis sein — was kann sie leisten?

nisation ist alles — wie kann die Arbeit am besten strukturiert werden?
chtung von Koordinierungsrunden und Facharbeitskreise
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ngebot einer Themenvertiefung:
haltliche Oberziele einer politischen Arbeit im Integrationsrat

or Integrationsrat gestaltet die Einwanderungsgesellschaft mit — wie identifiziert man die
iemen in der Stadt?

‘undsatz — drei Bereiche der Migrationsarbeit:

ichtbarmachung von Potentialen von Migration

“hancengerechtigkeit von Menschen mit internationaler Familiengeschichte

ntegration von neu zugewanderten Menschen

wie das Thema Diskriminierung und Rassismus

r Integrationsrat legt das Thema Migration als Querschnittsthema tber alle Themen der Stadt

strumente und Tipps
ausurtagungen, 6ffentliche Veranstaltungen, Kontaktpflege, Nutzung von Statistiken etc. pp.




