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BERICHTSVORLAGE DER VERWALTUNG NR.: 078/2008 
 
Bezeichnung des Tagesordnungspunkts ÖFFENTLICH 
 

Jahresbericht 2007 der JobAgentur EN - Regionalstelle Schwelm 
Datum 

05.05.08 
Geschäftszeichen 

 
Beigef. Anlagen im einzelnen (mit Seitenzahl) 

2 (8) 
Federführender Fachbereich:  

Fachbereich 4.2 Soziales 
Beteiligte Fachbereiche: 
 

Beratungsgremien Beratungstermine Zuständigkeit 

Sozialausschuss 15.05.2008 zur Kenntnisnahme 

 
 
 
 
 
In der Anlage wird zum einen der Sachstand der Aufgabenwahrnehmung durch die 
gesamte JobAgenturEN dargestellt (Vorlage des Ennepe-Ruhr-Kreises) und zum 
anderen die besondere Jahresstatistik der Finanz- und Strukturdaten der 
Regionalstelle Schwelm beigefügt.   
 
Für 2007 sind folgende Sachverhalte besonders markant: 
 
- Einsparungsnotwendigkeiten bei den Eingliederungsleistungen ab Jahresmitte 
- Aussetzung der Einführung eines kreiseinheitlichen ADV-Systems 
- Umstellung der Einkommensanrechnung von vertikal auf horizontal 
- Interne Unterstützungsmassnahmen für den Leistungsbereich 
- Bundesverfassungsgerichtsurteil vom 20.12.2007 zur Verfassungswidrigkeit der 
  Organisationsform der ARGEn. 
 
Das Jahr 2007 war geprägt von etlichen Personalveränderungen (Fortgang beider 
Arbeitsvermittler, mehrere Personalwechsel im Leistungsbereich mit einhergehenden 
langen Krankheitszeiten), die die Arbeitsbelastung weiter zugespitzt haben. Da das 
refinanzierte Personalgerüst seitens des Ennepe-Ruhr-Kreises, basierend auf einem 
Gutachten der Beratungsfirma BSL, festgelegt ist, wurden seitens der Stadt Schwelm 
eigene umfangreiche Unterstützungsmassnahmen eingeleitet (u.a. befristete zusätz- 
liches Personal, Personalverlagerung, begleitende Massnahmen wie Supervision). 
 
Der Sozialausschuss wird gebeten, von diesem Bericht Kenntnis zu nehmen.  
 
 
 
 
 
 Der Bürgermeister  

i.V. 
Voß 
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