Anlage 2 zu SV 065/2065

Stellenplan
Teil A: Beamte

-Gemeindeverwaltung/Sondervermégen mit Sonderrechnung-

12600 Stadt Schwelm
Datum: 01.01.2023

Seite: 1

Wahlbeamte und

Zahl der tatsachlich

L aufbahngr uppen BesGr Zahl der Stellen 2023 (01.01.2023) Zahl der Stellen besetzten Stellen am Vermerke Erlauterungen
insgesamt davon ausgesondert 01.01.2022 30.06.2022 ku kw
Wahlbeamte B4 1,000 0,000 1,000 1,000
A16 1,000 0,000 1,000 1,000
Al15 1,000 0,000 1,000 0,000
3,000 0,000 3,000 2,000
Laufbahngruppe 2 A15 1,000 0,000 2,000 1,000
Al4 2,000 0,000 1,000 1,000
A13 E2 1,000 0,000 2,000 1,000
Al13E1l 2,000 0,000 1,000 1,000
Al2 6,850 0,000 7,850 5,394
1,000* KU A10 2,000* KW
All 11,370 0,000 14,490 12440 01.01.2099
A10 7,900 0,000 9,270 8,037
A9LG2 1,000 0,000
33,120 0,000 37,610 29,871
Laufbahngruppe 1 Al1l1LG1l 3,000 0,000
A10LG1 4,000 0,000 3,000 3,000
A9LG1Z 5,440 0,000 9,000 8,000
A9LG1 11,000 0,000 11,000 11,000 1,000* KU A8
A8 26,120 0,000 25,120 19,823
A7 0,500 0,000 0,500 0,500
50,060 0,000 48,620 42,323
I nsgesamt 86,180 0,000 89,230 74,194 2,000 2,000




Anlage 2 zu SV 065/2065

Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschéftigte

12600 Stadt Schwelm
Datum: 01.01.2023

Seite: 1

Entgeltgruppe/ Sondertar if

Zahl der Stellen am

Zahl der Stellen am

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Vermerke/ Erlauterungen

01.01.2023 01.01.2022 30.06.2022
14 1,000 1,000 1,000
12 12,000 8,510 5,510 1,000* KU 10
11 35,310 31,470 26,710 1,000* KU 10 31.01.2099 0,520* KW
10 14,010 10,160 9,930 0,640* KU 09c
09c 15,000 14,850 10,850 1,000* KW
09b 9,470 8,470 7,370 0,600* KU 09b 31.01.2099
09%a 25,010 16,050 13,950 0,500 KW
08 14,850 10,270 8,270
07 7,000 4,770 4,770 1,000* KU 05
% * 3
06 33810 13.800 13590 &S\?O KU 05 31.01.2099 0,830* KU 05 2,000* KU 05 1,000
05 26,580 19,464 19,270 1,000* KU S03
04 10,310 9,000 7,940 0,460* KW
02 13,440 12,770 12,239
I nsgesamt 217,790 160,584 141,399




Anlage 2 zu SV 065/2065

Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschéftigte

12600 Stadt Schwelm
Datum: 01.01.2023

Seite: 1

Entgeltgruppe/ Sondertar if

Zahl der Stellen am

Zahl der Stellen am

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Vermerke/ Erlauterungen

01.01.2023 01.01.2022 30.06.2022
N 7,000 7,000 6,730 2,000 KU A8
I nsgesamt 7,000 7,000 6,730




Anlage 2 zu SV 065/2065

Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschéftigte

12600 Stadt Schwelm
Datum: 01.01.2023

Seiter 1
Zahl der tatséchlich
Entgeltgruppe/ Sondertar if Zahlodlegfze(z)llzzn am Zahlodle(r)ftzgllze;n am besetzten Stellen am Vermerke/ Erlauterungen
T T 30.06.2022
15 5,000 4,000 4,000
14 6,150 5,000 4,000
13 3,000 3,000 3,000
12 2,780
11b 13,280 16,290 11,520
09 3,000 3,000 2,900
08a 14,060 14,070 13,070
04 2,000 2,000 1,000 1,000* KU S03
03 2,970 2,970 2,970
02 0,628 0,628 0,570
I nsgesamt 52,868 50,958 43,030




Anlage 2 zu SV 065/2065

Stellenliber sicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

12600 Stadt Schwelm
Datum: 01.01.2023

-Beamte-
Seiter 1
Produktbezeichnung Wahlbeamte L aufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt Bezeichnung B4 | A16| A15| A15| Al4| A13| A13| A12| All| A1I0| A9 | A11| A1I0| A9 | A9 A8 A7 Summe
E2 El LG2| LG1| LG1|LG1Z| LGl
01.01.02 Verwaltungsleitung 1,000{ 1,000| 1,000| 0,300 1,000 4,300
01.01.05 Beschéftigtenvertretung 0,440 0,440
01.01.08 Technikunterstiitzte |nformationsverarb 0,500 0,500
01.01.09 Personal- und Organi sationsmanagement 0,350 1,000 1,000 1,000 3,350
01.01.10 Finanzmanagement 0,350 1,000( 1,000 1,000 1,000| 0,500 4,850
01.01.12 Zentrales Grundstiicksmanagement 0,600 0,600
01.01.13 Technisches |mmobilienmanagement 1,000 0,370 1,000 2,370
01.01.15 Allgemeine Personalwirtschaft 1,000 1,000 2,000
01.01.17 Administratives |mmobilienmanagement 0,750 0,750
01.01.18 Fuhrpark 0,100 0,100
02.01.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,085 0,200 0,855 1,140
02.01.02 Gewerbewesen 0,300 0,640 0,940
02.01.05 Birgerservice 1,610 1,610
02.01.06 Personenstandswesen 0,900 0,900
02.01.08 Brandschutz 0,800| 1,140 2,400| 2,800 6,600 | 14,080 27,820
02.01.09 Allgemeiner Rettungsdienst 0,100| 0,381 0,300| 0,700 1,750| 4,295 7,526
02.01.10 Besonderer Rettungsdienst 0,100| 0,245 0,300| 0,500 1,650 1,895 4,690
03.02.05 Offene Ganztagsgrundschule Engelbertstr 0,100| 0,092 0,192
03.02.07 OGGS der Stadt.Kath. Grundschule St. Marien 0,192 0,192
05.01.01 Hilfen b Einkommensdefizit ... SGB XII 0,300| 0,650| 0,450 1,400
05.01.02 Hilfen b Krankh, Behinderung, Pflegebed 0,100( 0,100 0,050 0,250
05.01.03 Hilfen fur Obdachlose nach SGB XII 0,100 0,100
05.02.01 Hilfen b Einkommensdefizit ... SGB |1 1,000 1,000
05.02.03 Angebot von Arbeit und Qualifizierung 1,000 1,000
05.03.01 Hilfen fur Asylbewerber 0,100| 0,350 0,450
05.04.01 Unterstiitzung von Migranten 0,100| 0,500 0,600
05.04.02 Unterstiitzung von Senioren 0,100| 0,200 0,300
05.04.03 Forderung Trager der Wohlfahrtspflege 0,100| 0,150 0,250
05.05.02 Behindertenberatung 0,150 0,150
05.05.04 \Wohnungswesen 0,100| 0,100 0,200
06.01.01 Kinderhort 0,100| 0,283 0,383
06.01.02 Stadtische Kindertagesstétten 0,300| 0,483 0,783
06.01.03 Kindertagesstétten freier Tréger 0,500| 0,561 1,061
06.03.02 Beratung/Unterst Ausiibung Personensorge 1,800 1,800
06.03.03 Hilfe zur Erziehung 0,700 0,700 1,400
06.03.04 Eingliederungshilf seel behind Kind/Jug 1,300 0,300 1,600
06.03.07 Sonstige Mal3nahmen 1,000 1,000
06.03.08 Unterhaltsvorschussleistungen 2,000 2,000
08.01.01 Forderung des Sports 1,000 1,000
09.02.02 Bodennutzung 0,200 0,200
10.01.01 Maf3nahmen der Bauaufsicht 0,400 0,450 0,850
12.01.01 Gemeindestralien, -wege, -plétze 0,400 1,900| 0,050 0,900 0,135 3,385




Anlage 2 zu SV 065/2065 Stellentiber sicht 12600 Stadt Schwelm

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2023
-Beamte-
Seite: 2
Produktbezeichnung Wahlbeamte L aufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt Bezeichnung B4 | A16| A15| A15| Al4| A13| A13| A12| All| AL10| A9 | A1l | A10| A9 | A9 | A8 [ A7 [ Summe
E2 | E1 LG2| LGl | LGl |LG1Z| LGl
13.01.01 Offentliche Gruinflachen 0,150 0,250 0,400
13.01.02 Offentl Gewasser/ wasserbaul Anlagen 0,100 0,100 0,200
13.01.04 Forstwirtschaft 0,150 0,150
I nsgesamt 1,000| 1,000( 1,000( 1,000{ 2,000| 1,000| 2,000| 6,850 11,370[ 7,900( 1,000| 3,000| 4,000| 5,440( 11,000 26,120/ 0,500| 86,180




Anlage 2 zu SV 065/2065

Stellenliber sicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
-Tariflich Beschéftigte-

12600 Stadt Schwelm
Datum: 01.01.2023

Seite: 1
Produkt Bezeichnung 14 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 02 Summe
01.01.01 Politische Gremien 0,800 0,600 1,400
01.01.02 Verwaltungsleitung 1,000 2,000 1,000 4,000
01.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann 0,900 0,100 1,000
01.01.04 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1,500 1,500
01.01.05 Beschéftigtenvertretung 0,460 0,380 0,840
01.01.07 Zentraler Service 0,500 3,500 4,000
01.01.08 Technikunterstiitzte | nformationsverarb 1,000 8,000 1,000 10,000
01.01.09 Personal- und Organi sationsmanagement 2,900 2,000 0,960 5,860
01.01.10 Finanzmanagement 2,000 | 1,000 3,000 | 2,000 1,000 9,000
01.01.11 Rechts- und Versicherungsangel egenheiten 0,200 0,300 0,500
01.01.13 Technisches | mmobilienmanagement 1,000 | 7,640 1,000 | 1,000 3,000 13,640
01.01.14 Hauptarchiv 0,050 1,000 0,640 1,690
01.01.15 Allgemeine Personalwirtschaft 2,000 2,000 4,000
01.01.16 Zentral es Beschaffungsmanagement 1,000 0,500 1,500
01.01.17 Administratives |mmobilienmanagement 1,000 | 0,520 | 2,000 2,850 | 2,000 | 3,000 | 7,000 | 3,790 | 8,840 31,000
01.01.18 Fuhrpark 1,000 1,000 | 0,500 3,000 5,500
02.01.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,400 1,000 0,380 0,700 0,520 3,000
02.01.02 Gewerbewesen 0,100 0,304 0,300 0,704
02.01.03 Verkehrsangelegenheiten 0,076 0,076
02.01.04 Parkraumiiberwachung 0,100 1,000 2,080 3,180
02.01.05 Birgerservice 0,100 1,000 1,000 | 3,000 0,460 5,560
02.01.06 Personenstandswesen 0,100 2,760 2,860
02.01.07 Statistik und Wahlen 0,200 0,100 0,300
02.01.08 Brandschutz 0,080 1,000 | 0,700 1,780
02.01.09 Allgemeiner Rettungsdienst 0,080 0,150 1,000 1,230
02.01.10 Besonderer Rettungsdienst 0,040 0,150 0,190
03.01.01 Bereitstellung der Grundschule Nordstadt 0,680 0,680
03.01.05 Bereitst der Grundschule Engel bertstrale 0,840 0,840
03.01.06 Stadt. GGS Landchenweg 1,060 1,060
03.01.07 Stadt.Kath. GS St. Marien 0,560 0,560
03.02.01 Offene Ganztagsgrundschul e Nordstadt 0,050 0,050
03.02.05 Offene Ganztagsgrundschule Engelbertstr 0,350 0,150 0,200 0,700
03.02.06 OGGS L andchenweg 0,050 0,050
03.02.07 OGGS der Stadt.Kath. Grundschule St. Marien 0,250 0,200 0,450
03.04.01 Bereitstellung der Realschule 0,910 0,910
03.05.01 Bereitstellung des Gymnasiums 1,330 1,330
03.07.01 Schillerbeférderung 0,300 0,300
03.07.02 Zentrale Leistungen des Schultrégers 0,300 0,850 0,100 1,250
04.01.01 Kommunale Veranstaltungen 0,250 | 0,300 0,550
04.01.02 Museum 0,690 2,060 2,750
04.01.03 Musikschule 0,750 | 0,050 4,110 | 0,830 5,740
04.01.05 Bucherei 0,050 | 0,850 0,650 | 1,340 2,890
05.01.01 Hilfen b Einkommensdefizit ... SGB XII 0,100 2,700 0,600 | 0,400 0,600 4,400
05.01.02 Hilfen b Krankh, Behinderung, Pflegebed 0,300 0,300 0,200 0,800




Anlage 2 zu SV 065/2065

Stellentber sicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Tariflich Beschéftigte-

12600 Stadt Schwelm

Datum: 01.01.2023

Seite: 2

Produkt Bezeichnung 14 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 02 Summe
05.02.01 Hilfen b Einkommensdefizit ... SGB I 1,000 1,000
05.03.01 Hilfen fur Asylbewerber 0,100 2,000 1,000 | 0,300 | 0,500 | 0,200 4,100
05.04.01 Unterstiitzung von Migranten 0,150 0,150
05.04.02 Unterstiitzung von Senioren 0,100 0,450 0,550
05.04.03 Forderung Tréager der Wohlfahrtspflege 0,300 0,300
05.04.04 Bereitstellung Obdachl osenunterkiinft 0,400 0,400
05.05.01 Pflegeberatung 0,050 0,050
05.05.02 Behindertenberatung 0,050 0,050
05.05.03 Sozialversicherungsangel egenheiten 0,100 0,500 0,600
05.05.04 Wohnungswesen 2,400 1,000 3,400
05.05.05 Bildung und Teilhabe 1,000 1,000
06.01.01 Kinderhort 0,100 | 0,100 0,400 0,710 1,310
06.01.02 Stadtische Kindertagesstétten 0,100 | 0,200 | 0,100 0,600 1,000 1,540 3,540
06.01.03 Kindertagesstétten freier Tréger 0,100 0,600 0,700
06.02.01 Forder Kinder/ Jugendliche in Einricht 0,100 0,200 0,230 0,530
06.02.02 Forder Kinder/ Jugend! auf3erh Einricht 0,100 | 0,200 | 0,500 0,200 | 0,600 1,500
06.02.03 Offentliche Spielplétze 0,100 0,200 0,300
06.03.01 Allg Forderung Erziehung in der Familie 0,100 0,100
06.03.03 Hilfe zur Erziehung 0,100 | 0,200 | 0,300 [ 0,640 [ 0,700 1,840
06.03.04 Eingliederungshilf seel behind Kind/Jug 0,100 0,300 0,400
06.03.07 Sonstige Mal3nahmen 0,100 0,300 0,400
06.03.08 Unterhaltsvorschussl el stungen 0,300 1,000 1,300
06.03.09 Sonst Einricht Ford junger Menschen/Fam 0,100 0,100
08.01.01 Forderung des Sports 0,100 0,300 0,400
08.01.03 Hallenbad 1,000 | 1,000 2,500 1,480 5,980
09.01.01 Stadtentwicklungskonzept 0,600 0,600
09.01.02 Konzepte fur Teilbereiche 0,200 | 1,505 1,705
09.02.01 Flachennutzungsplan 0,200 | 0,951 1,151
09.02.02 Bodennutzung 2,454 2,454
09.03.01 Geoinformationen 0,500 0,500
10.01.01 Mal3nahmen der Bauaufsicht 0,900 | 4,320 1,000 1,000 1,000 8,220
10.01.02 Denkmalschutz und -pflege 0,100 | 0,200 0,300
12.01.01 Gemeindestral3en, -wege, -plétze 1,900 0,900 | 1,000 | 1,000 | 1,800 | 0,900 7,500
13.01.01 Offentliche Griinflachen 0,750 1,000 1,000 | 7,000 | 2,000 | 3,000 14,750
13.01.02 Offentl Gewssser/ wasserbaul Anlagen 0,100 0,100 0,200 | 0,100 0,500
13.01.03 Friedhofs- und Bestattungswesen 0,100 0,500 | 1,000 1,000 | 2,000 0,640 5,240
13.01.04 Forstwirtschaft 0,150 3,000 3,150
14.01.01 Umweltschutz 1,100 1,100
15.01.01 Wirtschaftsforderung 1,000 1,000

I nsgesamt 1,000 | 12,000| 35,310| 14,010| 15,000 9,470 [ 25,010 14,850| 7,000 | 33,810| 26,580| 10,310| 13,440| 217,790




Anlage 2 zu SV 065/2065

Stellentber sicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Tariflich Beschéftigte-

12600 Stadt Schwelm
Datum: 01.01.2023

Seite: 1
Produkt Bezeichnung N Summe
02.01.08 Brandschutz 0,500 0,500
02.01.09 Allgemeiner Rettungsdienst 4,300 4,300
02.01.10 Besonderer Rettungsdienst 2,200 2,200
I nsgesamt 7,000 7,000




Anlage 2 zu SV 065/2065 Stelleniibersicht 12600 Stadt Schwelm
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung Datum: 01.01.2023
-Tariflich Beschéftigte-

Seite: 1

Produkt Bezeichnung 15 14 13 12 11b 09 08a 04 03 02 Summe
03.02.05 Offene Ganztagsgrundschul e Engel bertstr 1,500 0,970 [ 0,628 3,098
05.01.01 Hilfen b Einkommensdefizit ... SGB XII 0,100 0,100
05.01.02 Hilfen b Krankh, Behinderung, Pflegebed 0,050 0,050
05.03.01 Hilfen fur Asylbewerber 0,200 1,340 1,540
05.04.04 Bereitstellung Obdachlosenunterkiinft 0,150 0,300 0,450
05.05.01 Pflegeberatung 1,000 1,000
06.01.01 Kinderhort 0,400 1,000 1,000 | 1,640 | 1,100 5,140
06.01.02 Stédtische Kindertagesstétten 0,600 2,000 2,000 | 10,920 | 0,200 | 2,000 17,620
06.01.03 Kindertagesstétten freier Trager 0,300 0,300
06.01.04 Tagespflege 1,280 1,280
06.02.01 Forder Kinder/ Jugendliche in Einricht 0,300 2,200 0,800 3,300
06.02.02 Forder Kinder/ Jugendl auf3erh Einricht 0,900 1,300 2,200
06.03.01 Allg Forderung Erziehung in der Familie 0,500 0,500
06.03.02 Beratung/Unterst Ausiibung Personensorge 0,050 1,000 1,050
06.03.03 Hilfe zur Erziehung 2,050 | 6,150 5,000 13,200
06.03.04 Eingliederungshilf seel behind Kind/Jug 0,050 0,640 0,690
06.03.06 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,050 1,000 1,050
06.03.07 Sonstige Mal3nahmen 0,300 0,300

| nsgesamt 5000 [ 6150 | 3,000 | 2,780 | 13280 | 3,000 | 14,060 | 2,000 [ 2970 | 0,628 52,868
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