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BESCHLUSSVORLAGE DER TBS AOR NR.: 195/2022

Bezeichnung des Tagesordnungspunkits

Wirtschaftsplan 2023 - Stellenplan und Stellenuibersicht

Datum Geschéftszeichen Beigef. Anlagen im einzelnen (mit Seitenzahl)

31.08.22 WP 2023 Stellenplan Beamte 2023 (1 Seite)
Stellenplan Tariflich Beschaftigte 2023 (1
Seite)
Stellenubersicht Tariflich Beschaftigte 2023 (1
Seite)
Stellubersicht Beamte 2023 (1 Seite)

Federfihrende Abteilung: Beteiligte stadtische Fachbereiche:

TBS Verwaltung

Beratungsgremien Beratungstermine Zustandigkeit

Verwaltungsrat TBS 20.09.2022 Entscheidung

Beschlussvorschlagq:

Dem Stellenplan und der Stellenubersicht fur das Jahr 2023 wird zugestimmt.

Sachverhalt:

Stellenplan und Stellenubersicht sind Bestandteil des Wirtschaftsplanentwurfs flr das
Jahr 2023, der dem Verwaltungsrat in der Novembersitzung vorgelegt wird.
Sie werden vorab zur Beratung vorgelegt.

Zum 01.01.2023 wird die AGR aufgrund der mit § 2 b UStG eingefuhrten
Umsatzsteuerpflicht juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts neu organisiert. Die
Bereiche Stadtentwasserung, Stral’enreinigung und Abfallwirtschaft werden in der
AGR fortgefuhrt, ebenso das City Team aufgrund der engen Verzahnung mit der
StralRenreinigung. Stellenplan und Stellentbersicht 2023 der ASR sind entsprechend
anzupassen.

Neben diesen grundlegenden Veranderungen wird auf folgenden Sachverhalt
hingewiesen:

Zeitvertrage
Im Rahmen des Teilhabegesetztes hat die Jobagentur in zwei Fallen von dem

Stellenangebot der TBS Gebrauch gemacht. Hier bestehen zwei Zeitvertrage fur
Mitarbeiter im Bereich Abfall.

Die Beteiligung des Personalrates und der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt parallel.
Uber das Ergebnis wird in der Sitzung berichtet.
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