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Bezeichnung des Tagesordnungspunkts

Gesundheitsmanagement bei der Stadt Schwelm - Durchfihrung
von MalBhahmen

Datum Geschéftszeichen Beigef. Anlagen im einzelnen (mit Seitenzahl)

28.01.08 1.2 He

Federfiihrender Fachbereich: Beteiligte Fachbereiche:
Fachbereich 1.2 Personal/Ratsmanagement

Beratungsgremien Beratungstermine Zustandigkeit
Hauptausschuss 28.02.2008 Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Vorbehaltlich der noch vom Rat zu treffenden Entscheidung tber den Etat 2008
beschlieRt der Hauptausschuss die Ubernahme der Kosten im Rahmen des
Gesundheitsmanagements bei der Stadt Schwelm soweit diese nicht von den
Krankenkassen tbernommen werden.

Sachverhalt:

Auf Initiative des Personalrates und mit Unterstiitzung der Verwaltungsleitung wurde
im Jahre 2006 bei der Stadt Schwelm ein betriebliches Gesundheitsmanagement
eingefihrt.

Hintergrund des Gesundheitsmanagements ist es, eine gesunde Unternehmenskultur
zu schaffen, damit die Beschaftigten auch bei steigenden Belastungen gesund,
leistungsfahig und vor allem motiviert bleiben.

Erfahrungen anderer Kommunen und Privatunternehmen haben gezeigt, dass durch
ein funktionierendes Gesundheitsmanagement sowohl der Arbeitgeber als auch die
Beschaftigten und Kunden profitieren, da die Produktivitat gesteigert und die Kosten
gesenkt werden kdnnen. Krankheitsbedingte Fehlzeiten kdnnen verringert und die
Arbeitsleistung gesteigert werden.

Die Einfuhrung des Gesundheitsmanagements wird durch eine Arbeitsgruppe,
bestehend aus dem Betriebsarzt, jeweils einem Vertreter des Personalrats und der
Verwaltung und der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, begleitet.

Durch eine Analyse des Krankheitsstandes und einer Mitarbeiterbefragung sollten
Handlungsbedarfe ermittelt werden, um Strategien der Vorgehensweise im einzelnen
fest zu legen. Das Ergebnis zeigte, dass in einigen Bereichen der Krankenstand
uberdurchschnittlich hoch ist und stressbedingte Erkrankungen mit langeren
Ausfallzeiten vermehrt vorkommen. Dazu kommen die flr Biroarbeitsplatze typischen
muskular bedingten Beschwerden des oberen Bewegungsapparates und der Augen.
Die Befragung hat auf3erdem gezeigt, dass Zeit- und Leistungsdruck, haufige
Arbeitsunterbrechungen und das lange Sitzen als belastend empfunden werden.

Als erste Mal3hahme wurden den Beschéftigten Massagen wéhrend der Pausenzeiten
angeboten, die gut angenommen werden.

Der Weg zu einer gesunden Verwaltung soll nun kurzfristig mit den Praventivkursen
,1ai Ji Quan“ und ,Qi GonG* sowie mit einem Raucherentwdéhnungskurs fortgesetzt
werden. Die Kursgebuhr fur 10 Veranstaltungen dieser Praventivkurse betragt je 85 €/
Teilnehmer/in und soll in voller Hohe bei vollstdndiger Teilnahme Ubernommen
werden. Der Raucherentwdhnungskurs kostet 130 € pro Teilnehmer. Fur die
gesetzlich versicherten Beschaftigten Gibernehmen die Krankenkassen bis zu 80%

30.09.2015
Seite: 1/2



<

’ Stadt Schwelm

STADT
SCHWELM

dieser Kursgebuhren, wahrend bei den Beamten weder die Beihilfevorschriften noch
die privaten Kassen eine Bezuschussung vorsehen.

Eine Umfrage bei verschiedenen Stadten hat ergeben, dass eine Unterscheidung
zwischen Beschéftigten und Beamten abgelehnt wird und wegen der Zielsetzung des
Projektes Gesundheitsforderung die Kosten fiir alle tbernommen werden. Teilweise
werden die Zuschiisse der Krankenkassen abgerufen, sofern entsprechende
Abtretungserklarungen der Teilnehmer vorliegen.

Bei Ubernahme der vollen Kursgebihr waren bei 10 Teilnehmern insgesamt 3.000 €
zu zahlen, die sich durch Erstattungen der Krankenkassen voraussichtlich halbieren
lassen.

Entsprechende Haushaltsmittel fir die Kostenibernahme sind im Rahmen der
Mittelanmeldung fur Aus- und Fortbildung im Haushalt 2008 vorgesehen.

Der Burgermeister
gezeichnet
Dr. Steinriicke
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