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Erfahrungsbericht CityTeam Januar 2020

Das Projekt CityTeam startete am 01. Mai 2019.
In der Vorlage 216/2018 wurde ein Sachstandsbericht zum Jahresende angekindigt.

Grundlagen des Projektes

e Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von SPD, CDU, FDP, Die Birger,
BUndnis90/Griine und SWG/BfS zur ,Verbesserung der Sauberkeit und
Stadtbildpflege in Schwelm®.

e Bereitstellung je 100 T€ im Etat 2019 und in der Finanzplanung fir 2020 und 2021.

e Konzept-Entscheidung des Rates am 14.02.2019.

e Konzeptziele: die Prasenz eines CityTeams in der Innenstadt soll vermitteln, dass
Sauberkeit und Stadtbildpflege von zentraler Bedeutung fur die Stadt sind. Fur die
Verbesserung der Sauberkeit sollen Unrat und Unkraut aus den Beeten und von
den offentlichen Flachen regelmafig entfernt werden. Das Stadtbild soll durch die
Schaffung bepflanzter Beete an zentralen Stellen aufgewertet werden. Die
Aktivitaten sollen die anstehenden Veranderungen (ISEK / Neue Mitte) positiv
unterstutzen.

e Wirkungsbereich:  Plangebiet des ISEK (Integriertes  Stadtebauliches
Entwicklungskonzept) inkl. Bahnhofsumfeld und Bereich Martfeld.

e Zwei befristete Stellen im Stellenplan der TBS.

e Start des CityTeams am 01.05.2019 mit einem Mitarbeiter. Beistellung eines TBS-
Mitarbeiters bis zur Einstellung des zweiten Mitarbeiters am 01.06.2019.

Erfahrungen der ersten 6 Monate

Die TBS haben das Arbeitsprogramm nach und nach vervollstandigt, die
Arbeitsaufwande ermittelt und die Ablaufe optimiert.

Bunte Pflanzungen wurden im Umfeld der Banke in der Ful3gangerzone, auf dem
Markischen Platz (Stadtwappen) und an der Kreuzung Barmerstrale /
Obermauerstral3e (Staudenflache) angelegt.
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Taglich gereinigt wird die gesamte Fuldgangerzone von der Nostalgiezone bis zur
WilhelmstralRe sowie Altmarkt, Markischer Platz und die KirchstralBe im vorderen
Bereich, ebenso der Vorplatz des Schwelm-Centers und die Staudenflache.

Das CityTeam beseitigt Verunreinigungen und Unkraut auf den Verkehrsflachen und in
den Pflanzflachen. Im Sommer wird zusatzlich gegossen und bei Bedarf werden
Pflanzen nachgepflanzt.

Alle zwei Tage werden Wilhelmplatz, Neumarkt, der Bahnhofsvorplatz inkl. Bussteige,
Busspur und Treppe sowie der Gehweg Markische Stral3e gereinigt.

Einmal pro Woche werden Fronhof / Lohmannsgasse, Kirchstral3e und am Martfeld
Innenhof, Pflasterflachen, FulBwegbricke und Parkplatz gereinigt.

Alle 14 Tage wird in der SchulstralRe am Zaun zum ehemaligen Brauereigrundstiick
mit dem Freischneider geséaubert.

Alle 3 — 4 Wochen wird Unkraut aus den Fugen des Altmarktes und der Martfeld-
Pflasterflachen entfernt.

In_unterschiedlichen Zeitabstdnden werden die Straucher entlang des Gehweges an
der Markischen Stral3e zurtickgeschnitten.

In Sonderaktionen werden Bushaltestellen und Parkplatze von Miull und Unkraut
befreit. Vor dem Heimatfest wurde die Zugstrecke durch das CityTeam
sondergereinigt.

Erstes Fazit

Die durch den Ratsbeschluss formulierten Ziele werden nach Einschatzung der TBS
erreicht. Sowohl die MalBhahmen zur verbesserten Sauberkeit als auch die bunten
Inseln haben die gewiinschte Wirkung entfaltet.

Das prasente und ansprechbare CityTeam verbessert das Stadtbild erheblich und hat
eine deutlich spurbare positive Wirkung auf die Wahrnehmung des
Innenstadtbereiches. Die in den kommenden Jahren anstehenden Veranderungen
konnen so positiv unterstitzt werden.

Die Mitarbeiter des Teams sind motiviert und schaffen ein grof3es Pensum. Die
Abteilungsleitung Abfall/Stra3enreinigung steuert das Team in bewahrter Weise.

Im Jahr 2019 (01.05.2019 — 31.12.2019) betragt der Aufwand fur Personal, Fahrzeug,
Arbeitsgerate und — materialien sowie Hilfs- und Betriebsstoffe 57.530,- Euro.

Weitere Erkenntnisse

Das ISEK-Gebiet kann mit einem aus zwei Mitarbeitern bestehenden Team bearbeitet
werden. Die stringente Arbeit ist mdglich, da das Team nicht ,auf jedermanns Zuruf*
tatig wird.

Die Reaktion der Birgerinnen und Birger ist als ausnahmslos positiv zu bezeichnen.
Die Innenstadt wird als deutlich sauberer und einladender wahrgenommen. Dies wird
dem Team taglich durch sehr freundliche Rickmeldungen von Passanten gespiegelt.

Vandalismus hat es ein Mal in der Fulig&ngerzone gegeben. Hier wurden Pflanzen
ausgerissen und auf dem Boden verteilt. Ansonst wurden die Pflanzflachen weder
beschadigt noch wurden Pflanzen entfernt.
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Auf einem der ElefantenfilRe in der FuZo wurde zu Beginn farbiger (Aquaristik-)Kies
aufgebracht. Geplant war, auf diese Weise eine Reihe von bunten Inseln auf den
Baumscheiben zu schaffen. Der Versuch wurde abgebrochen, da die Steinchen
aulRerordentlich begehrt waren und schon am ersten Tag entweder verschwanden
oder in der Umgebung verteilt wurden. Es besteht aber weiterhin die Idee, hier mit
kleinen Mitteln bunte Akzente zu setzen.

Ausblick

Die TBS haben mit dem Stadtmarketing Schwelm, der Werbegemeinschaft und der
Wirtschaftsférderung der Stadt riickgekoppelt, wie das CityTeam wahrgenommen wird
und welche Vorschlage fur Veranderungen oder Ergdnzungen des Arbeitsprogramms
gesehen werden.

Bei den genannten Institutionen sind viele positive Rickmeldungen von Birgern und
Handlern angekommen — beim Stadtmarketing sind die sonst regelméafRligen
Beschwerden Uber unschéne Ecken in der Innenstadt im zweiten Halbjahr 2019
ganzlich ausgeblieben. Positive Verdnderungen im Bahnhofsumfeld wurden laut
Wirtschaftsférderung insbesondere von Firmen aus dem Umfeld Ibach-Haus benannt,
deren Gaste / Gesprachspartner mit dem Zug anreisen. Die Werbegemeinschaft
nimmt die Mitarbeiter des CityTeams als ,gut angekommen® in der Stadt wahr und
sieht das Projekt sehr positiv.

Insgesamt wird eine deutliche Verbesserung des Stadtbildes festgestellt und das
Konzept als stimmig bezeichnet. Die Mitarbeiter des Teams werden als ,freundlich und
schnell” gelobt.

Es wurde angeregt, dass das CityTeam im Bereich der Unterfihrung an der
BahnhofstralRe tatig werden kdnnte. Die dortigen Gehwege werden regelmafig durch
die Kehrmaschine gereinigt, an den Randern zu den Mauern ware aber die
sporadische Entfernung von Unkrautaufwuchs winschenswert. Auch der weitere
Verlauf der Bahnhofstral3e Richtung Méarkischer Platz wurde thematisert.

Fur die Reinigung von Banken und starker verschmutzten Oberflachen soll das
CityTeam mit einem Hochdruckreiniger ausristet werden. Becher (Coffee-to-go)
werden immer haufiger in der Ful3gangerzone oder an Bushaltestellen und an den
Bussteigen am Bahnhof beim Einstieg in den Bus mit Restinhalt stehengelassen und
umgeworfen. Diese Verunreinigung sind mit entsprechender Kraft zu beseitigen.

Im Rahmen der Erstellung des Konzepts wurde die Beschaffung einer
elektrobetriebenen Saugmaschine diskutiert. Aus heutiger Sicht ist festzustellen, dass
ein Sauger fur die Erreichung des Sauberkeitszieles nicht unbedingt erforderlich ist.
Die TBS sind der Auffassung, dass eine solche Maschine nur dann Sinn macht, wenn
eine langere zeitliche Perspektive fur das Projekt besteht und ein dritter Mitarbeiter an
Bord ist, damit das eigentliche Team uneingeschrankt weiterarbeiten kann.

Die TBS haben dem Jobcenter EN im September 2019 zwei Stellenangebote flr
Arbeitskrafte gemafR 8§ 16i SGB Il im Einsatzbereich CityTeam gemacht. Im Rahmen
des Teilhabechancengesetzes wird Langzeitarbeitslosen der Wiedereinstieg in das
Berufsleben ermdglicht. Mit zusatzlichen Mitarbeitern aus diesem Programm kdnnten
die Arbeiten intensiviert bzw. der Wirkungsbereich ausgedehnt werden.
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Potenzielle Mitarbeiter hat das Jobcenter bisher nicht vorgeschlagen.

Bei gesundheitlichen Problemen von Mitarbeitern der TBS-Abfallwirtschaft kann das
CityTeam Ubergangsweise ein Einsatzbereich sein. Das CityTeam bietet z.B. im
Bereich der Mdulllader eine realistische  Mdoglichkeit zur  schonenden
Wiedereingliederung. Nach ersten guten Erfahrungen soll diese Mdglichkeit auch
zukunftig genutzt werden.

Schwelm, Januar 2020

Markus Flocke
TBS-Vorstand
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Fotos

Bepflanzung an den Banken in der Ful3gangerzone und Reinigung der Fugen

vorher nachher

Pflanzung des Stadtwappens am Markischen Platz

nachher
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Baumscheiben Altmarkt

vorher nachher

Fugensauberung Altmarkt

vorher nachher
Baumscheiben KirchstralRe

'\B




Seite 7

Staudenflache Kreuzung Obermauerstralde
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vorher nachher
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Pflasterflachen Martfeld

vorher




Seite 10

Bushaltestelle Hagener Strale

nachher

vorher nachher
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