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Bezeichnung des Tagesordnungspunkts ÖFFENTLICH 
 

Stellenplan 2020 
Datum 

28.10.19 
Geschäftszeichen 

1.2. Lie 
Beigef. Anlagen im einzelnen (mit Seitenzahl) 

Anlage 1 - Stellenplan 2020 - Teil A Beamte 
Anlage 2 - Stellenplan 2020 - Teil B TB - 
TVöD SuED N 
Anlage 3 - Stellenplan 2020 - Teil B TB - 
TVöD 
Anlage 4 - Stellenübersicht Beamte HH 
2020 
Anlage 5 - Stellenübersicht TB - TVöD 
Anlage 6 - Stellenübersicht TB - TVöD 
SuED N  

Federführender Fachbereich:  

Fachbereich 1 - Zentraler Service 
Beteiligte Fachbereiche: 
 

Beratungsgremien Beratungstermine Zuständigkeit 

 

Hauptausschuss 14.11.2019 zur Kenntnisnahme 

 
  
Sachverhalt:  
 
 
Nach den Vorschriften des Gemeindehaushaltsrechts sind der Stellenplan (Anlagen  
1-3) und die Stellenübersichten (Anlagen 4-6) Anlagen des Haushaltsplans und 
wurden für den Etat 2020 in der Sitzung des Hauptausschusses am 12.09.2019 
öffentlich eingebracht und in der Sitzung am 10.10.2019 in die Hauptausschusssitzung 
am 14.11.2019 vertagt. 
 
Die Darstellung der wesentlichen Änderungen in den Fachbereichen erfolgt aus 
Datenschutzgründen mit der Vorlage 124/2019/5 (ersetzt Vorlage 124/2019/1 bzw. /3) 
im nicht öffentlichen Teil.  
 
Der Stellenplan ist in die Abschnitte A: Beamte und B: Tarifbeschäftigte (unterteilt in 
Tarifbeschäftigte allgemein und Tarifbeschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) 
untergliedert. Die Stellen für beurlaubte  Mitarbeiter/innen sind in den 
Gesamtstellenzahlen nicht enthalten.  
 
Der Stellenplan (Anlagen 1-3) zeigt die Stellenanzahl zum 01.01.2020 im Vergleich 
zum 01.01.2019 sowie die am 30.06.2019 besetzten Stellen.  
 
In den Stellenübersichten (Anlagen 4-6) sind die Stellenanteile in den jeweiligen 
Besoldungs- und Vergütungsgruppen den Produkten zugeordnet, so dass die 
personelle Ausstattung der Produkte transparent wird. Diese Stellenanteile werden in 
den Haushalt übernommen. Programmtechnisch sind Rundungsdifferenzen bis zu 
0,02 möglich.  
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Die Gleichstellungsbeauftragte hat den Stellenplan zur Kenntnis genommen. Dem 
Personalrat wurde der Stellenplan ebenfalls zur Kenntnis gegeben. Dieser behält sich 
eine Stellungnahme vor. 
 
 
Die Gesamtzahl der Stellen verändert sich wie folgt: 
 
Stellenplan 2019               270,44  

Vorlage 079/2019         1,00 
Stellenplan 2019 – Abschluss    271,44 
 Stellenzuwachs         7,50 
 Stellenreduzierungen       -4,45 
 Stellenveränderungen        2,35 
            Rundungsdifferenzen          0,02 
Stellenplan 2020 – Einbringung   276,86 
 
 
Durch Zuwächse von 7,50 Stellen, Reduzierung von -4,45 Stellen und weiteren 
Veränderungen in Höhe von 2,35 Stellen ergibt sich eine weitere Ausweitung auf 
276,86 Stellen für den Stellenplan 2020. 
 
Weitere Erläuterungen erfolgen aus Datenschutzgründen im nicht öffentlichen Teil mit 
der Vorlage 124/2019/5.  
 
Diese Vorlage ersetzt die Vorlage 124/2019 (HA – 12.09.2019) bzw. 124/2019/2/2 
(HA – 10.10.2019) 
 
  
 Die Bürgermeisterin 

 
gez. Grollmann-Mock 
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