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BERICHTSVORLAGE DER VERWALTUNG NR.: 124/2019/2

Bezeichnung des Tagesordnungspunkts

Stellenplan 2020

Datum

25.09.19

Geschaftszeichen

1.2. Lie

Beigef. Anlagen im einzelnen (mit Seitenzahl)
Anlage 1 Stellenplan 2020 Teil A Beamte
Anlage 2 Stellenplan 2020 Teil B TB - TV6D

SUED N

Anlage 3 Stellenplan 2020 Teil B TB - TV6D
Anlage 4 Stellentbersicht Beamte HH 2020
Anlage 5 Stellentbersicht TB - TVOD

Anlage 6 Stellentbersicht TB - TVGD SUED

N

Federfiihrender Fachbereich:
Fachbereich 1 - Zentraler Service

Beteiligte Fachbereiche:

Beratungsgremien

Beratungstermine

Zustandigkeit

| Hauptausschuss

| 10.10.2019

| zur Kenntnisnahme

Sachverhalt:

Diese Vorlage ersetzt die Vorlage 124/2019

Nach den Vorschriften des Gemeindehaushaltsrechts sind der Stellenplan (Anlagen 1-

3) und die Stelleniibersichten (Anlagen 4-6) Anlagen des Haushaltsplans und werden
fur den Etat 2020 hiermit 6ffentlich eingebracht.

Die Darstellung der wesentlichen Anderungen in den Fachbereichen erfolgt aus
Datenschutzgriinden mit der Vorlage 124/2019/3 im nicht 6ffentlichen Teil.

Der Stellenplan ist in die Abschnitte A: Beamte und B: Tarifbeschéftigte (unterteilt in
Tarifbeschéftigte allgemein und Tarifbeschatftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
untergliedert. Die Stellen fur beurlaubte Mitarbeiter/innen sind in den

Gesamtstellenzahlen nicht enthalten.

Der Stellenplan (Anlagen 1-3) zeigt die Stellenanzahl zum 01.01.2020 im Vergleich
zum 01.01.2019 sowie die am 30.06.19 besetzten Stellen.

In den Stellentibersichten (Anlagen 4-6) sind die Stellenanteile in den jeweiligen
Besoldungs- und Vergutungsgruppen den Produkten zugeordnet, so dass die
personelle Ausstattung der Produkte transparent wird. Diese Stellenanteile werden in
den Haushalt ibernommen. Programmtechnisch sind Rundungsdifferenzen bis zu

0,02 maoglich.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat den Stellenplan zur Kenntnis genommen. Dem
Personalrat wurde der Stellenplan ebenfalls zur Kenntnis gegeben. Dieser behélt sich
eine Stellungnahme vor.
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Die Gesamtzahl der Stellen veréndert sich wie folgt:

Stellenplan 2019
Vorlage 079/2019
Stellenplan 2019 — Abschluss
Stellenzuwachs
Stellenreduzierungen
Stellenverdnderungen
Rundungsdifferenzen
Stellenplan 2020 — Einbringung

270,44
1,00
271,44
7,50
-4,45
2,35

276,86

0,02

Durch Zuwéchse von 7,50 Stellen, Reduzierung von -4,45 Stellen und weiteren
Veréanderungen in Hohe von 2,35 Stellen ergibt sich eine weitere Ausweitung auf

276,86 Stellen fur den Stellenplan 2020.

Weitere Erlauterungen erfolgen aus Datenschutzgriinden im nicht 6ffentlichen Teil mit

der Vorlage 124/2019/3.

Die Burgermeisterin

In Vertretung

gez. Schweinsberg

25.09.2019
Seite 2 von 2



	FLD_VOOST
	Anlage
	Beratungsfolge
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	FAuswirkung

