Anzahl der Stellen 2018

Stellenplandnderungen 2018

Vorlage 128/2017

269,40
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Auswirkungen Stellenplan

Anlage 1 zur Vorlage 132/2018/5

Auswirkungen Personalkostenbudget 2019 nach
Einbringung September 2018

Vorlage 199/2017
Stelle im Bereich Asyl fallt i Fallzahl; Stelleninhaber/in wird
Fachbereich 4 00012144 Sozialarbeiter/in  S11b 1,00 0,00 elle im Bereich Asyl fallt wegen geringerer Fallzahlen weg/Stelleninhaber/in wir -1,00 nein/ Umsetzung
umgesetzt
Fachbereich 1 0006674 E06 0,50 0,00 Stelle Zentraler Service wird nicht nachbesetzt -0,50 nein/ Renteneintritt
1,50 0,00
267,90
Vorlage 032/2018
Fachbereich4 00013776 Erzieher/in S08a 0,00 0,73 Bereich OGS - Ratsbeschluss 0,73 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
Fachbereich 4 00013777 Ergéanzungskraft S03 0,00 0,42 Bereich OGS - Ratsbeschluss 0,42 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
Fachbereich4 00013776 Erzieher/in S08a 0,00 0,73 Bereich OGS - Ratsbeschluss 0,73 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
Fachbereich 4 00013777 Erganzungskraft ~ S03 0,00 0,42 Bereich OGS - Ratsbeschluss 0,42 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
0,00 2,30
270,20
Vorlage 096/2018
Fachbereich 4 00013945 S14 0,00 1,00 neue Stelle Bereich Jugend ASD - Erhéhung der Fallzahlen- GPA Empfehlung 1,00 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
Fachbereich 6 00013079 E11 E11 N.N. 0,59 1,00 Aufstockung aufgrund Untersuchung im Bereich Planen & Bauen / ISEK 0,41 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
Fachbereich 6 00007934 A11 1,00 0,00 Wegfall der Stelle nach Ausscheiden des Stelleninhabers -1,00 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
Fachbereich 6 00013337 A1 0,00 0,49 Verteilung der Aufgaben auf vorhandene Stelle Key-User 0,49 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
1,59 2,49
271,10 1,70
Stellenausweitung 1.70 Stellenzuwachs Stellenplan 2018 / Vorlage 271.10
Stellenplan 2018 777 096/2018 4
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Ubertrag Stellenplan 2018 271,10 Vorlage 096/2018
Stellenneuschaffungen mit Kompensationen Auswirkungen Stellenplan Auswirkungen Personalkostenbudget 2019 nach
2019 8 P Einbringung September 2018
00008143 Tar.!fbeschaﬂlgte E11 0,00 1,00 er.t?chaftsforderer Geschéftsbereich 1 1,00 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
TV6D politischer Beschluss
00013983 Beamte A11 0,00 0,49 Schaffung durch Reduzierung der Stelle 012726 Fachbereich 2 0,49
keine Auswirkung auf Personalkosten, da
N . ..~ Tarifbeschaftigte Reduzierung der Stelle/ damit Schaffung zweiter . Kompensation
00012726 Tarifbeschaftigte TV6D TVéD E11 E11 1,00 0,51 -0,49 Stelle 0,49 Beamte (Stelle 00013983) Fachbereich 2 -0,49
Tarifbeschaftigte Renteneintritt
00007846 Reinigungskraft T\a/gDesc attigte E02 -0,50 -0,50 Stellenanteile angepasst auf Stellen Fachbereich 2 -0,50
00007848/ 00007849 tibertragen
00007848 Tarifbeschaftigte TVD 1 anipeschaftigte ¢, E02 0,50 0,74 024  Zusammenlegungvon Stellen (Wegfall Stelle Fachbereich 2 0,24 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
TV6D 00007846)
00007849 Tarifbeschaftigte TV6D R’.c'.’fgescr‘aﬂ'gte E02 E02 0,60 074 0,14 gg;ﬁ;‘g"“z'eg””g von Stellen (Wegfall Stele Fachbereich 2 0,14
. Tarifbeschaftigte Renteneintritt .
00013078 M hilf " E02 -0,04 -0,04 Fachbi h2 -
useumsgenilie TV6D ! Stelle wurde aufgeteilt auf Stelle 0006918 achbereic 0,04
. Tarifbeschaftigte Renteneintritt 5 keine Auswirkung, da Aufteilung auf vorhandene
. - -0,47 -
00008179 Reinigungskraft TV6D B02 0.47 Stelle wurde aufgeteilt auf Stelle 0006918 Fachbereich 2 0,47 Stellen
y g .~ Tarifoeschaftigte - . Zusammenlegung zweier Stellen (Aufnahme .
00006918 Tarifbeschaftigte TV6D TV6D EO2U EO2U 0,40 0,47 0,47 Stellen 00013078/ 00008179) Fachbereich 2 0,47
00007815 Beamte Beamte A7 A7 0,49 0,01 Aufstockung Arbeitszeit Fachbereich 3 0,01 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
Tarifbeschaftiat N.N. Bewertung der Stelle ist ausstehend -
00007826 Tarifbeschftigte TVSD Tf/'.c'.’Desc atigle gog E08 0,50 1,00 0,50  Aufgabenzuschnitt hat sich gesndert. Fachbereich 4 -0,50 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
Bereich wirtschaftliche Hilfen
00007843 Tarifbeschaftigte SUED 'Sl'ilggeschaftlgte S11b S11b 0,77 0,23 Aufstockung/ Team Prévention & Freizeit Fachbereich 4 0,23 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
00007879 Tarifbeschaftigte SUED |2noeschaftigte  gqa. S08a 0,64 001  AnderungStellenanteil entsprechend Fachbereich 4 0,01 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
SuED Beschaftigungsquotient Stelleninhaberin
N o Umstrukturierung FB4 - Asyl /
y g .~ Tarifbeschaftigte K . L . . P
00011648 Tarifbeschaftigte TVGD V6D E06 E06 0,50 0,50 Stelleninhaberin verteilt sich zukunftig auf Fachbereich 4 0,50 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
zwei Stellen
Tarifbeschaftiat Aufgabenverlagerungen vom Birgerbiro
00013981 Tf/'.c'.’Desc atigte  gog 0,00 1,00 zum Bereich Ordnung. Stelle Birgerbiiro Fachbereich 5 1,00
fallt weg keine Auswirkung auf Personalkosten, da
Geh. nichttechnisch Neuorganisation Bereich Biirgerservice Kompensation
00007997 D;n'srt"c echniscer  geamte A9 1,00 4,00 Stelle fallt weg/ Stelleninhaber/in wird Fachbereich 5 -1,00
umgesetzt
00013080 Tarifbeschaftigte TveD 1 anipeschaftigte E11 N.N. 0,50 050  Aufstockung der Stelle aufgrund erhohter Fachbereich 6 0,50 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
TV6D Fallzahlen Baubereich allgemein

Zwischensumme

272,69
Stellenplan 2019: 1,59 ’



1. Anderungsliste Vorlage 132/2018/3 und 132/2018/4
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Ubertrag
Stellenplan 2019:

1,59

Auswirkungen Stellenplan

Anlage 1 zur Vorlage 132/2018/5

272,69

Auswirkungen Personalkostenbudget 2019 nach
Einbringung September 2018

tariflich Beschéftigte

Stelle wird mit derzeitiger Besetzung umgesetzt

Fachbereich 4

00012364 TV6D Beamte E10 0,64 -0,64 alt: Eingliederungshilfe (00012364) neu: Familie. J 4 und Sozial -0,64
wirtschaftl. Jugendhilfe (00014364) amilie, Jugend und Soziales
keine Auswirkung auf Personalkosten, da Umsetzung
tariflich Beschaftiat Stelle wird mit derzeitiger Besetzung umgesetzt Fachbereich 4
00014364 Ta\;'ég eschalligle  geamte E10 0,00 0,64 alt: Eingliederungshilfe (00012364) neu: Familic. Jugend und Soxia 0,64
wirtschaftl. Jugendhilfe (00014364) amilie, Jugend und Soziales
Tarifbeschaftigt Umwandlung und Reduzierung/
00007993 Beamte Tf/'.c'.’Desc attigte A 11 E11 1,00 0,50  Gleichstellungsbeauftragte/ Verlagerung von Gleichstellungsbeauftragte 0,50 nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
0,50 auf Stelle 00014131
00014131 Beamte Beamte A9 0,00 0,50 Fachbereich 1 0,50
Gesundheitsmanagement, Arbeitsschutz, Zentrale Services
Organisationsprojekte (0,50 von Stelle 0007993) nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
Stelle wurde mit ausgelernter Ausbildungskraft Stelle in Einbringung Sept. nicht erfasst
besetzt :
00014131 Beamte Beamte A9 0,00 0,50 Fachbereich 1 0,50
Zentrale Services
Neuorganisation Bereich Jugend, Familie &
Tarifbeschaftigte Soziales (infobereich) .
00011649 TV6D E06 1,00 -0.50 -0.50 Stelle fallt weg/Stelleninhaber/in wird Fachbereich 4 -0,50
umgesetzt (Stelle 13312) keine Auswirkung auf Personalkosten, da Umsetzung
00013312 Tarifbeschaftigte TVSD Tar.!fbeschaftlgte £08 E08 0.50 0,50 0.50 Aufstock.un"g der Stelle aufgrund Fallzahlen/ Fachbereich 4 0,50
TV6D Elternbeitrige
Tarifbeschaftiat Aufstockung der Stelle/ Umstrukturi . Fachbereich 4 nein/ war bis 1.1.2019 bezahlte Mehrarbeit/ ab
00007841 Tarifbeschaftigte TV6D onoesenatigie gqq E06 0,71 0,29 utstockuns der Stefle/ Umstrukturierung im » ! 0,29 1.1.2019 gerechnet
TV6D Fachbereich Familie, Jugend und Soziales . AR .
Erhéhung in Einbringung Sept. nicht erfasst
Aufstockung der Stellenanteile
. g Tarifbeschaftigte Jugendgerichtshilfe aufgrund Fachbereich 4 )
00007797 Tarifbeschaftigte SUED SUED S11b S11b N.N. 0,50 0,50 Fallzahlenentwicklung Familie, Jugend und Soziales 0,50 nein/ Stelle war gerechnet
andere Stellenanteile (0,50) werden umverteilt
i afti Fachbereich 4,
00007797 Tarifbeschaftigte SuED |anioeschaftigte g4y S11b N.N. 1,00 0,50  Keyuseranteile gehen auf Stelle 00014133 » achbereic 0,50 nein/ kompensiert mit Stelle 00014133
SuED Familie, Jugend und Soziales
Stellenanteile Keyuser von Stelle 00007797/ 0,50
Stellenanteil fiir Controlling FB 4 Fachbereich 4 . . .
00014133 Beamte Beamte A9 N.N. 0,00 0,50 stelle wird mit ausgelernter Ausbildungskraft Familie, Jugend und Soziales 0,50 nein/ Ausbildung weiter gerechnet
besetzt
I " Fachbereich 4 . . .
00014133 Beamte Beamte A9 N.N. 0,00 0,50 neue Stellenanteile fir Controlling FB 4 - . 0,50 nein/ Ausbildung weiter gerechnet
Familie, Jugend und Soziales
Elternbeitrige/ . .
Fachb h 4 da P Ikost f Stelle Eh t (00007853
00014132 Beamte Beamte A8 0,00 0,61  Fallzahlenentwicklung OGS/ Umsetzung - alte - achbereic 0,61 nein/ da Personalkosten auf Stelle Ehrenamt { )
" Familie, Jugend und Soziales gerechnet
Stelle bleibt erhalten
Stellenausweitungen
2018/2019 3I99 tatsachlicher Zuwachs nach Kompensation 2,40
plus Ubertrag: 1,59 3,99




Stellenreduzierungen

Seite 4 von 5

Anlage 1 zur Vorlage 132/2018/5

2019
00006781 T e Tarl{fbeschafngte E06 1,00 Stelle féllt weg I_t. FBL 2/ Renteneintritt il 2 -1,00
TV6D Stelleninhaber/in
00013776 Erzieher/in 'Sl'irElfgeschaﬂlgte S08a -0,73 Teilrlicknahme Ratsbeschluss Fachbereich 4 -0,73
00013777 Erganzungskraft 'Sl'z:jll';flgeschaﬂlgle S03 -0,42 Teilriicknahme Ratsbeschluss Fachbereich 4| -0,42
00012765 Tarifbeschaftigte SUED 'Sl'ilggeschaftlgte S08a S08a 0,90 -0,26 Anpassung Stellenanteilen auf KIBIZ Fachbereich 4 -0,26
F——— nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten
00013083 Tarifbeschftigte SUED SiEDeSC aftige  goga Soga 0,64 0,14 Anpassung Stellenanteilen auf KIBIZ Fachbereich 4 0,14
y g .~ Tarifbeschaftigte T . .
00006915 Tarifbeschaftigte TV6GD V6D E04 E04 -0,17 Arbeitszeitreduzierung Fachbereich 7 -0,17
Tarifbeschaftigte Renteneintritt
00007982 " E10 -1,00 Jobcent: -
TV6D : Stelle Jobcenter - fillt weg eI 1,00
i i Rent: intritt
00007985 Geh. nichttechnischer g o Al 1,00 entenelntritt Jobcenter -1,00
Dienst Stelle Jobcenter - féllt weg
Stellenreduzierungen
e 4,72 -4,72

Anzahl der Stellen 2018

Stellenausweitungen
2018/2019

Stellenreduzierungen
2018/2019

Rundungsdifferenzen

Anzahl der Stellen 2019 |

Verédnderung Stellenplan 2018/ 2019|

2018/2019

271,10 Vorlage 096/2018

3,99 tatsichliche Ausweitung/ Reduzierungen nach Kompensation inkl. 1. Ali
Vorlagen 132/2018 - 132/2018/3 - 132/2018/4

-4,72

0,07 Stellenplan weist nur 2 Nachkommastellen aus;
tatséchlich aber teilweise 4 Nachkommastellen

270,44 Vorlagen 132/2018/3 u. 132/2018/4




Seite 5von 5 Anlage 1 zur Vorlage 132/2018/5

Stellenveranderungen
2019 ohne Auswirkung Stellenanzahl

2018 2019 2018 2019 Verdnderung
Tarifbeschaftiat nach Ausscheiden Stelleninhaber und
00006758 Tarifbeschaftigte TVGD T\a/réDeSC attigle  gos5 E04 1,00 1,00  Neubesetzung Anpassung der Fachbereich 1 0,00
Eingruppierung / Zentrale Dienste
00006776 Tarifbeschaftigte TveD | anioeschafligte 4o E07 1,00 1,00  Anpassung der Stelle an Eingruppierung Fachbereich 2 0,00
TVéD Stelleninhaber/ Hausmeister
00007793 Beamte $\a/|;ﬂseschaft|gte A7 E06 1,00 1,00 Umwandlung Fachbereich 4 0,00
00007790 Beamte Rgge”haﬂ'gte A4 E14 1,00 1,00  Umwandlung Fachbereich 4 0,00
00007901 Tarifbeschéftigte TVGD ;irE'fgeSChaﬂ'gle E02 S03 0,39 0,39  Umwandlung nach TV6D SuED Fachbereich 4 0,00
00007903 Tarifbeschaftigte TV6D girE'fgeSChaﬂ'gte E06 so8a 0,90 090  Umwandlung nach TVSD SUED Fachbereich 4 0,00
00007792 Tarifbeschaftigte TVGD ;irE'fgeSChaﬂ'gle E10 s15 1,00 1,00  Umwandlung nach TVSD SUuED Fachbereich 4 0,00
i Aft Aufgab: hnitt, damit hoh
00007817 Tarifbeschaftigte TveD 1 2nioeschaftigte  qq E09a 1,00 400 ~ neuerAulgabenzuschnitt, damit honere Fachbereich 4 0,00
TV6D Bewertung
00007860 Tarifbeschaftigte TVGD gigge“haﬂ'gle E05 S04 1,00 1,00  Umwandlung zu TVSD SUuED Fachbereich 4 0,00
y g .~ Tarifbeschaftigte " .
00007880 Tarifbeschaftigte TV6D SUED EO5 S03 1,00 1,00 Umwandlung zu TV6D SuED Fachbereich 4 0,00
00007881 Tarifbeschaftigte TV6D 'SrirE'fgeSC“aﬂ'gte E05 S04 1,00 1,00 Umwandlung zu TVSD SUED Fachbereich 4 0,00

Umwandlung durch Anpassung
00007925 Tarifbeschaftigte TV6D Beamte E09 A1l 1,00 1,00 Stellenbeschreibung und Bewertung im Fachbereich 5 0,00
Bereich Ordnung

nein/ in Einbringung Sept. 2018 enthalten

Stellen Feuerwehr; vormals besetzt mit

00007968 Tarifbeschaftigte TV6D Beamte E08 A8 N.N. 1,00 1,00 Tarifbeschaftisten < Riickumwandlung

Fachbereich 5/ Feuerwehr!| 0,00

Stellen Feuerwehr; vormals besetzt mit

00007970 Tarifbeschaftigte TV6D Beamte EO08 A8 N.N. 1,00 1,00 . . N
Tarifbeschéftigten - Rickumwandlung

Fachbereich 5/ Feuerwehr 0,00

stellen F hr; Is besetzt mit
00007974 Tarifbeschéftigte TVSD Beamte E08 A8 N.N. 1,00 1,00 A G UL LS Fachbereich 5/ Feuerwehr 0,00
Tarifbeschéftigten - Rickumwandlung

00011628 Tarifbeschaftigte TveD |anioeschafligte  qq E06 1,00 1,00  Anpassung der Stelle an Eingruppierung Fachbereich 5/ Feuerwehr 0,00
TVéD Stelleninhaber/ Feuerwehr
Tarifbeschaftigte X e .
00007956 Beamte TV6D A8 E04 1,00 1,00 Besetzung mit Rettungssanitater Fachbereich 5/ Feuerwehr 0,00
U dl der Stell t: hend
00007978 Tarifbeschéftigte TVSD Beamte E11 A11 1,00 1,00 mwanciung der Stefle entsprechen Fachbereich 6 0,00
Ausschreibung (Bauverwaltung)
00006875 Tarifbeschaftigte TVSD! Aaniceschaftigier e g E07 0,65 o R CERE R aaeh M) Fachbereich 7 0,00
TV6éD Musikschule
00007840 Tarifbeschaftigte TveD | 2nioeschaftigte  qq E08 1,00 100  MeueEingruppierung nach Neubewertung/ Fachbereich 7 0,00
TVéD Hallenbad
00006916 Tarifbeschaftigte TVoD, L2nceschaftigte = pyop E03 0,34 fon  CEIEUEERGE E e Fachbereich 7 0,00
TV6D Haus Martfeld
. o .. Tarifbeschaftigte Anpassung der Stelle an Eingruppierung .
00007828 Tarifbeschaftigte TV6D N E09 E11 1,00 1,00 Fachb h7
arifoeschattigte TVOL 1vsp ! ’ Stelleninhaber/ Schule, Kultur, Sport achbereic 0,00
nachrichtlich:
aus der Entgeltgruppe TV6D 9 wurden umgewandelt in in den TVGD N - (Notfallsanitater) wurden umgewandelt
TVOD 9a TV6D 9b TV6D 9c 4,00 Stellen

2,00 6,50 7,00




