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01.01.01 Politische Gremien 0,10 0,45 0,55

01.01.02 Verwaltungsleitung 1,00 1,00 0,25 1,00 0,10 3,35

01.01.07 Zentraler Service 0,10 0,10

01.01.08 Technikunterstützte Informationsverarb 0,25 1,00 1,25

01.01.09 Personal- und Organisationsmanagement 0,25 0,90 0,69 1,00 2,84

01.01.10 Finanzmanagement 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,50 6,50

01.01.11 Rechts- und Versicherungsangelegenheiten 0,15 0,20 0,35

01.01.12 Zentrales Grundstücksmanagement 0,55 0,55

01.01.13 Zentrales Gebäudemanagement 1,00 1,00 0,49 1,31 3,80

01.01.14 Hauptarchiv 0,02 0,02

01.01.15 Allgemeine Personalwirtschaft 1,00 0,75 1,75

01.01.16 Zentrales Beschaffungsmanagement 0,10 0,10

02.01.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,08 0,40 0,60 0,50 1,58

02.01.02 Gewerbewesen 0,40 0,09 0,49

02.01.03 Verkehrsangelegenheiten 0,60 0,60

02.01.05 Bürgerservice 0,55 2,60 3,15

02.01.06 Personenstandswesen 0,45 0,50 0,95

02.01.07 Statistik und Wahlen 0,15 0,15

02.01.08 Brandschutz 0,80 0,32 0,80 2,40 4,40 12,99 21,71

02.01.09 Allgemeiner Rettungsdienst 0,10 0,27 0,10 0,30 0,90 3,70 5,37

02.01.10 Besonderer Rettungsdienst 0,10 0,14 0,10 0,30 0,70 3,50 4,84

03.02.05 Offene Ganztagsgrundschule Engelbertstr 0,10 0,09 0,19

03.02.07 OGGS der Städt.Kath. Grundschule St. Marien 0,19 0,19

03.07.02 Zentrale Leistungen des Schulträgers 0,80

04.01.01 Kommunale Veranstaltungen 0,55 0,55

04.01.02 Museum 0,20 0,20

Laufbahngruppe 1

A13 E2

Wahl beamteProduktbezeichnung Laufbahngruppe 2

0,80
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04.01.03 Musikschule 0,02 0,02

04.01.04 Volkshochschule 0,02 0,02

04.01.05 Bücherei 0,02 0,02

04.01.06 Heimat- und sonstige Kulturpflege 0,17 0,17

05.01.01 Hilfen b Einkommensdefizit ...  SGB XII 0,30 0,55 0,55 1,40

05.01.02 Hilfen b Krankh, Behinderung, Pflegebed 0,10 0,10 0,05 0,25

05.01.03 Hilfen für Obdachlose nach SGB XII 0,10 0,10

05.02.01 Hilfen b Einkommensdefizit ...  SGB II 0,40 1,00 1,40

05.02.02 Vermittlung in Erwerbstätigkeit 0,40 0,40

05.02.03 Angebot von Arbeit und Qualifizierung 0,20 1,00 1,20

05.03.01 Hilfen für Asylbewerber 0,10 0,25 0,10 0,45

05.04.01 Unterstützung von Migranten 0,10 0,10

05.04.02 Unterstützung von Senioren 0,10 0,40 0,50

05.04.03 Förderung Träger der Wohlfahrtspflege 0,10 0,35 0,45

05.05.01 Pflegeberatung 0,10 0,10

05.05.02 Behindertenberatung 0,15 0,15

05.05.04 Wohnungswesen 0,10 0,10 0,20

06.01.01 Kinderhort 0,10 0,28 0,38

06.01.02 Städtische Kindertagesstätten 0,30 0,48 0,78

06.01.03 Kindertagesstätten freier Träger 0,50 0,56 1,06

06.03.02 Beratung/Unterst Ausübung Personensorge 1,73 0,10 1,83

06.03.03 Hilfe zur Erziehung 0,20 0,70 0,90

06.03.04 Eingliederungshilf seel behind Kind/Jug 0,50 0,20 0,70

06.03.05 Adoptionen 0,50 0,50

06.03.07 Sonstige Maßnahmen 1,00 1,00

06.03.08 Unterhaltsvorschussleistungen 1,59 1,59
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08.01.01 Förderung des Sports 0,20

09.01.01 Stadtentwicklungskonzept 1,00

09.02.02 Bodennutzung 0,20 0,20

09.03.01 Geoinformationen 0,05 0,05

10.01.01 Maßnahmen der Bauaufsicht 0,40 1,00 0,45 1,85

12.01.01 Gemeindestraßen, -wege, -plätze 0,40 2,00 0,05 0,90 0,14 3,49

13.01.01 Öffentliche Grünflächen 0,25 0,25

13.01.02 Öffentl Gewässer/ wasserbaul Anlagen 0,10 0,10

13.01.04 Forstwirtschaft 0,15 0,15

Insgesamt 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 4,81 17,22 9,98 5,00 9,00 27,36 0,50 84,872,00

0,20

1,00


