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Stellungnahme zum Stellenplan 2019 gem. § 75 LPVG NW

Sehr geehrter Frau Burgermeisterin Grolimann,
sehr geehrte Damen und Herren,

der Personalrat hat den vorgelegten Stellenplan 2019 in seiner Sitzung am 27.09.2018
beraten. '

Von unserer Seite werden keine Einwendungen erhoben.

Wir mochten aber anregen, dass unter Beriicksichtigung des Demografischen Wandels
und trotz der fortbestehenden Aufgabe der Haushaltskonsolidierung die Attraktivitat der
offentlichen Verwaltung als Arbeitgeber mit an vorderster Stelle als herausfordernde Auf-
gabe und Zielsetzung stehen sollte.

Ein besonderes Augenmerk sollte darauf gerichtet werden, wie zukinftig die Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter Einbeziehung der Fak-
toren Gesundheit, Identifikation, Erhalt der fachlichen Kompetenz, Motivation und Arbeits-
bedingungen erhalten bzw. geférdert und gleichzeitig die Attraktivitat sowie Leistungsfa-
higkeit der Verwaltung als Arbeitgeber sicher gestellt werden kénnen. '

Ebenfalls regen wir an, die jungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ausbildung beson-
ders in den Blick zu nehmen und ein gutes und transparentes Ausbildungsformat/Konzept
zu entwickeln und zu leben.
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