Anlage 2

~ Warum Ausbildung bei den TBS?
k junges, innovatives Arbeitsteam
\T B S gutes Betriebsklima

Technische Betriebe Schwelm ASR

Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung
feste Arbeitszeiten (39 Std. Woche)

Landschaftsgartner/ in 30 Tage Urlaub
Ausbildung 2.0

eigene Ausbildungsbaustellen
grofRes Ausbildungsspektrum
Betriebsunterricht
intensive Prufungsvorbereitungen
geforderte Zusatzqualifikationen

Gesundheitsférderung
ausgezeichnet im Arbeitsschutz
Dienstkleidung wird gestellt
regelmaRige innerbetriebliche Veranstaltungen
keine Montagetéatigkeit

wir sind:

ein erfahrenes Kommunalunternehmen, das mit
mehr als 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
vielféltigen technischen Dienstleistungen téatig ist

ca. 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Abteilung Stadtgriin und verantwortlich fir:

Grinpflege
Gehdlz und Rasenflachen, Wege und Platze, Neu-
und Umbaumalfinahmen, Neupflanzungen, Pflege von
StraRBenbegleitgriin und Okoflachen, Pflanzenschutz

Baumpflege
mit Biihne oder Seil, Baumkontrolle, Baumkataster,
Gutachten, Gefahrenbaumfallungen

Sportplatzpflege

Spielplatzpflege

B —
- : . wochentliche, monatliche und jéahrliche
/ — Sicherheitskontrollen, Unterhaltungs- arbeiten,
Wﬂ r “ aSS e n D ] C H Instandsetzung von Altgeréten, Neubau von
n ﬂ@ht h én g en n Kinderspielplatzen, Pflege des Rahmengriins

Forstpflege
Pflege der PEFC-zertifizierten Walder,
Waldwiederbegriindung, Gefahrenbaumfallungen,

Wiedenhauf:-1B1s-A5°8§32 Schwelm Wegeunterhaltung, Sicherheitskontrollen,
02336/80 47-26 Erholungseinrichtungen, Waldjugendspiele
tbs@schwelm.de www.tbs-schwelm.de Friedhofspflege

Pflege der Kommunalfriedhtfe Oehde und
Linderhausen, Wegebau, Anlegen von neuen

( Grabfeldern, Bestattungen
tbs-schwelm.de Technische Betriebe Schwelm AR Winterdienst

. Grol3veranstaltungen
Achim Stockermann Abteilungsleitung Stadtgriin

Wiedenhaufe 11 Tel. (0 23 36) 80 47-26  Mobil 01 73/2 94 33 06 und vieles mehr.

58332 Schwelm Fax (0 23 36) 80 47-66  stockermann@schwelm.de



Schmale
Stempel


