Anlage 1 Personalfluktuation Fachbereich 1 - Zentrale Service
Ereignis Zeitpunkt Zeitpunkt
a) ATZ (Beginn Freistellung) dper dper
b) Eintritt Rentenalter N N Vergtung Vergitung . Stellenanteil Controlling: oo
- . Veréanderung | Verédnderung Stellenanteil ' Controlling: Zeitpunkt
FB Berufsgruppe MaRnahme c)Fluktuation andere Griinde Stelle Stelle Nachbesetzung | Stellenanteile
: IST d. Umsetzung
d) Einstellung aufgrund von IST geplant geplant
Ratsbeschliissen/ gesetzlichen Jahr Monat
Vorgaben
I) Umgesetzte Mallhahmen bis 2017
|)Umgesetzte | g 4| Erjiener/Erg.Krafte |Wegfall der Stellen Bedarfspriifung 2011 o1 3/6 2,16 0,00 0,00 2011
MaRnahmen
bis 2017
FB5 Feuerwehr Bm Anw Ausb. -10/08-3/10 Nachbesetzung 2011 0 Anw.Bez. A7 0,00 1,00 1,00 2011
FB5 Feuerwehr Bm Anw Ausb. -10/08-3/10 Nachbesetzung 2011 0 Anw.Bez. A7 0,00 1,00 1,00 2011
FB5 Feuerwehr Bm Anw Ausb. -10/08-3/10 Nachbesetzung 2011 0 Anw.Bez. A7 0,00 1,00 1,00 2011
FBS5 Feuerwehr |réistellung ab 01.04.10, Nachbesetzung ATZ 2011 01 8 1,00 0,00 0,00 2011
Brandmeisteranwarter
FBS5 Feuerwehr |Lréistellung ab 01.05.10, Nachbesetzung ATZ 2011 01 8 1,00 0,00 0,00 2011
Brandmeisteranwarter
FBS5 Feuerwehr  |Fréistellung ab 01.01.2011, Nachbesetzung ATZ 2011 01 8 1,00 0,00 0,00 2011
Brandmeisteranwarter
FB 2 gewerbl. Krafte |Maler, Wegfall der Stelle Vorzeitiger Austritt 2011 12 6 1,00 0,00 0,00 2011
FB 2 Hausmeister Hausmeister Wegfall der Stelle interne Nb Eintritt Rentenalter 2011 12 6 1,00 0,00 0,00 02/2011
FB 2 Reinigung Reinig. keine Nachbesetzung, Mehrarbeit ATZ 2011 01 2 1 0,55 0,45 0,00 05/2010
FB 2 Reinigung Optimierung der Eigenreinigung/Fremdreinigung ab 2011 Bedarfsprifung 2011 01 1/2 3,00 0,00 0,00 02/2011
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2011 11 2 0,60 0,00 0,00 2011
Gll Verwaltung  |Nachbesetzung gunstiger Eintritt Rentenalter 2011 01 B2 A16 1,00 1,00 1,00 10/2010
FB 1 Verwaltung  |Ubernahme derzeitige Inspektoranw. 01.10.11 \E/?rsgt:ggzg aufgrund gesetzlichen 2011 10 A9 1,00 1,00 09/2011
FB 1 Verwaltung  |Ubernahme derzeitige Inspektoranw. 01.10.11 E;Sifsgﬁgﬁ Bedarf: Kompensation 2011 10 A9 1,00 1,00 09/2011
FB5 Verwaltung Wegfall der Stelle ATZ 2011 01 9 0,58 0,00 0,00 01/2011
FB5 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich Standesamt Eintritt Rentenalter 2011 08 8 8 1,00 1,00 1,00 08/2010
FB 5 Verwaltung  |NN@chbesetzung mit reduzierter Stundenzahl und red. Eintritt Rentenalter 2011 08 A 13gD A 10 1,00 0,50 0,50 09/2011
Vergiitung SB Ordnung
FB7 Verwaltung Wegfall der Stelle ATZ 2011 01 A 13 1,00 0,00 0,00 01/2011
FB 7 Verwaltung Beginn Freistellung 01.06.11; Nachbes. erforderlich ATZ 2011 06 8 6 0,65 0,65 0,65 06/2011
FB 7 Verwaltung Nachbes. erforderlich Eintritt Rentenalter 2011 10 5 5 0,57 0,57 0,57 11/2011
FB 7 Verwaltung Wegfall der Stelle Vorzeitiger Austritt 2011 12 6 1,00 0,00 0,00 11/2010
FB 4 Verwaltung Nachbes. erforderlich ATZ 2011 01 6 6 0,78 0,78 0,78 06/2010
div Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2011 01 Durchschnitt It. KgSt 1,00 0,00 0,50 2012
FB 4 Verwaltung Nachbesetzung red. Eintritt Rentenalter / vorzeitig 2011 12 8 8 1,00 0,50 0,50 01/2012
FB 4 Verwaltung Freistellung ab 01.08.10, Nachbes. Erforderlich ATZ 2011 01 9 A9 1,00 1,00 1,00 07/2010
FB5 Feuerwehr Nachbesetzung erforderlich Eintritt Rentenalter 2012 11 A9 A9 1,00 1,00 1,00 12/2012
FB 2 Reinigung Optimierung der Eigenreinigung/Fremdreinigung ab 2012 Bedarfspriifung 2012 01 1/2 3,00 0,00 0,00 2012
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Kiindigung 2012 12 2 0,60 0,00 0,00 2012
FB 3 Verwaltung FBL, Nachbesetzung gilinstigere Verg. Eintritt Rentenalter 2012 05 Al4 A 13 1,00 1,00 1,00 08/2012
FB 3 Verwaltung SB FB 3 Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2012 10 A10 1,00 0,00 1,00 11/2012
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Anlage 1 Personalfluktuation Fachbereich 1 - Zentrale Service
Ereignis . . Zeitpunkt Zeitpunkt
a) A_TZ _(Beglnn Freistellung) der der ) ) _ _
b) Eintritt Rentenalter N N Vergitung | Vergltung . Stellenanteil Controlling: oo
FB Berufsgruppe MafRnahme c)Fluktuation andere Griinde Veranderung | Veranderung Stelle Stelle Stellenanteil Nachbesetzung | Stellenanteile Controlling: Zeitpunkt
d) Einstellung aufgrund von IST geplant IST geplant d. Umsetzung
\Ijszgizzhmssen/ gesetzlichen Jahr Monat
FB 1 Verwaltung SB FB 1; Nachbes.erf. giinstigere Verg. Eintritt Rentenalter 2012 10 8 6 0,52 0,52 0,52 11/2012
FB 4 Badpersonal Nachbes. giinstiger Eintritt Rentenalter 2012 10 9 8 1,00 1,00 1,00
FB 7 Verwaltung Nachbesetzung reduziert und gilinstiger Eintritt Rentenalter 2012 03 9 8 1,00 0,50 1,00 02/2013
FB5 Verwaltung Wegfall der Stelle nach Umstrukturierung Eintritt Rentenalter 2012 03 8 6 1,00 1,00 0,00 04/2012
FB5 Feuerwehr Nachbesetzung erforderlich (A 12) Eintritt Rentenalter 2013 05 A12 A12 1,00 1,00 1,00 2013
FB5 Feuerwehr Freistellung ab 01.12.2013, Nachbesetzung BMAnw ATZ 2013 12 8 1,00 1,00 1,00
FB 7 Musiklehrer Beginn Freistellung ab 01.05.12; Nachbesetzung ATZ 2013 01 9 9 1,00 0,50 0,00 06/2012
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2013 03 2 0,45 0,00 0,00 04/2013
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2013 07 2 0,59 0,00 0,00 08/2013
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2013 12 2 0,30 0,00
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Kiindigung 2013 03 2 0,47 0,00 03/2013
div Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2013 01 Durchschnitt It. KgSt 0,50 0,00 0,45 2013
div Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2013 01 Durchschnitt It. KgSt 0,50 0,00 0,32 2012
FB 7 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich Eintritt Rentenalter 2013 09 5 5 0,57 0,45 0,00 09/2013
FB 7 Verwaltung Wegfall der Stelle Vorzeitiger Austritt / andere Griinde 2013 09 2 0,18 0,00 0,00 09/2013
FB 2 Hausmeister Hausmeister, Nachbes. erforderlich Eintritt Rentenalter 2014 04 6 6 1,00 1,00 1,00 07/2014
FB 2 Hausmeister Hausmeister, Nachbes. erforderlich Eintritt Rentenalter 2014 05 5 5 1,00 1,00 1,00 07/2014
FB 4 Verwaltung Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2018 04 A10 0,50 0,00 0,00 11/2013
FB 5 Verwaltung Freistellung ab 01.11.2011; Wegfall der Stelle nicht méglich |[Eintritt Rentenalter 2014 08 11 11 1,00 1,00 1,00 08/2014
FB 2 Verwaltung Nachbes. Gunstiger (siehe 12.01) ATZ, Freistellung ab 04/2014 2014 05 A13 A 10 0,00 0,00 siehe 12.01.
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2020 08 2 0,70 0,00
FB 4 Schulsekr. Wegfall Stelle / Stellenanteile Eintritt Rentenalter 2015 05 6 0,57 0,00 0,00 07/2014
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2015 03 2 0,56 0,00 03/2014
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2016 10 2 1,00 0,00 0,00 06/2014
FB 1 Verwaltung Zentrale Dienste FB 1, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2015 04 5 1,00 0,00 04/2015
FB1 Verwaltung Zentrale Dienste FB 1, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter/Abfindung 2018 12 6 1,00 0,00 06/2015
FB 2 Verwaltung Nachbes. gunstiger Eintritt Rentenalter 2015 04 11 11 1,00 0,50 0,50 01/2015
FBS Verwaltung \'\/':f;[?tiiztzung erforderlich, Standesamt aber geringere | i Rentenalter 2015 12 9 6 1,00 1,00 12/2015
FB 4 Sozialarbeiter Nachbes. erforderlich Eintritt Rentenalter 2015 11 All A 10 1,00 1,00 1,00 12/2015
FB5 Feuerwehr Nachbesetzung erforderlich Eintritt Rentenalter 2016 08 8 8 1,00 1,00 06/2014
FB 4 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich Eintritt Rentenalter/Abfindung 2015 01 11 A 12 1,00 1,00 07/2015
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2017 10 2 0,69 0,00 01/2015
FB 4 Verwaltung Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2018 02 S11 0,65 0,50 12/2015
SteB Verwaltung Wegfall der Stelle / Stellenanteile Eintritt Rentenalter/Abfindung 2015 09 6 1,00 0,32 09/2015
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Anlage 1 Personalfluktuation Fachbereich 1 - Zentrale Service
Ereignis Zeitpunkt Zeitpunkt
a) ATZ (Beginn Freistellung) dper dper
b) Eintritt Rentenalter N N Vergitung | Vergltung . Stellenanteil Controlling: oo
- . Veréanderung | Verédnderung Stellenanteil ' Controlling: Zeitpunkt
FB Berufsgruppe MaRnahme c)Fluktuation andere Griinde Stelle Stelle Nachbesetzung | Stellenanteile
: IST d. Umsetzung
d) Einstellung aufgrund von IST geplant geplant
Ratsbeschliissen/ gesetzlichen Jahr Monat
Vorgaben
FB 4 Kichenkraft Nachbes. erforderlich Eintritt Rentenalter 2018 03 2 2 0,45 0,45 09/2015
FB 4 Schulsekr. Nachbes. erforderlich Eintritt Rentenalter 2018 10 6 6 0,78 0,78 07/2016
PR Verwaltung Nachbes. giinstiger Eintritt Rentenalter 2016 06 All 10 1,00 1,00 07/2016
FB 4 Badpersonal Nachbes. gunstiger Eintritt Rentenalter 2016 02 2 1 1,00 0,50 03/2016
FB 2 Kichenkraft Nachbes. erforderlich Eintritt Rentenalter 2019 03 2 2 0,84 0,84 07/2016
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2017 08 2 0,63 0,00 12/2015
FB 5 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich Eintritt Rentenalter 2020 09 A10 A10 1,00 1,00 09/2016
FB 4 Verwaltung Nachbes. erforderlich Eintritt Rentenalter 2017 06 A1l4 A1l4 1,00 1,00
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2018 03 2 0,55 0,00 12/2016
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2018 11 2 0,65 0,00 12/2016
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2019 03 2 0,60 0,00 12/2016
FB 1 Verwaltung Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2020 02 5 0,50 0,00 10/2017
FB 5 Feuerwehr Nachbes. Bm Anw Eintritt Rentenalter 2017 09 8 1,00 1,00 09/2017
Stellenabbau 64,24 34,31 Abbau bis 2017 -29,93
Il ) Geplante aber nicht umgesetzte MalRnahmen bis 2017
”? Geplante aber FB5 Feuerwehr BmAnw 10/10 bis 03/12 Nachbesetzung 2012 02 0,00 1,00 Weiterbeschaftigung bis Eintritt Rentenalter
nicht umgesetze
MaRBnahmen bis FB 4 Verwaltung Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2012 12 6 0,91 0,70 Nachbesetzung in 2013
2017
FB 4 Erzieher/Erg.Kréafte |Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2013 12 S6 0,52 0,52 Nachbesetzung in 2014
FB5 Verwaltung Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2014 02 12 1,00 1,00 Nachbesetzung in 2014
div Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2011 01 Durchschnitt It. KgSt 0,50 0,00
div. Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2012 01 Durchschnitt It. KgSt 0,50 0,00
div Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2012 01 Durchschnitt It. KgSt 0,50 0,00
div Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2013 01 Durchschnitt It. KgSt 0,50 0,00
div Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2014 01 Durchschnitt It. KgSt
FB5 Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Grinde 2014 01 Durchschnitt It. KgSt
div Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2012 01 Durchschnitt It. KgSt 1,00 0,00
FB 7 Musiklehrer Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2016 12 9 0,60 0,00
FB 4 Erzieher/Erg.Krafte [Nachbes. giinstiger Eintritt Rentenalter 2014 09 S 10 S8 1,00 1,00 geéanderte Eingruppierung nicht méglich
FB 4 Erzieher/Erg.Krafte [Nachbes. giinstiger Eintritt Rentenalter 2014 10 S7 S6 1,00 1,00 geéanderte Eingruppierung nicht méglich
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Anlage 1 Personalfluktuation Fachbereich 1 - Zentrale Service
Ereignis Zeitpunkt Zeitpunkt
a) ATZ (Beginn Freistellung) dper dper
b) Eintritt Rentenalter N N Vergitung | Vergltung . Stellenanteil Controlling: oo
- . Veréanderung | Verédnderung Stellenanteil ' Controlling: Zeitpunkt
FB Berufsgruppe MaRnahme c)Fluktuation andere Griinde Stelle Stelle Nachbesetzung | Stellenanteile
: IST d. Umsetzung
d) Einstellung aufgrund von IST geplant geplant
Ratsbeschlussen/ gesetzlichen Jahr Monat
Vorgaben
div Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2015 01 Durchschnitt It. KgSt
FB1 Verwaltung SB FB 1; Nachbes.erf. glinstigere Verg. Eintritt Rentenalter 2015 01 9 8 1,00 1,00 geénderte Eingruppierung nicht maoglich
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2015 01 2 0,08 0,08
FB 2 Verwaltung SB IM, Nachbes. durch Nachwuchs Eintritt Rentenalter 2015 12 10 8 1,00 1,00 geéanderte Eingruppierung nicht méglich
Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2015 01 Durchschnitt It. KgSt
div Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2015 01 Durchschnitt It. KgSt
Verwaltung Wegfall Stelle / Stellenanteile Fluktuation andere Griinde 2015 01 Durchschnitt It. KgSt
FB 1 Verwaltung Zentrale Dienste FB 1, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2017 08 5 1,00 1,00 Stelle musste nachbesetzt werden
Stellenabbau 11,11 8,30 -2,81
lll ) Geplante MaRnahmen ab 2018
geplante JC Sozialarbeiter  |Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2018 03 All 0 1,00 0,00
MaRnahmen ab
2018 FB 2 Hausmeister Wegfall der Stelle (Zentralisierung) Eintritt Rentenalter/Abfindung 2018 08 0 1,00 0,00
FB 4 Kuchenkraft Nachbesetzung erforderlich Eintritt Rentenalter/ Kiindigung 2018 08 2 02 0,26 0,25
FB 5 Verwaltung Nachbes. erforderlich / gunstiger (A 10) Eintritt Rentenalter 2021 01 All A10 1,00 1,00
FB 5 Verwaltung Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2021 03 All 1,00 0,00
Stellenabbau 4,26 1,25 -3,01
geplante
MaRnahmen ab FB 1 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich Eintritt Rentenalter 2019 06 11 11 1,00 1,00
2019
FB 2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2019 08 2 0,53 0,00
FB 2 Hauswartin Nachbesetzung erforderlich Eintritt Rentenalter 2019 11 2 0,77 0,77
FB 2 Verwaltung Nachbes. erforderlich Eintritt Rentenalter 2019 10 11 11 1,00 1,00
Stellenabbau 3,30 2,77 -0,53
geplante FB 3 Verwaltung Nachbesetzung giinstiger Eintritt Rentenalter 2020 11 All A10 1,00 1,00
MalRnahmen ab
2020 FB1 Verwaltung Wegfall der Stelle (Zentralisierung) Eintritt Rentenalter 2020 05 5 5 1,00 0,00
FB 4 Schulsekr. Nachbes. erforderlich / gunstiger Eintritt Rentenalter 2020 10 6 5 0,44 0,44
FB 4 Schulsekr. Nachbes. erforderlich / gunstiger Eintritt Rentenalter 2020 05 6 5 0,58 0,58
FB 7 Musiklehrer Nachbesetzung erforderlich Eintritt Rentenalter 2020 07 9 9 0,33 0,33
JC Sozialarbeiter  |Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2020 07 10 1,00 0,00
FB 4 Verwaltung Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2020 09 8 0,64 0,64
JC Verwaltung Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2020 11 A13 1,00 0,00
Stellenabbau 5,99 2,99 -3,00
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Anlage 1 Personalfluktuation Fachbereich 1 - Zentrale Service
Ereignis Zeitpunkt Zeitpunkt
a) ATZ (Beginn Freistellung) dper dper
b) Eintritt Rentenalter N N Vergitung | Vergltung . Stellenanteil Controlling: oo
- . Veréanderung | Verédnderung Stellenanteil ' Controlling: Zeitpunkt
FB Berufsgruppe MaRnahme c)Fluktuation andere Griinde Stelle Stelle Nachbesetzung | Stellenanteile
: IST d. Umsetzung
d) Einstellung aufgrund von IST geplant geplant
Ratsbeschliissen/ gesetzlichen Jahr Monat
Vorgaben
geplante JC Verwaltung Wegfall der Stelle Eintritt Rentenalter 2021 02 10 1,00 0,00
MaRRnahmen ab
2021 FB 4 Sozialarbeiter Wegfall der Stelle /Nachbesetzung intern Eintritt Rentenalter 2021 01 S11 1,00 0,00
FB 7 Verwaltung Nachbes. erforderlich Eintritt Rentenalter 2021 1 9 9 0,82 0,50
Stellenabbau 2,82 0,50 -2,32
Abbau 2018 -
16,37 7,51 2021 -8,86
IV ) Tatséachliche Fluktuation
1 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich c) 2017 30.06.2017 01.08.2017
1 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich b) 2017 31.07.2017 01.07.2017
1 Verwaltung Wegfall Stelle b) 2017 30.09.2017 entfallt
2 Reinigung Wegfall Stelle b) 2016 30.09.2016 entfallt
2 Reinigung Wegfall Stelle b) 2016 31.12.2016 entfallt
2 Reinigung Wegfall Stelle b) 2016 31.12.2016 entfallt
2 Reinigung Wegfall Stelle b) 2016 31.12.2016 entfallt
4 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich c) 2016 31.12.2016 01.02.2017
4 Erzieherin Nachbesetzung erforderlich c) 2017 28.02.2017 01.09.2017
4 Sozialarbeiterin Umwandlung c) 2017 31.03.2017 01.06.2017
4 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich c) 2017 31.05.2017 01.01.2018
4 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich b) 2017 31.05.2017 01.04.2018
4 Erzieherin Nachbesetzung erforderlich c) 2017 31.07.2017 fraglich
4 Erzieherin Nachbesetzung erforderlich b) 2017 31.07.2017 01.08.2017
5 Feuerwehr Nachbesetzung erforderlich c) 2017 31.03.2017 01.10.2017
5 Feuerwehr Nachbesetzung erforderlich c) 2017 30.04.2017 01.01.2018
5 Rettungsssistentin Nachbesetzung erforderlich b) 2017 30.06.2017 01.10.2017
5 Feuerwehr Nachbesetzung erforderlich c) 2017 30.06.2017 [Auswahlverfahren bisher erfolglos
5 Feuerwehr Nachbesetzung erforderlich c) 2017 31.08.2017 [Auswahlverfahren bisher erfolglos
6 Dipl.-Ing. Nachbesetzung erforderlich ) 2017 31.08.2017 |Auswahlverfahren bisher erfolglos
7 Reinigung Nachbesetzung erforderlich b) 2016 29.02.2016 01.09.2017
7 Fachang. Bad Nachbesetzung erforderlich c) 2017 31.08.2017 15.09.2017
5 Feuerwehr Nachbesetzung erforderlich ) 2018 28.02.2018
1 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich b) 2018 31.03.2018
2 Reinigung Reinigung, Wegfall der Stelle c) 2018 31.03.2018
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Anlage 1 Personalfluktuation Fachbereich 1 - Zentrale Service

Ereignis . .
. . Zeitpunkt Zeitpunkt
a) ATZ (Beginn Freistellung) dper dper
b) Eintritt Rentenalter Veranderun Veranderun Vergutung Vergutung Stellenanteil Stellenanteil Controlling: Controllina: Zeitounkt
FB Berufsgruppe MaRnahme c)Fluktuation andere Griinde 9 9 Stelle Stelle Nachbesetzung | Stellenanteile 9: P
: IST d. Umsetzung
d) Einstellung aufgrund von IST geplant geplant
Ratsbeschliissen/ gesetzlichen Jahr Monat
Vorgaben
5 Feuerwehr Nachbesetzung erforderlich c) 2018 30.04.2018
4 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich c) 2018 30.04.2018
5 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich b) 2018 31.05.2018
5 Feuerwehr Nachbesetzung erforderlich c) 2018 30.06.2018
6 Verwaltung Nachbesetzung erforderlich c) 2018 30.06.2018
4 Nachbesetzung erforderlich b) 2018 31.07.2018
6 Verwaltung Wegfall Stelle b) 2018 31.07.2018
7 Schulsekr. Nachbesetzung erforderlich b) 2018 31.07.2018
2 Wegfall Stelle b) 2018 31.07.2018
4 Nachbesetzung erforderlich c) 2018 31.07.2018
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