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Beantwortung der Nachfrage des Herrn Giel3wein aus dem Hauptausschuss am
14.06.2018:

Die Frage bezog sich auf die in der Prasentation (,Zukunftsfahige
Personalentwicklung und demografieorientiertes Personalmanagement®) enthaltene
Grafik beztglich der Personalfluktuation.

Aufgeteilt war die Grafik nach verschiedenen Beendigungsgrinden des Arbeits-
/Beschaftigungsverhaltnisses. Zu den im Balkendiagramm unter ,Vertragsende®
aufgefiihrten Beendigungen wurde eine genauere Erlauterung gewiinscht.

Diese ist nachfolgend dargestellt.

2017

Vom Vertragsende in 2017 waren 14 Kollegen/Kolleginnen betroffen.

Ein Vertrag fuhrte zum Ende, da sich hier die beschaftigte Person nicht in der
Probezeit bewéhrt hat.

Die restlichen 13 Vertrage waren befristet.

Die Befristung erfolgte aus verschiedenen Grinden:

2 x Krankheitsvertretung

1 x Aushilfsbeschéaftigung

1 x Elternzeitvertretung

5 x Praktika/freiwilliges soziales Jahr

2018
Vom Vertragsende in 2018 waren bisher 7 Kollegen/Kolleginnen betroffen.
Alle sieben Vertrage waren befristet.

Bei einer Befristung handelt es sich um eine Aushilfsbeschaftigung.

Zukunftig wird zur besseren Veranschaulichung auf die Auffihrung der kurzfristigen
Beschéftigungsverhaltnisse verzichtet.



