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Die Zukunft ?




$
- Was bisher geschanh...

—1 2013 » Implementierung des
Personalentwicklungskonzeptes (PEK)

2015 » 1. Fortschreibung des PEK

2016 » Neuausrichtung (gesetzliche
Verankerung der Personalentwicklung)

» Projekt Personalauswahl 4.0

2017 > Auswelitung der
Personalfluktuationsanalysen

2018 » Einfuhrung eines softwarebasierten
Bewerbermanagements (Interamt)
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[ . _] : —
pldung I Ordaring l l entwicklung |

- Ausbildung - Leistungsbeurteilung - Projektarbeit
- Weiterbildung - Mitarbeitergespréach - Gruppenarbeit
- Umschulung - Berufsplanungsgesprach - Teamentwicklung
- efc. - Arbeitsplatzwechsel - efc.
- Coaching
- etc.

Aus: PEK 2015 (Stadt Schwelm), S. 4
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Sicherstellung
der Aufgaben-
erflllung

O o
‘ © Personal-

O
entwicklung

Attraktivitat
des
Arbeitsplatzes
Ausgewogene

Altersstruktur
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~ Ausgewogene Altersstruktur

Eine ausgewogene Altersstruktur liegt vor,
wenn der Anteil der Uber-50-Jahrigen sich
mit dem Anteil der Unter-30-Jahrigen
Beschaftigten ungefahr die Waage halt!

(Bertelsmann-Stiftung)

Ausgewogene

Altersstruktur?
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- Ausgewogene Altersstruktur
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Beschaftigte Unter 30 Jahre Beschiftigte Uber 50 Jahre
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- Ausgewogene Altersstruktur?
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Vergleich Altersstruktur

M Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Quelle: DESTATIS) offentlicher Dienst  ® Schwelm
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Sicherstellung der Aufgabenerfl'jllung

Zur Sicherstellung der Aufgabenerfullung

benotigt die Verwaltung das entsprechende
Personal, sowohl

1. quantitativ (in ausreichender Anzahl)
als auch Seit 2017

2. qualitativ (Fachkrafte und ‘vodarte.
flexibel einsetzbare Allrounder ) i
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Y Personalfluktuationen

Erreichen der Regelaltersgrenze
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ZU- und Abgange mit
Prognosedaten
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Y  Personalfluktuation 2017
nach Grund

SCHWEIM
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< Personalfluktuation 2018
nach Grund
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Fachkraftemangel

m ausgeschriebene Stellen Gesprach wiederholt / Stelle nicht besetzt
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ruktur Bevolkerung

Altersstruktur2018 - 2030 ny

je 1.000 Ew.

Schwelm (im Ennepe-Ruhr-Kreis) 00 20 40 50 )
O 2013 Zunahme der Geburten Absolute Zahlen/1.000 EW
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Quelle: Statistische Amter der Lander, ies, Deenst GmbH, eigene Berechnungen
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STADT
g Handlu ngsfelder '

* Aktive Personalgewinnung und -bindung
(Personalmarketing)
— Hospitationen

— Neueinstellungen/Wiedereinstieg in das
Berufsleben

— Altersgerechte Qualifizierung aller Bediensteten
— Ausbau der Ausbildung

 Attraktivitat als Arbeitgeberin weiter steigern
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2018

Softwarebasiertes
Bewerber*innen-

2018

Spezialisierung im
Personal-
management

2016/2017

Vereinheitlichung
der

Auswahlverfahren
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Schwelm

Kreisstadt des Ennepe-Ruhr-Kreises

Architektenkammer | » z
Nordrhein-Westfalen ™ puqdq odle

www.FEUERWEHR.de

OPEN i New
> StellenmarkteNFW
,‘ TNy

I N T E R/\MTDE DAS STELLENPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES
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Information

und : Vernetzung, Forderung der Attraktive
Kommuni- Kollegialitat Motivation Arbeitgeberin

kation
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Personalangelegenheiten

Personalnachrichten

unsere neuen Kolleginnen und

ollegen

Hausmitteilungen
Stellenausschreibungen
Personalentwicklung

DA,DVs, Richtlinien

Willkommenskultur

Markus Schmidt neuer Mitarbeiter im Fachbereich Zentraler Service

Markus Schmidt ist neuer Mitarbeiter
der Stadtverwaltung Schwelm, wo er im
Fachbereich Zentraler Service flr
Aufgaben im Bereich Personalkosten /
Haushaltsangelegenheiten,
Personalentwicklung und
Stellenbesetzungsverfahren zustandig
ist.

Markus Schmidt wurde 1981 in
Nordhessen geboren, legte 2002 das
Abitur ab und verpflichtete sich bei der
Bundeswehr, wo er sich zum
Kommunikationselektroniker ausbilden
lie3. Er nahm 2013 beim Ennepe-Ruhr-
Kreis den Dualen Studiengang Bachelor
of Laws auf, wechselte zur Stadt
Schwelm und absolvierte die Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten sowie die Weiterbildung zum
Verwaltungsfachwirt. Uber Stationen im Fachbereich Jugend, Familie
und Soziales kam Markus Schmidt zum Fachbereich Zentraler Service,
wo er zum 1. Januar 2018 fest angestellt wurde.

Schwelm, den 15. Januar 2018

Text und Foto: Informations- und Pressestelle / Heike Rudolph
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" Digitale BegriiBungsmappe

Willkommen bei der
Stadtverwaltung Schwelm



Digitale Begrüßungsmappe.docx
Willkommen bei der Stadtverwaltung Schwelm.docx
Willkommen bei der Stadtverwaltung Schwelm.docx
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2 Hospitationen

als neuer Baustein

» Wiedereinstieg in den Beruf (vor Einstellung)
* Bei Einstellung (zur Einarbeitung)

« Zur Konfliktlosung/-bewaltigung

« Zusammenarbeit/Schnittstellen

* Qualifizierung/Weiterentwicklung (Fach- oder
Fuhrungskarriere)



¥ Ausbildung & Qualifizierung

Der Baustein der Zukunft

Schwelm ist:
Lernbereit Tea mfahlg_
Integration neuer Zusammenarbeit mit
Ausbildungs-konzepte anderen Kommunen
Vielseitig

Erweiterung um

yverwaltungsfremde”
Ausbildungsberufe
Zukunfts- .
sicher Dypgmlsch
Integration neuer Qualifizierung des
Ausbildungsberufe vorhandenen
UberplanméaRige Personals
Ausbildung




-~ Chancengleichheit, Motivation

 Einheitliche Beurteilungsrichtlinien fur
tariflich Beschatftigte und Beamtinnen und

Beamte

* Schulung aller Fuhrungskrafte zur
einheitlichen Anwendung

» Uberortliches Projekt Ausbilduna
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Ausblick

Attraktivitat
des
Arbeitsplatzes




Fortsetzung folgt ...





