Anlage 2 zur Vorlage 162/2017
Stadt Schwelm

Doppischer Produktplan 2018

Produktbereich 01 Innere Verwaltung verantwortlich: Frau Heringhaus
Produktgruppe 01.01 Verwaltungssteuerung und Service
Produkt 01.01.09 Personal- und Organisationsmanagement Rechtsbindung:

Beschreibung
Personalbetreuung, -entwicklung, -steuerung, -controlling, Organisationsangelegenheiten, Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen, Arbeitsuntersuchungen/-sicherheit, Gesund-
heitsschutz; Beihilfestelle fiir Schwelm, Ennepetal und Sprockhdvel

Auftrag
gesetzliche Pflichtaufgabe, Rechtsgrundlagen: Beamten- und Tarifrecht und Arbeitssicherheitsgesetze

Zielgruppe
Fachbereiche, Mitarbeiter/innen

Ziele

Sicherstellung von verwaltungseinheitlichem Handeln im Personalwesen; Gewahrleistung einer punktlichen und korrekten Bezahlung s&mtlicher Bezlge; Sicherstellung
einer ordnungsgemaflen Bearbeitung aller Personalangelegenheiten; Sicherstellung einer korrekten zeithahen Bearbeitung der Beihilfefalle auch im Rahmen der
interkommunalen Kooperation;

bedarfsgerechte, systematische Fortentwicklung der personlichen, sozialen, methodischen und medialen Kompetenzen; Optimierung des Organisationsablaufs; Umsetzung
der gesetzlichen Arbeitsschutzvorschriften; Férderung von Gesundheit und Wohlbefinden der Beschéftigten; Verringerung des Krankenstandes

Grundinformationen / Kennzahlen HH-Jahr HH-Jahr | HH-Jahr | HH-Jahr 2014 | HH Jahr 2015 | HH-Jahr 2016 | HH-Jahr 2017 | HH-Jahr 2018
2011 2012 2013
Anzahl , Personalfélle” 506 480 470 470 446 430 427 413
Anzahl ,Kindergeldfalle* 145 120 108 108 116 112 115 93
Anzahl ,Beihilfefalle” 625 1.430 1450 1450 1.500 1.500 1500 1500
Anzahl der Versorgungsempfanger 51 53 51 51 56 60 65 58
Anzahl ,Ausbildungsfalle” 7 13 8 8 7 10 7 5
Anzahl , Arbeitsunfalle" 25 25 25 25 20 20 20 19
Anzahl der Vollzeitstellen gesamt 6,31 5,74 7,84 7,13 7,33 6,78 8,00 7,95
davon Beschéftigte 3,19 2,62 3,72 3,51 3,71 3,16 4,21 4,96
davon Beamte 3,12 3,12 4,12 3,62 3,62 3,62 3,79 2,99

Erlauterungen
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Doppischer Produktplan 2018
Produktbereich 01 Innere Verwaltung verantwortlich:  Fr. Heringhaus
Produktgruppe 01.01 Verwaltungssteuerung und Service
Produkt 01.01.09 Personal- und Organisationsmanagement Rechtsbindung:
Teilergebnisplan Ergebnis des Ansatz des Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten Vorvorjahres  Vorjahres 2017 Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr
2016 2018 2019 2020 2021
1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 430 0 0 0 0 0
01.01.09.414200 Zuweisungen und Zuschusse fur laufende Zwecke von Gemeinden 0 0 0 0 0 0
GV)
01.01.09.414800 (Zuweisungen und Zuschisse fiir lfd. Zwecke von iibrigen 0 0 0 0 0 0
Bereichen
01.01.09.416100 Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten fiir Zuwendungen 430 0 0 0 0 0
3 + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
01.01.09.446100 Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 96.500 92.500 83.600 83.600 83.600 83.600
01.01.09.448200 Ertrage aus Kostenerstattungen, -umlagen von Gemeinden (GV) 22.350 20.500 20.500 20.500 20.500 20.500
01.01.09.448510 Von TBS Ertrage aus Kostenerstattungen und Umlagen 74.150 72.000 63.100 63.100 63.100 63.100
Verwaltungskostenbeitrage
01.01.09.448520 Von TBS Ertrage aus Kostenerstattungen und Umlagen (sonstige) 0 0 0 0 0 0
7 + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
01.01.09.458215 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen Aktive 0 0 0 0 0 0
01.01.09.458225 Ertrage aus der Auflosung von Beihilferiickstellungen Aktive 0 0 0 0 0 0
01.01.09.459100 Andere sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
8 + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 (0]
10 = Ordentliche Ertrage 96.930 92.500 83.600 83.600 83.600 83.600
11 - Personalaufwendungen 429.996 493.585 467.300 471.250 475.170 529.320
01.01.09.501100 Dienstaufwendungen Beamte 149.793 202.938 161.330 162.940 164.570 216.340
01.01.09.501120 Zufiihrung zur Riickstellung fiir geleistete Uberstunden Beamte 0 0 0 0 0 0
01.01.09.501130 Zufiihrung zur Riickstellung fur nichtgenommenen Urlaub Beamte 0 0 0 0 0 0
01.01.09.501200 Dienstaufwendungen tariflich Beschaftigte 149.623 167.557 182.120 183.950 185.780 187.640
01.01.09.501210 Zufuhrung zur Riickstellung fur Altersteilzeit tariflich 0 0 0 0 0 0
Beschaftigte
01.01.09.501220 Zufiihrung zur Riickstellung fiir geleistete Uberstunden 0 0 0 0 0 0
tariflich Beschaftigte
01.01.09.501230 Zufiihrung zur Riickstellung fur nichtgenommenen Urlaub 0 0 0 0 0 0

tariflich Beschaftigte
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Doppischer Produktplan 2018
Produktbereich 01 Innere Verwaltung verantwortlich:  Fr. Heringhaus
Produktgruppe 01.01 Verwaltungssteuerung und Service
Produkt 01.01.09 Personal- und Organisationsmanagement Rechtsbindung:
Teilergebnisplan Ergebnis des Ansatz des Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten Vorvorjahres  Vorjahres 2017 Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr
2016 2018 2019 2020 2021
01.01.09.502200 Beitrage zu Versorgungskassen fur tariflich Beschaftigte 11.420 12.913 14.110 14.250 14.400 14.540
01.01.09.503200 Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung fir tariflich 29.152 33.099 36.390 36.760 37.120 37.500
Beschaftigte
01.01.09.504100 Beihilfen, Unterstiitzungsleistungen fiir Beschaftigte 18.928 11.528 8.650 8.650 8.650 8.650
01.01.09.505100 Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen fiir Beschaftigte 56.463 52.200 51.100 51.100 51.100 51.100
01.01.09.506100 Zufuhrungen zu Beihilferuckstellungen fir Beschaftigte 14.618 13.350 13.600 13.600 13.550 13.550
12 - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 24.596 27.350 30.350 30.350 30.350 30.350
01.01.09.521100 Unterh Grundstcke/baul Anlagen 0 0 0 0 0 0
01.01.09.528100 Aufwendungen fir sonstige Sachleistungen 67 350 350 350 350 350
01.01.09.529100 Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen 24.529 27.000 30.000 30.000 30.000 30.000
14 - Bilanzielle Abschreibungen 430 500 500 500 500 500
01.01.09.571120 Abschreibungen auf bewegliches Sachanlagevermogen 430 500 500 500 500 500
15 - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 21.292 23.600 23.160 21.160 21.160 21.160
01.01.09.541100 Sonstige Personal- u. Versorgungsaufwendungen 126 200 160 160 160 160
01.01.09.541200 Besondere Aufwendungen fiir Beschaftigte 11.736 11.500 12.000 10.000 10.000 10.000
01.01.09.543160 Sachverstandigen, Gerichts- und ahnliche Kosten 4.894 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
01.01.09.543190 Sonstige Geschaftsaufwendungen 4.535 1.900 1.000 1.000 1.000 1.000
01.01.09.547325 Wertveranderung b pri.-rechtl. Ford. geg. dem priv. Ber 0 0 0 0 0 0]
Pauschalwertberichtigung
17 = Ordentliche Aufwendungen 476.314 545.035 521.310 523.260 527.180 581.330
18 = Ordentliches Ergebnis -379.384 -452.535 -437.710 -439.660 -443,580 -497.730
19 + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
20 - Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21 = Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -379.384 -452.535 -437.710 -439.660 -443.580 -497.730
23 + AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 = Ergebnis - vor Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen - -379.384 -452.535 -437.710 -439.660 -443.580 -497.730
27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 80.607 67.600 67.600 67.600 67.600 67.600
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Doppischer Produktplan 2018
Produktbereich 01 Innere Verwaltung verantwortlich:  Fr. Heringhaus
Produktgruppe 01.01 Verwaltungssteuerung und Service
Produkt 01.01.09 Personal- und Organisationsmanagement Rechtsbindung:
Teilergebnisplan Ergebnis des Ansatz des Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten Vorvorjahres  Vorjahres 2017 Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr
2016 2018 2019 2020 2021
01.01.09.581101 Interne Aufwendungen ADV 35.406 14.100 14.100 14.100 14.100 14.100
01.01.09.581102 Interne Aufwendungen IM 32.374 32.900 32.900 32.900 32.900 32.900
01.01.09.581104 Interne Aufwendungen Zentraler Service 12.827 20.600 20.600 20.600 20.600 20.600
29 = Ergebnis -459.990 -520.135 -505.310 -507.260 -511.180 -565.330
Teilfinanzplan - Zahlungsiibersicht Ergebnis des Ansatz des Ansatz Verpflichtungser Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten Vorvorjahres  Vorjahres 2017 Haushaltsjahr machtigung 2018 Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr
2016 2018 2019 2020 2021
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
18 aus Zuwendungen fir InvestitionsmaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0
19 aus der VerauBerung von Sachanlagen 0 0 0 0 0 0 0
20 aus der VerauBerung von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
21 aus Beitragen u.a. Entgelten 0 0 0 0 0 0 0
22 Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0
23 = Summe der invest. Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
24 fur den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0
25 fur BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0
26 fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 1.000 1.000 0 1.000 1.000 1.000
01.01.09/0001.783100 Erwerb von Vermogensgegenstanden > 410 € 0 0 0 0 0 0 0
01.01.09/0147.783200 behindertenger. Ausstattung von Arbeitsplatzen 0 1.000 1.000 0 1.000 1.000 1.000
(Anschaffung GWG)
27 fur den Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0
28 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0
30 = Summe (invest. Auszahlungen) 0 1.000 1.000 0 1.000 1.000 1.000
31 = Saldo der Investitionstatigkeit (Einzahlungen ./. Auszahlungen) 0 -1.000 -1.000 0 -1.000 -1.000 -1.000
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Doppischer Produktplan 2018
Produktbereich 01 Innere Verwaltung verantwortlich:  Fr. Heringhaus
Produktgruppe 01.01 Verwaltungssteuerung und Service
Produkt 01.01.09 Personal- und Organisationsmanagement Rechtsbindung:
Teilfinanzplan - Planung InvestitionsmaBnahmen Ergebnis des Ansatz des Ansatz Verpflichtungser Planung Planung Planung
InvestitionsmaBnahmen unterhalb der Wertgrenze Vorvorjahres  Vorjahres 2017 Haushaltsjahr machtigung 2018 Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr ~ Haushaltsjahr
2016 2018 2019 2020 2021
5 Summe der investiven Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0
6 Summe der investiven Auszahlungen 0 1.000 1.000 0 1.000 1.000 1.000
7 Saldo (Einzahlungen ./. Auszahlungen) 0 -1.000 -1.000 0 -1.000 -1.000 -1.000
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Stadt Schwelm

Doppischer Produktplan 2018

Produktbereich 01 Innere Verwaltung verantwortlich: Fr. Heringhaus
Produktgruppe 01.01 Verwaltungssteuerung und Service
Produkt 01.01.09 Personal- und Organisationsmanagement Rechtsbindung:

Haushaltsstelle 01.01.09.448200 (Ertrage aus Kostenerstattungen, -umlagen von Gemeinden (GV)) Die Stadtverwaltung tbernimmt die
Bearbeitung der Beihilfen der Stadte Ennepetal und Sprockhdével. Hierfur erstatten diese den Betrag in Hohe von insgesamt 20.500 €
(Personal- und Sachkosten).

Haushaltsstelle 01.01.09.448510 (Von TBS Ertrage aus Kostenerstattungen und Umlagen Verwaltungskostenbeitrage) Die Aufgaben
des Personal- und Organisationsmanagement betreffen auch die Verbindungen zu den TBS (Technische Betriebe Schwelm). Diese wurden
1997 aus verschiedenen Bereichen der Stadtverwaltung als Eigenbetrieb gegriindet und zum 31.12.2004 in eine Anstalt 6ffentlichen Rechts
(AOR) Uberfuihrt. Die Stadt ibernimmt jedoch weiterhin einige Verwaltungsangelegenheiten, wie zum Beispiel die
Personalkostensachbearbeitung der TBS. Hieraus ergibt sich insgesamt ein Ansatz von 63.100 €.

Haushaltsstelle 01.01.09.529100 (Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen) Nach 8 5 des Arbeitssicherheitsgesetzes hat der
Arbeitgeber Fachkréfte fir die Arbeitssicherheit zu bestellen und ihnen die Aufgaben nach 8§ 6 des Gesetzes zu ubertragen. Dartiber hinaus
fallen fir die Bestellung eines Betriebsarztes (§ 2 ASiG) Kosten fiir Ubertragung der Aufgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und
vertraglich nicht pauschal abgegoltenen Impfungen und Sondereinsatzzeiten an. Die Kosten fur Arbeitsschutz belaufen sich auf insgesamt
30.000,00 €.

Haushaltsstelle 01.01.09.543160 (Sachverstandigen, Gerichts- und &hnliche Kosten)

Fur Rechtsstreitigkeiten insbesondere vor den Arbeits- und Verwaltungsgerichten muss ein Ansatz fiir Gerichtskosten und die Beauftragung
von zugelassenen Fachanwalten, den Assessoren des Kommunalen Arbeitgeberverbandes etc. bereitgestellt werden. Dieser wird fur das
Jahr 2018 mit 10.000 € veranschlagt.
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