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Vorbemerkung

Der Verwaltungsrat der Technischen Betriebe Schwelm, Anstalt 6ffentlichen Rechts, (TBS) hat
in seiner Sitzung vom 24.11.2015 folgenden Wirtschafts- und Finanzplan der Technischen
Betriebe Schwelm flr das Wirtschaftsjahr 2016 beschlossen:

Der Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2016 wird mit folgenden Betragen festgesetzt:

Erfolgsplan Ertrage 16.873.950 €
Aufwendungen 15.555.810 €
Uberschuss 1.318.140 €
Vermaogensplan Einnahmen 4.659.300 €
Ausgaben 4.659.300 €

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme im Wirtschaftsjahr 2016 zur Finanzierung der
Ausgaben im Vermogensplan erforderlich ist, wird auf

2.500.000 €
festgesetzt.

Die Kreditermachtigungen aus den Vorjahren werden fir die Restabwicklung noch nicht
abgeschlossener Malinahmen Ubertragen. Der Betrag wird auf

2.000.000 €
begrenzt.
Der Hochstbetrag des Dispokredites, der im Wirtschaftjahr 2016 zur rechtzeitigen Leistung der
Aufwendungen und Ausgaben im Erfolgs- und Vermégensplan in Anspruch genommen
werden darf, wird auf

4.000.000 €

festgesetzt.
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Detail-Ergebnisplan 2014 - 2016

2014 2015 2016
IST It. Jahres- Pl Pl Erlauterungen
abschluss an an
1. Umsatzerlose 16.139.223,19 15.929.400,00 16.586.400,00
davon allgemeiner Bereich 13.304,42 7.500,00 7.500,00
Gebiihrenbereich 11.905.363,72 12.297.350,00 12.357.850,00
Dienstleistungsbereich 4.220.555,05 3.624.550,00 4.221.050,00
2. Aktivierte Eigenleistungen 76.170,00 80.300,00 97.550,00
davon allgemeiner Bereich 0,00 0,00 0,00 E1
Gebiihrenbereich 76.170,00 80.300,00 97.550,00
Dienstleistungsbereich 0,00 0,00 0,00
3. Sonstige betriebliche Ertrage 293.629,69 188.850,00 190.000,00
davon allgemeiner Bereich 146.872,83 53.000,00 54.000,00
Gebiihrenbereich 139.687,98 135.850,00 136.000,00
Dienstleistungsbereich 7.068,88 0,00 0,00
4. Materialaufwand -6.140.353,86 -5.972.070,00 -6.732.550,00
davon allgemeiner Bereich -190.709,49 -240.070,00 -266.300,00 E2
Gebiihrenbereich -4.093.273,43 -4.477.950,00 -4.490.550,00
Dienstleistungsbereich -1.856.370,94 -1.254.050,00 -1.975.700,00
5. Personalaufwand -3.950.618,36 -4.136.600,00 -4.039.200,00
davon allgemeiner Bereich -930.500,47 -946.800,00 -900.900,00 E3
Gebiihrenbereich -1.650.229,14 -1.612.800,00 -1.631.100,00
Dienstleistungsbereich -1.369.888,75 -1.577.000,00 -1.507.200,00
6. Abschreibungen -2.337.470,39 -2.052.200,00 -2.179.600,00
davon allgemeiner Bereich -358.737,46 -373.500,00 -447.000,00 E4
Gebiihrenbereich -1.962.286,44 -1.650.800,00 -1.716.900,00
Dienstleistungsbereich -16.446,49 -27.900,00 -15.700,00
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -856.527,00 -938.130,00 -967.930,00
davon allgemeiner Bereich -695.202,42 -734.880,00 -719.480,00 E5
Gebiihrenbereich -99.526,18 -140.900,00 -199.250,00
Dienstleistungsbereich -61.798,40 -62.350,00 -49.200,00
. Betriebsergebnis 3.224.053,27 3.099.550,00 2.954.670,00
davon allgemeiner Bereich -2.014.972,59 -2.234.750,00 -2.272.180,00
Gebiihrenbereich 4.315.906,51 4.631.050,00 4.553.600,00
Dienstleistungsbereich 923.119,35 703.250,00 673.250,00
8. Sonstige Zinsen und Ertrage 71.363,80 0,00 0,00
davon allgemeiner Bereich 25.340,80
Gebiihrenbereich 46.023,00
Dienstleistungsbereich 0,00 E6
9. Zinsen und dhnl. Aufwendungen -1.933.285,36 -1.886.500,00 -1.627.000,00
davon allgemeiner Bereich -1.512.358,36 -1.543.500,00 -1.355.000,00
Geblhrenbereich -420.927,00 -343.000,00 -272.000,00
Dienstleistungsbereich 0,00 0,00 0,00
L. Finanzergebnis -1.861.921,56| | -1.886.500,00 -1.627.000,00
davon allgemeiner Bereich -1.487.017,56 -1.543.500,00 -1.355.000,00
Gebiihrenbereich -374.904,00 -343.000,00 -272.000,00
Dienstleistungsbereich 0,00 0,00 0,00
10. Interne Leistungsverrechnung 0,00 0,00 0,00
davon allgemeiner Bereich 3.583.935,30 3.819.000,00 3.658.450,00
Gebiihrenbereich -2.747.446,62 -3.107.750,00 -2.952.500,00
Dienstleistungsbereich -836.488,68 -711.250,00 -705.950,00
Ergebnisse der gewdhnlichen
111 9 sge grier g_ 1.362.131,71 1.213.050,00 1.327.670,00
Geschiftstatigkeit
davon allgemeiner Bereich 81.945,15 40.750,00 31.270,00
Gebiihrenbereich 1.193.555,89 1.180.300,00 1.329.100,00
Dienstleistungsbereich 86.630,67 -8.000,00 -32.700,00
11. Sonstige Steuern -9.096,30 -9.530,00 -9.530,00
davon allgemeiner Bereich -9.022,30 -9.450,00 -9.450,00 E7
Geblhrenbereich 0,00 0,00 0,00
Dienstleistungsbereich -74,00 -80,00 -80,00
V. Jahresgewinn/Jahresverlust 1.353.035,41 1.203.520,00 1.318.140,00
davon allgemeiner Bereich 72.922,85 31.300,00 21.820,00 ES8
Gebiihrenbereich 1.193.555,89 1.180.300,00 1.329.100,00,
Dienstleistungsbereich 86.556,67 -8.080,00 -32.780,00




0 0 0 0 0 000°Z€ J2JeBRIYDS ‘DgRIISIerS UDX}IIGR|eYNINIUSSRY .
000°0SZ 000°0SZ 000°0SZ 000°0SZ 000°0SZ 000°001 JIepagsBunJalues WapUSBULIP JiW USBUN|BYISZULF UOA Sunalues ,
000°0SC 000°05C 000°0SC 000°0SC 000°05C 000°z€l (swwng) usdejuejawwesiassemqy 7
000°S 000°§ 000°S 000°S 000°G¥ 000°G¥ 3pYa0 JOYpaLi4 UISP14Iageln) UoA Bundajuy ,
000°S 000°S 000°G 000°S 000°S 000°S uasneyJapul] pun apyaQ JoypaLi4 U8 UOA neqsny

0 0 0 0 0 000°GE 9pYS0 JoypaLi4 SpuemusuIf ,
000°0} 000°0} 000°0} 000°0} 000°0S 000°G8 joypary -
000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z joysgarizag Suniaiwndo
000°0T 000°0T 000°0C 000°0C 000°0T 000°0T yJediyng -
0 0 0 0 000°0S 0 (A3saAUL) SpuR|aBUSYNY-STL
000°59 000°0€ 000°041L 000°0Z 00S°S 000°Z¥ (A13saAUL) Buniatuesapneqan ,

0 0 0 0 0 000°G} (oJnqua1siay) negsneusuuy ,

0 0 0 0 0 000°SE awingIaplapjn Jny d8ejUesBUNYNT

0 0 0 0 005°€ 0 uaddnyds ‘uajeH ‘ualleisyIam asejueganyds ,

0 0 0 0 000°0Z 0 (98e)URSBUNZISH) 9pNBJSD UOIIISIAU] ,
000°59 000°0€ 000°0}1 000°02 000°6Z 000°L6 sunjjemuap -
000°56 000°09 000°0¥L 000°0S 000°6%L 000°207 (swwng) 23Yday 3Yd13]3s)dNISpuUNIS pun d}dNISpunIy |
008°G1LG°L 008°096°L 008°00Z°L 008°G0Z°C 008°L€S°C 00€°096°¢ uasejueyoes ||
0 0 0 0 000°61 0 41S-29 Ydnq)joijuoxusge.ss

0 0 0 0 000°61 0 nequsageus -
0 0 0 0 000°SZ 000°0Z Wwa)sAS)I9)SS9Z0.14 SunJaldamI3 pun nequin ‘Suntanauil ,

0 0 0 0 000°G7 000°0T Suniassemiualpes -
0 0 0 0 000°62 0 (a1eM3J0S) BunyyeISSNY-AQ «

0 0 0 0 000°GT 0 sunjjemuap -
0 0 0 0 000°69 000°02 9pURISUSEIBSUISQWIIBA 9]|aLajeww] |
008°'GLG°L 008°'096°'L 008°00Z°) 008°G0Z°C 008'009°'C 00£085°€ Uasow1aAasp)uy sop Jnf uaqgpssny g
009°LLE°C 006°€G€°C 00€°60€°C 009°082°C 00¥°8+vT°C 000°€LL°T uswyeuuly swwns
0 0 0 0 0 0 jneyiaAuadejuy as0)43 °g
008°1LZ¢€°C 009°27L27°C 006°Z€2°C 000°802°¢ 009°6L1°C 002°750°C sunqlauyosqy ‘¢
008°GS 006°08 00¥°9L 009°7L 008°89 008°09 uagunjja3syony asnistydue] Suniynynz ¢
0 0 0 0 0 0 assnyosnzsdeaiig/uadepdny Sunuynynz g
0 0 0 0 0 0 ssnydsiaqgnsauyer °|
009°££E°C 00S°ESE'T 00€£°60€°C 009°08C°C o00¥'8¥Z°'CZ 000°€ELL°C (19131wuas13) uswyouuty vy

9 S 14 € 4 }
dn3 dn3 dn3 dn3 dn3 dn3
0zZ0z Bunueld  6l0z Bunueld  gLOZ Sunueld /10T Sunueld 9107 Zyesuy G10T Zyesuy

GL0Z° 1160

uejdzueur{ B -SUSSOWLIDA

9107 UeIdsIyRYISLIM

OV WISMYDS IPEIS ISP 9GaLIIag AYdSIUYdI |




000°G1C 000°659 000°GLL 000°0SS 000°0S1 000°08 (swwng) a8naziye4 ‘§
006} 006°} 006°L 006} 006°} 006} (8unyi21qeIsioS) apurisuaBaBssUNIRISSY
00€°C 00€°7 00€°T 00€°C 00€°C 00€°'C (Bunaaqezieidiaids) apugisuasadssuniieIssny
001L°¢C 0017 00T [ ]4 00T 001°C (Bunie3qezieidiiods) apurisuagaBssunIIeIssNy
00z 00Z'% 00Z'% 00Z'¥ 00Z'¥ 00Z'¥ (unuspeis) apueisusgasssuniielssny ,

0 0 0 0 000°S 0 Ja3seyeyzieidialds uny oyeaasssunsseyuy ,
00S°0L 00S°01 00S°0L 00S°01 006°S1 00S°0L unJsipess -
000°Z 000°Z 000°Z 000°C 000°C 005°C (8umydnajaquage.ns) apueisuasasssunIeIssNy
000°C 000°C 000°C 000°C 000°C 00S°C Bunjyonsjaquagens -
0 0 0 0 0052 0 41S-D9 Yang))03uoyuage.s ,
005} 006"} 006°} 005} 006"} 005} (nequageuls) apuglsuagadssuniyelssny ,
00S°} 006"} 00S°} 00S°} 000°v 006"} nequage.s -
000°0L 000°0L 000°0L 00004 00004 000°04 uJa31eYaq)NWZIeSI3 UOA Sunyyeydsag ,
00S°} 00S°L 00S°L 005"} 005"} 005"} (1eyqy) apueisuadagssuniyeissny ,
00G°LL 00S°LL 00G°LL 00G°L1 00S°LL 00S°LL 1nejqy -
000"} 000} 000"} 000"} 000"} 00S°} 1931eYaqINBNaIIs
000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 21eJ983SUBIPIIULM Bunyyeydsaqziesis ,
00S°T 006 006 00S° 006 00S°T (BunBlutaiuageis) apurisua8aBssUNIIRISSNY
00S°€T 006°€7 00S°€T 00S°€T 006°€7 000°+Z 8unidulaiuagens -
006°C 00S°C 00S°C 00S°C 00S°C 006°C (Joypalid) apueisuadagssunieissny .,
00S6°C 00S°C 00S°C 00S°C 00S°C 00S°C joypaLid -
0 0 0 0 000°8Z 0 Sunya8alssn)jqy yluydajuauyosey ,

0 0 0 0 000°6Z 00S"¥L amduing yluydajuauLydsey ,

0 0 0 0 000°S8 000°08 Wwa3sAS)I9)SS9Z0.14 SunJayldami3 pun nequin ‘Sunianauil ,
00€°9 00€°9 00€°9 00€°9 008°€v 00€°9 (BunJassemiualpels) apueisuagasssuniielssny ,
00€°9 00€°9 00€°9 00€°9 008°S81 008°091 Suniassemiualpes -
000°€ 000°€ 000°€ 000°€ 000°€ 000°€ (13e349M-Z4Y) apue3IsuaBaBsBuneassny ,

0 0 0 0 0 00070} (wa3sAs)iaurejuo) Sunyyeyssaqziesiy ,
000°€ 000°€ 000°€ 000°€ 000°€ 000°€l yJediyng -
000°G 000°G 000°S 000°G 000°S 000°GL (8unjjemiap) spugisuasasssuniyelssny ,
000°S1 000°G1L 000°G1L 000°G} 000°G1L 000°G} (a4empJaeH) Sunjyeissny-Ad «
000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0€ sunjjemuap -
008°08 008°08 008°08 008°08 008°29 00€°9S¢ (swwnsg) Sunjjessnesyyeydsan B -sqalildg ‘€

9 S 14 € 4 }
dn3 dn3 dn3 dn3 dn3 dn3
0zZ0z Bunueld  6l0z Bunueld  gLOZ Sunueld /10T Sunueld 9107 Zyesuy G10T Zyesuy

GL0Z° 1160

uejdzueur{ B -SUSSOWLIDA

9107 UeIdsIyRYISLIM

OV WISMYDS IPEIS ISP 9GaLIIag AYdSIUYdI |




0 0 0 000°02Z 0 0 (3PNIs)19 1) ageIISjoyuyeg Sunianaulajeuey ,
0 0 0 000°00% 0 0 I9MUBSIT JaW)aMYDS Sunianauiajeuey
0 0 0 000°0SZ 0 0 3ge.3S J9YoT Sunianaulajeury ,
0 0 0 0 000°0€€ 0 ageJIISUdYNWPULM Sunianaulajeuey ,
0 0 0 0 000°0SZ 0 (Pms)ia]) ages3s JouadeH Sunianaula)eury ,
0 0 0 0 0 000°0LL (3oNIs|I9 1) ageIS|e] Sunianaulajeury ,
000°0LL 0 0 0 0 0 (3onIs)ia]) ageJaIsuswinlg Sunianaulajeury ,
0 0 000°06Z 0 0 0 (3PNIS)191) MN 3¢e.IS JasneySulsar Sunianauiajeury ,
0 000°081 0 0 0 0 (3PMIs|I9 1) ageIISIyNyY Sunianaulajeuey ,
0 0 0 0 0 000°0S¥ Av_uﬂ_um_—w._.v usyyoi E:N\wem‘_ummop‘_mczuﬂo mEJ»_mjm—._\_w_mcmx »
0 0 0 0 000°GSE 0 (omis)ial) “J3siastey Sunisnaulajeuey ,
0 0 000°0LE 0 0 0 ayejselo Jap uj mcﬂtm:m:\_w_mcmx "
000°S.8 000°S16 000°S19 000°GLZ°} 000°SLL") 000°068°C (swuwns) neg wl usgejuy pun usgunjyezuy ‘g
000°0% 0 0 0 0 0 G 91- N3 M)d Bunyjeydsaqziesis
000°G€ 0 0 0 0 0 7007 91- N3 MYId Bunjjeydsaqziests ,
0 0 0 0] 0 000°08 J2juuds Sunyyeyosag ,
0 0 000°0L 0 0 0 81 ¥ Jayew Sunyyeyssaqziesiy ,
0 000°0vL 0 0 0 0 17 91-N3 SopeT Sunyyeyosaqziesty ,,
0 0 0 000°0€} 0 0 L¥b 9.1-NJ SuLydseuLIyay Sunyyeyssaqziests ,
0 0 000°2L 0 0 0 9T¥T-NI J213}28H Bunyyeydsaqziesy ,
0 000°0¥C 0 0 0 0 ETT-NT 1981935 Sunyyeydsaqzyesiy ,
000°0¥L 0 0 0 0 0 Obb 91-N3 Sulydsew.yay sunyyeyssaqziesiy ,
0 0 000°€€ 0 0 0 98¥7-NI M) Bunyjeydsaqziest3 ,
0 0 0 000°0L 0 0 $G7Z-N3 Jaddy Sunyjeyssaqziesiy ,
0 0 0 000°0Z 0 0 £G¥Z-N3 Jaddy Sunyyeyossaqziesiy .,
0 0 0 000°0Z1 0 0 6G6Z-N3 SopeT Sunyjeyssaqziesis ,
0 0 0 0 000°GE 0 Z31WydS Sunyjeydsaqziesiy ,
0 0 0 000°091 0 0 1jog Sunyyeyssaqziesty ,
0 0 0 0 000°00L 0 Japejpey Sunyyeyssaqziesiy ,
0 000°6/T 0 0 0 0 (Bunmnyoswiwey B) Snaziyemnw Iny Sunyjeydsaqziests ,
0 0 0 0 000°G} 0 90¥2 - N3 Snaziyed Sunyyeyssaqziesiy .,
9 S 14 € 4 }
dn3 dn3 ¥n3 ¥n3 dn3 dn3
0zZ0z Bunueld  6l0z Bunueld  gLOZ Sunueld /10T Sunueld 9107 Zyesuy G10T Zyesuy

uejdzueur{ B -SUSSOWLIDA

SL0Z°LL'S0 9107 uedsHRYISUIM YOV WISMUDS IpeIS ISP 94aL13ag SydSIluyda |



00Z°998 008°80S°1 00£°v6L 00€°0€6°L 006°0L¥°C 00£°84G°€ (19131wpwaliy) jiepaqzueul

008°€VT°E 00€°798°¢ 000°¥0}°€ 00601V 00€°699°Vv 00£°169°G uaqessny awwng

009°LLE'T 005°€5€°T 00£°60€°Z 009°082°Z 00¥'8¥2°Z 000°€LL°Z (19m1wuas3) uswyeuul swwns
sunuaizupbul

008°€VT°E 00€°798°¢ 000°¥0}°€ 00601V 00€°699°Vv 00£°169°G uaqessny awwng

000°0Z€ 000°0Z€ 000°0Z¢€ 000°0Z€ 000°0Z€ 000°0S2 uayajleq auasLa 1Ny SINJISUIIPAIY Ue £°7

000°S/8 005°8+0°) 00Z°050°} (0[] w4 =] A% 006°GSZ°) 00¥°69€°1 usysjJeply J1nj jpeis ue z°g

000°86€ 000°86€ 000°86€ 000°86€ 000°8¥€ 000°LS€ puequaataddnp ue |-z

000°€6S°) 005°992°) 007°89L°) 001°048°) 00S°€T6°) 00+°9L6°) uagunista|s8unsiLL ‘7

000°G€El 000°G€L 000°G€El 000°G€l 000°G€L 000°S€L usssnYIsnz uoA sunsopny |

000°82/°L 00S5°L06°L 00Z°€06°'L 00L°900°C 005°850°C o00F'LLl'T uaqssny as13suos )

0 0 0 0 000°001 0 ayeISRID 1P Ul - SPYS0 MY Suniatuesjeury ,

0 0 0 0 000°0€L 0 9(Jel]5-SSNaH-J1opoay | Sunialuesjeuey ,

0 0 0 0 000°08 0 SoM Jazaisne Sunianauisjeury ,

0 0 0 000092 0 0 uauunig gyy Suniepuasay .,

0 0 0 0 000°00€ 0 (3PMIs)ta L) agesIswIay)iMm Sunisnaulaieury

0 0 0 0 0 000709} age.als J1ayoT (My) negnaujeuey ,

0 0 0 0 0 000°000° } 31§ SYdSIULAYY Negnaujeuey]

0 0 0 0 0 000°00€ Ja.1g]{ud)1aWeT ‘USSNRYISPULT USYISGINBINIUSBY ,

0 0 0 0 0 000°09 agleaIsuauunlg asejueyied Suniajlomialeuey ,

000°G} 000°G ) 000°G} 000°G} 000°G ) 000°0G} MNIN Wap sne uswiyeugew ,

0 0 0 0 000°6SL 0 (3PNIS)I1) MN/MS 29ells Jasneysulsar Sunianaulajeuey ,

0007061 0 0 0 0 0 (39N15)191) 9¢RIISANIOW Sunianaulajeuey ,

000°0ZC 0 0 0 0 0 ageJiIsuajelSyley Sunianauiajeury ,

000°08C 0 0 0 0 0 (3PNIs|La L ageIIS)dNIW Sunianauisjeury ,

0 000°09C 0 0 0 0 (39N15)191) SgRIISUSIZRYY Sunianaula)jeury ,

0 000°0LZ 0 0 0 0 geJIsIaWOyY Sunisnauiajeuey ,

0 000°0SZ 0 0 0 0 PlewnaN Sunianaulajeuey ,

0 0 0] 000°0€L 0 0 (3PNIs)ia | ageIsydewslg Sunianaulajeury ,

9 S 14 € 4 }
dn3 dn3 dn3 dn3 dn3 dn3
0zZ0z Bunueld  6l0z Bunueld  gLOZ Sunueld /10T Sunueld 9107 Zyesuy G10T Zyesuy

GL0Z° 1160

uejdzueur{ B -SUSSOWLIDA

9107 UeIdsIyRYISLIM

OV WISMYDS IPEIS ISP 9GaLIIag AYdSIUYdI |




Stellenplan/-Gbersicht

Gesamtiibersicht aller Planstellen und besonderen Arbeitsverhaltnisse

2016 2015
Anzahl Stellen |Anmerkungen Anzahl Stellen  [Anmerkungen
geplant | besetzt geplant | besetzt
Beamte 3 3 3 3
Beschéaftigte 65,5 63,5 66,38 65,38
davon ehemals Angestellte 20,99 20,99 672 20,93 20,93 (672
davon ehemals Arbeiter 44 .51 4251 [17Z(+52v) 45,45 44,45 |3TZ(+42V)
Auszubildende 2 2 2 Garten- und Landschaftsbauer/innen 5 5 4 Garten- und Landschaftsbauer/innen
1 Kfz-Mechatroniker

> 70,5 68,5 |[7TZ(+52V) 74,38 | 73,38 |97Z(+42V)

Einzeliibersichten aller Planstellen und besonderen Arbeitsverhaltnisse nach Sparten und Abteilungen

Beschiftigte (ehemals Angestellte) nach Abteilungen

Abteilung 2016 2015
Anzahl Stellen  |Anmerkungen Anzahl Stellen  [Anmerkungen
geplant | besetzt geplant| besetzt
Verwaltung
Vorstand
1 1 1 1
X 1 1 1 1
Allgemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.) 1 1 1 1
Steuerungsunterstitzumg 0,5 0,5 172 0,5 0,5 172
Controlling / DV-Administration 0,79 0,79 |11z 0,79 0,79 172
Rechnungswesen 2,23 2,23 |27z 2,23 2,23 27z
Allgem. Verwaltung 0,7 0,7 172 0,64 0,64 172
Sekretariat / Kundenbetreuung /
Personalangelegenheiten / 2 2 2 2
Offentlichkeitsarbeit
z 7,22 | 7,22 |57z 746 | 7,16 |57z
Fuhrpark, Lager, Werkstatt
Fuhrpark, Lager, Werkstatt 3 3 3 3
z
Technik
Abfallwirtschaft 1,34 1,34 |2ant. 67% 1,34 1,34 2 ant. 67%
StraBenreinigung 0,66 0,66 |2ant.33% 0,66 0,66 2 ant. 33%
Friedhofswesen
Stadtentwasserung
Stellv. Vorstand (techn.) 1 1 1 1
1,77 1,77 1712 1,77 1,77 172
z 4,77 4,77 |11z 4,77 4,77 |11z
Dienstleistungen
Griinflachenpflege / Baumpflege / 3 3 3 3
Sportplatz / Spielplatz / Forstwirtschaft
Hochbau / Hochbauunterhaltung /
Schreinerei
Straenbau / StraRenbauunterhaltung/
Schilderwerkstatt ¢ 2 2 2 2
StraRenbeleuchtung / Elektrowerkstatt
2 5 5 5 5
2 20,99 | 20,99 sz 20,93 | 20,93 |67z
9 ZV = Zeitvertrag

TZ = Teilzeit (+) = nachrichtl.



Stellenplan/-Gbersicht
Beschiftigte (ehemals Angestellte) nach Entgeltgruppe

Entgeltgruppe 2016 2015
Anzahl Stellen  |Anmerkungen Anzahl Stellen  |[Anmerkungen

_ geplant | besetzt geplant | besetzt

15U 1 1 1 1

14 1 1 1 1

13

12 2 2 1 1

11 2,77 2,77 |17z 2,77 2,77 172

102 1 1

10 3,79 379 |'T¢ 3,79 379 |'™

9 0,5 05 |'™ 0,5 05 |'™

8 4,85 485 |11z 4,85 4,85 172

7

6 3,38 3,38 |11z 3,38 3,38 172

5 1,7 1,7 172 1,64 1,64 172

4

3

2

1

> 20,99 | 20,99 |67z 20,93 | 20,93 |67z

Beschéftigte (ehemals Angestellte) nach Abteilungen und Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 2016 2015
Anzahl besetzte Stellen nach Entgeltgruppe Anzahl besetzte Stellen nach Entgeltgruppe
Abteilung 150[14[13[12] 11 | 10 | 9| 8 |7] 6 5 [4]3]|2[150/14 13|12 11 [10Z| 10 [ 9| 8 [7] 6 | 5 [4]3]2

Verwaltung

Vorstand 1 1
5 1 1

Allgemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.) 1 1
Steuerungsunterstiitzung 0,5 05
Controlling / DV-Administration 0,79 0,79
Rechnungswesen 0,85 1,38 0,85 1,38
Algem. Verwaltung 0,7 0,64
Sekretariat/ Kundenbetreuung /
Personalangelegenheiten / 1 1 1 1
Offentlichkeitsarbeit

M 1 0,79/05(085| |238| 1,7 1 0,79 (0,5(0,85| |2,38 (1,64
Fuhrpark, Lager, Werkstatt
Fuhrpark, Lager, Werkstatt 1 1 1 1 1 1

5 1 1 1 1 1 1

Technik
Abfallwirtschaft 0,67 0,67 0,67 0,67
StraBenreinigung 0,33 0,33 0,33 0,33

Friedhofswesen

Stadtentwésserung
Stellv. Vorstand (techn.) 1 1
11077 0,77

0,77 | 1 1 0,77 1 1 1

N
-

M

Dienstleistungen

Griinflachenpflege / Baumpflege / 1 2 1 2
Sportplatz/ Spielplatz/ Forstwirtschaft

Strakenbau / Stralenb
Schilderwerkstatt
Stralenbeleuchtung / Elektrowerkstatt

o 2 |1 2 2 1 2
277( 1 [379(05(485| |3:38|1,64

terhaltung / 2 2

-

M 111 2|2,77|379|05|485| |338| 17 111

10 ZV = Zeitvertrag
TZ = Teilzeit (+) = nachrichtl.



TZ

Stellenplan/-Gbersicht

Beschiftigte (ehemals Arbeiter) nach Abteilungen

Abteilung

2016

2015

Anzahl Stellen

geplant

besetzt

Anmerkungen

Anzahl Stellen

geplant

besetzt

Anmerkungen

Verwaltung
Vorstand

P

Allgemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.)
Controlling / DV-Administration

Rechnungswesen

Allgemeine Verwaltung
Sekretariat / Kundenbetreuung /
Personalanaeleaenheiten /

P

Fuhrpark, Lager, Werkstatt
Fuhrpark, Lager, KFZ-Werkstatt

2

Technik
Abfallwirtschaft
StraRenreinigung
Friedhofswesen
Stadtentwésserung

1

2,51

(+22v)

172 (+12V)

11

3,59

(+22v)

272
(+12V)

P

20,51

172
(+32V)

21,59

277
(+32v)

Dienstleistungen

Griinflachenpflege / Baumpflege /
Sportplatz / Spielplatz / Forstwirtschaft

StraRenbau / StralRenbauunterhaltung/
Schilderwerkstatt

StraRenbeleuchtung / Elektrowerkstatt

(+22v)

15

2,86

2,86

(+12v)

172

P

21

20

(+22v)

20,86

20,86

172
(+12v)

2

44,51

42,51

172
(+52V)

45,45

44,45

372
(+42V)

= Teilzeit

ZV = Zeitvertrag
(+) = nachrichtl.



Stellenplan/-Gbersicht
Beschiftigte (ehemals Arbeiter) nach Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 2014 2015
Anzahl Stellen [Anmerkungen Anzahl Stellen |Anmerkungen
geplant | besetzt geplant| besetzt
150
14
13
12
11
10
9 1 1 1 1
8 1 1 0,86 0,86 172
7 2 2 2 2
6 18 17 |#32v) 16 16 (+22v)
5 7 6 (+12v) 9 8 (+12v)
4 13 13 14 14
3 2 2 (+12v) 2 2 (+12v)
2 0,08 0,08 172
1 0,51 0,51 [112 0,51 0,51 172
172 372
> 44,51 42,51 |(+52v) 45,45 | 44,45 |(+42v)

Beschiftigte (ehemals Arbeiter) nach Abteilungen und Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 2016 2015
Anzahl besetzte Stellen nach Entgeltgruppe Anzahl besetzte Stellen nach Entgeltgruppe
Abteilung 150[ 14 [ 13|12 [11) 10 (9] 8 7 6 5 [4]3] 2 1 [5014[13[12[11[10[/9] 8 [7]| 6 |5 |4]|3] 2 1
Verwaltung
Vorstand
z

Allgemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.)
Controlling / DV-Administration
Rechnungswesen

Algem. Verwaltung 1
Sekretariat/ Kundenbetreuung /
Personalangelegenheiten /

O itsarbeit

3 1
Fuhrpark, Lager, Werkstatt
Fuhrpark, Lager, Werkstatt

3 2 2

Technik

Abfallwirtschaft 2 2 7 2 2|7

StraBenreinigung 1 1 1 1 101

Friedhofswesen 1 1 0,51 2 1] 008 [ 051
ung 1 1

7 6 5 (8|1 0,51 5 |6)8|1/008]|0,51

Dienstleistungen

Griinflachenpflege / Baumpflege / 1 7 1 401 1 7 2141
Sportplatz/ Spielplatz/ Forstwirtschaft

Hochbau / Hochbauunterhaltung /

Schreinerei
tralenbau / Straenb / 2 1 2 1
Schilderwerkstatt
trald 1tung / El 1 1 1 11086 |1
1 1 2 9 1 |5]1 110862 9 [2[5]1
1 1 2 17 6 [13(2 0,51 110862 16 | 8 (14/2]0,08 | 0,51
12 ZV = Zeitvertrag

TZ = Teilzeit (+) = nachrichtl.



TZ

Beamte nach Abteilungen

Stellenplan/-Gbersicht

Abteilung

2016

2015

Anzahl Stellen  |Anmerkungen
geplant | besetzt

Anzahl Stellen
geplant| besetzt

Anmerkungen

Verwaltung
Vorstand

z

Allgemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.)
Controlling / DV-Administration
Rechnungswesen

Allgem. Verwaltung

Sekretariat / Kundenbetreuung /
Personalangelegenheiten /
Offentlichkeitsarbeit

0,2 0,2 1ant. 20 %

0,2 0,2

1ant. 20 %

2

1,2 1,2

1,2 1,2

Fuhrpark, Lager, Werkstatt
Fuhrpark, Lager, Werkstatt

P

Technik
Abfallwirtschaft
StraBenreinigung
Friedhofswesen
Stadtentwésserung
Stellv. Vorstand (techn.)

0,8 0,8 1 ant. 80 %

0,8 0,8

1 ant. 80 %

2

1,8 1,8

1,8 1,8

Dienstleistungen

Griinflachenpflege / Baumpflege /

Sportplatz / Spielplatz / Forstwirtschaft

Hochbau / Hochbauunterhaltung /
Schreinerei

StraRenbau / Stralenbauunterhaltung/

Schilderwerkstatt

StraRenbeleuchtung / Elektrowerkstatt

2

z

= Teilzeit

ZV = Zeitvertrag
(+) = nachrichtl.



TZ

Beamte nach Besoldungsgruppen

Stellenplan/-Gbersicht

Besoldungsgruppe

2016

2015

Anzahl Stellen

geplant | besetzt

Anmerkungen

Anzahl Stellen
geplant | besetzt

Anmerkungen

A13
A12/Z
A12
A11/Z
A11
A 10/Z
A10
A 9/Z
A9
A 8/Z
A8
ATIZ
A7

>

Beamte nach Abteilungen und Besoldungsgruppen

Besold.gruppe

Abteilung

A13

A12/7 A12

A11/2

2016

Anzahl besetzte Stellen

A1

A10/2

A10 |A9/Z) A9 [A8/Z| A8 |A7/Z| AT

A13

Anzahl besetzte Stellen

A12/2 A11/Z A11 A10/2

2015

A10 [A9/Z| A9 |AB/Z| A8 |ATIZ| AT

Verwaltung

Vorstand

z

Allgemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.)
Controlling / DV-Administration
Rechnungswesen

Allgem. Verwaltung
Sekretariat/ Kundenbetreuung /
Personalangelegenheiten /
Offentlichkeitsarbeit

0,2

0,2

Z

0,2

1,2

Fuhrpark, Lager, Werkstatt
Fuhrpark, Lager, Werkstatt

M

Technik
Abfallwirtschaft
StraRenreinigung
Friedhofswesen

Stadtentwésserung
Stellv. Vorstand (techn.)

0,8

0,8

z

Dienstleistungen

Griinflachenpflege / Baumpflege / Sportplatz/
Spielplatz/ Forstwirtschaft

Hochbau / Hochbauunterhaltung / Schreinerei
StraBenbau / StraBenbauunterhaltung /
Schilderwerkstatt

StraBenbeleuchtung / Elekirowerkstatt

Z

M

= Teilzeit

ZV = Zeitvertrag
(+) = nachrichtl.



Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2016 und zur mittelfristigen Ergebnis- und
Finanzplanung

Der Wirtschaftsplan 2016, Ergebnisplan 2014 - 2020 und Finanzplan 2016 - 2020 wurden auf Basis folgender
gesetzlicher Grundlagen erstellt:

Verordnung Uber kommunale Unternehmen und Einrichtungen als Anstalt des offentlichen Rechts
(Kommunalunternehmensverordnung - KUV)

Satzung der Technischen Betriebe Schwelm Anstalt offentlichen Rechts vom 17.12.2004 in der Fassung
vom 11.11.2009

Die Technischen Betriebe Schwelm (TBS) wurden in den Jahren 1998 bis 2004 als eigenbetriebsahnliche Einrichtung
der Stadt Schwelm gefiihrt. Zum 31.12.2004 wurden die TBS in die Rechtsform einer Anstalt 6ffentlichen Rechts im
Sinne von § 114 a Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen umgewandelt. Den TBS obliegen die satzungsgebundenen
Aufgabenbereiche Stadtentwasserung, Abfallentsorgung, StraBRenreinigung und stadtisches Friedhofswesen sowie die
Dienstleistungsbereiche Strafenbau, Stralenbeleuchtung und Stadtgrin.

Zum Zeitpunkt der Wirtschaftsplanerstellung lag nur ein Arbeitsentwurf zum Haushaltsplanentwurf fir das Jahr 2016
der Stadt Schwelm, Stand September 2015 vor. Die entsprechenden Haushaltsansatze wurden im Wirtschaftsplan
beriicksichtigt. Im Rahmen der Haushaltsplanberatung kénnen sich noch Anderungen ergeben, die auch eine
Anpassung des Wirtschaftsplans erforderlich machen.

Der Wirtschaftsplan umfasst neben den konkreten Planwerten hinsichtlich des operativen Geschafts und der
geplanten Investitionen fur das Wirtschaftsjahr 2016 die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung fiir die Jahre
2017 bis 2020.



Wirtschaftsplan 2016

Erfolgs- & Ergebnisplan

Der Erfolgsplan enthalt alle voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres. Er ist wie die Gewinn-
und Verlustrechnung gegliedert. Zum Vergleich stehen die Ansatze des Erfolgsplans des laufenden Jahres und die
Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung des abgelaufenen Jahres gegenuber.

Erhebliche Abweichungen gegeniiber den Planwerten des Vorjahres werden nachfolgend erlautert. Die

Vorjahreswerte sind in Tausend Euro (TEUR) ausgewiesen.

Erlauterung der Umsatzerlose und sonstigen Ertrage

E 1 Umsatzerlose und sonstige betriebliche Leistungen

Plan 2016 Plan 2015 Ist 2014
Bereiche in Euro in TEUR in TEUR
Stadtentwasserung 8.408.950 8.377 8.346
Friedhofswesen 452.200 494 442
StraBenreinigung 998.900 950 656
Abfallentsorgung 2.497.800 2.477 2.461
StraBenbau/-unterhaltung 1.977.000 1.330 2.112
StraBenbeleuchtung 395.000 421 410
Stadtgriin 1.849.050 1.874 1.698
sonstiges 7.500 8 13
Umsatzerlose 16.586.400 15.929 16.139
aktivierte Eigenleistungen 97.550 80 76
sonstige betriebliche Ertrage 190.000 189 294
Summe 16.873.950 16.199 16.509

Die Summe der Umsatzerlose, aktivierten Eigenleistungen und sonstigen betrieblichen Ertrage erhoht sich

gegeniber dem Vorjahr um knapp 675 T€. Wahrend in den Gebiihrenbereichen liberwiegend moderate
Erlossteigerungen zu verzeichnen sind, ist der Anstieg bei den Umsatzerlosen im Dienstleistungsbereich
StraBenbau deutlich. Hier wirken sich die Ansatze im stadtischen Haushalt flir geplante Investitonen aus (+
647 T€). Obwohl im Bereich Stadtgriin der Ansatz fur Investitionen erhoht wurde, sind die Umsatzerlose
ricklaufig. Dies basiert auf dem geplanten Konsoldierungsbeitrag der TBS.

Die gestiegenen Gebiihrenerlose resultieren in den meisten Fallen aus gestiegenen Kosten flir Personal,
Material und Fremdbezug. Im Bereich Stadtentwasserung wirkt dariiber hinaus die Bericksichtigung der
kalkulatorischen Kosten erhchend.

Die Inanspruchnahme von Gebuhrenausgleichsriickstellungen, die unter den Umsatzerlosen ausgewiesen wird,
betragt fur die Stadtentwasserung knapp 170 T€ und bei der Abfallentsorgung knapp 22 T€.

Weitere Informationen ergeben sich aus den Erlauterungen zu den Aufwendungen.



Erlauterung der Aufwendungen

E 2 Materialaufwand

Punkt a) fasst die Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, wie Auftausalz, Treibstoff und
Unterhaltungsmaterial, zusammen. Zu Punkt b) zahlen die von Dritten bezogenen Leistungen.

Plan 2016 Plan 2015 Ist 2014

in Euro in TEUR in TEUR
Materialaufwand, davon 6.732.550 5.972 6.140
a) Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffe 396.950 466 269
b) bezogene Leistungen fiir 6.335.600 5.507 5.871
Stadtentwasserung 3.004.800 3.037 2.817
Friedhofswesen 79.900 80 68
StraBenreinigung 36.500 35 20
Abfallentsorgung 1.232.000 1.185 1.137
StraBenbau/-unterhaltung 1.435.300 780 1.567
StraBenbeleuchtung 77.300 96 88
Stadtgriin 378.800 227 135
sonstiges 91.000 67 39

Der Gesamtansatz steigt um gut 760 T€ was auf erhohte Ansatze fiir bezogene Leistungen zuriickzufiihren ist.
Die Veranderungen bei den Ansatzen StraBenbau (+ 655 T€) und Stadtgriin (+ 152 T€) resultieren aus den

geplanten Investitionen der Stadt.

Die Ansatze fir Rohstoffe zur Erstellung eigener Leistungen und der Bezug fremder Leistungen sind

untereinander deckungsfahig. Die Entscheidung bzw. Zuordnung hangt im Einzelfall davon ab, ob die
notwendigen Kapazitaten und die technische Ausstattung der TBS ausreichen oder Dritte die Leistungen

wirtschaftlicher erbringen konnen.

E 3 Personalaufwand

Plan 2016 Plan 2015 Ist 2014

in Euro in TEUR in TEUR
Personalaufwand, davon 4.039.200 4,137 3.951
Entgelt und Besoldung, davon 3.150.400 3.239 3.002
Entgelt 3.024.400 3.110 2.904
Besoldung 126.000 130 138
sonstige 0 0 -40
Soziale Abgaben und Aufwendungen, davon 888.800 897 949
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 582.200 594 568
Zusatzversorgungskasse Beschaftigte 229.600 234 221
Zufuhrung Rickstellungen Beamtenversorgung 68.800 61 165
Beihilfen 8.200 8 5

Der Ansatz der Personalaufwendungen hat sich gegeniiber dem Vorjahreswert um 97 T€ reduziert. Das

resultiert in erster Linie aus Personalabbau im Rahmen der Konsolidierungsbeitrage fir die Stadt.




E 4 Abschreibungen

Plan 2016 Plan 2015 Ist 2014

in Euro in TEUR in TEUR
Immaterielles Vermogen 18.700 10 38
Grundstiicke und Gebaude 135.900 128 121
Abwassersammelanlagen 1.520.300 1.485 1.795
Betriebs- und Geschaftsausstattung/ technische
Anlagen & Maschinen 504.700 430 382
GWG 0 0 0
Summe 2.179.600 2.052 2.337

Die Abschreibungen steigen voraussichtlich um 127 T€. lhre Hohe wird vor allem durch das Fertigstellen der
BaumaBnahmen und die Abwicklung des Vermogensplan beeinflusst.

E 5 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Plan 2016 Plan 2015 Ist 2014

in Euro in TEUR in TEUR
Bewirtschaftung Grundstiicke, Gebaude, Mieten,
sonstige Betriebs- und Geschaftsausstattung 203.450 197 204
Betriebskosten KFZ 182.200 174 142
Verwaltungskostenumlage, z. B. fir Personalamt,
RPA, ADV etc. 208.400 207 210
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation 21.950 30 17
Abschluss-, Prif- und Beratungskosten, Honorare 126.400 85 66
Gebuhren, Versicherungen, sonstige Beitrage 108.480 111 115
Fort- und Weiterbildung, Fachliteratur 27.850 34 23
sonstige 89.200 101 79
Summe 967.930 938 857

Der Gesamtansatz liegt um knapp 30 T€ uber dem Vorjahresniveau. Im Bereich Stadtentwasserung wurde der
Ansatz fur Gutachten fir neu zu erstellenden und zu uberarbeitende Entwasserungskonzepte erhoht.

E 6 Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Plan 2016 Plan 2015 Ist 2014
in Euro in TEUR in TEUR

Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.627.000 1.887 1.933

Hierzu zahlen die Zinsaufwendungen fur kurz- und langfristige Verbindlichkeiten. Die Finanzierung der
Vorhaben des Vermogensplans fihrt - unter Berlicksichtigung der bisherigen tatsachlichen, guinstigeren
(Re-) Finanzierung - zu einer Reduzierung von 260 T€.

E 7 Sonstige Steuern

Der Ansatz fiir KFZ-Steuer ist unverandert.

E 8 Jahresiiberschuss

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Jahresiiberschuss deutliche erhoht (+ 115 T€). Den erhohten Umsatzerlosen
(+ 675 T€) steht gestiegener Aufwand fur Material und bezogenen Leistungen (+ 752 T€) und Abschreibung
(+ 127 T€) gegeniiber. Reduzierte Personalkosten (- 97 T€) und geringerer Zinsaufwand (- 260 T€)
uberkompensieren den gestiegenen Aufwand.



Der Ergebnisplan ist eine Ubersicht iiber die Entwicklung der Ertrige und Aufwendungen des Erfolgsplans unter
Einbeziehen der beiden Vorjahre und der vier folgenden Jahre.

Die Jahresergebnisse der nachsten Jahre hangen maBgeblich von der Entwicklung des Gebuhrenaufkommens sowie
der Leistungsentgelte ab, die die TBS von der Stadt Schwelm erhalten. Sichere Planungsgrundlagen gibt es hierfir
aufgrund der defizitaren Haushaltssituation der Stadt nicht. Hinsichtlich der Regelungen in der
Kommunalunternehmensverordung gehen die TBS aber von einer angemessenen Leistungsvergiitung aus.

Ferner werden sich die weiteren bilanziellen Abschreibungen und Zinsen auf die Ergebnisse auswirken.

Die Abschreibungen werden insbesondere durch die Investitionen in die Abwassersammelanlagen und die
Betriebsausstattung steigen.



Vermogens- & Finanzplan

Der Vermogensplan enthalt die voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben des Wirtschaftsjahres, die sich aus
Anlagenanderungen und aus der Kreditwirtschaft der TBS ergeben. Deckungsmittel aus dem Haushalt der Stadt
Schwelm sind nicht vorgesehen.

Erlauterungen

Al

A2.

A3.

A 4.

A5.

B

BIl1.

BIl2.

Jahresiiberschuss

Voraussichtliche Zufuihrung aus dem Jahrestiberschuss des Erfolgsplans (= 0 €).

Um Mittel fir Ersatzinvestitionen erwirtschaften zu konnen und eine angemessene Eigenkapitalquote
besonders im Hinblick auf die Refinanzierung am Kapitalmarkt aufrechterhalten zu konnen, empfiehlt die
kaufmannische Leitung das Thesaurieren des Jahresiiberschusses. Aufgrund der finanziellen Lage der Stadt
wird jedoch davon ausgegangen, dass der Jahresiiberschuss an die Stadt Schwelm ausgeschiittet wird.

Zufiihrung Riicklagen/Ertragszuschiisse
Es sind keine Werte veranschlagt.

Zufiihrung langfristige Riickstellungen

Voraussichtlicher Zufiihrungsbetrag fur kiinftige Pensions- und Beihilfeverpflichtungen der TBS gegeniiber den
beschaftigten Beamten.

Abschreibung
Bilanzielle Abschreibungen gem. Erfolgsplan.

Erlose Anlagenverkauf

Erlose aus dem Verkauf von Anlagegegenstanden, insbesondere Fahrzeuge. Fur das Wirtschaftsjahr werden
keine Erlose aus Anlagenverkauf geplant.

Immaterielle Vermogensgegenstande

Konzessionen und gewerbliche Schutzrechte, insbesondere fir Softwareprogramme.

Die Aktualisierung und Verbesserung der Betriebsdatenerfassung wird fur das Wirtschaftsjahr in Betracht
gezogen. Zur Prozessoptimierung und verbesserten Dokumentation der StraBenkontrollen soll ein
elektronischen StraBenkontrollbuch angeschafft werden.

Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Geschdfts-, Betriebs- und anderen Bauten

Erwerb von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten vor allem im Zusammenhang mit geplanten
KanalbaumaBnahmen. Fur die geplanten MaBnahmen ist kein entsprechender Erwerb von Grundstiicken und
grundstlicksgleichen Rechten erforderlich.

Der angesetzte Wert basiert auf den geplanten Investitionen in die Gebaude und Grundstiicke der TBS. Aus
Sicherheitsgriinden ist die Malerwerkstatt mit einem Explosionsschutzlufter auszustatten. Auf dem Friedhof
Oehde wurde wie im Vorjahr der Ansatz fur das Anlegen von Grabfeldern erhoht, um mogliche Ergebnisse aus
dem Friedhofsentwicklungskonzept umsetzen zu konnen.

Abwassersammelanlagen

Laufende und neue KanalbaumaBnahmen sind unter der Position ,geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau“ ausgewiesen. Erlauterungen zu den EinzelmaBnahmen sind im Abwasserbeseitigungskonzept (ABK)
enthalten.

Fiir Sanierungen von Einzelhaltungen wurde ein pauschaler Ansatz von 250 T€ pro Jahr bericksichtigt. Die
Festlegung der Haltungen erfolgt auf Basis der TV-Untersuchungsergebnisse.
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B Il 3. Betriebs- & Geschaftsausstattung

Zur Betriebs- & Geschaftsausstattung gehoren die Ersatz- und Neuanschaffungen der Arbeitsgerate aller
Bereiche wie z. B. Streugerate, Ersatzmulltonnen etc. AuBerden sind unter der Position Ausgaben fiir DV- und
Telekommunikations-Hardware sowie sonstige Arbeitsmittel zusammengefasst. Es handelt sich liberwiegend
um Pauschalen.

Dariuiber hinaus sind folgende Ansatze berlicksichtigt:

Ausstattungsgegenstande der Stadtentwasserung zur Optimierung sind Schachtzoomkamera und
Entwasserungscontainer.

Verschiedene Regenriickhalte- und -Klarbecken sind in Absprache mit der Unteren Wasserbehorde mit einer
Fernuberwachung auszustatten (60 T€). Im Pumpwerk Heide sind Pumpe und Steuerung auszutauschen, um
das Pumpwerk dem aktuellen Stand der Technik anzupassen (29 T€). In zwei Bauwerken sind aus
Sicherheitsgriinden Abflussregelungen einzubauen (28 T€).

Zur mobilen Nutzung des StraBenkontrollbuchs und des Spielplatzkatesters sind neue Erfassungsgerate
erforderlich.

B Il 4. Fahrzeuge

Die Planung der Fahrzeugbeschaffungen erfolgt in zwei Stufen. In einem ersten Schritt wird fur die
Folgejahre eine Grobplanung erstellt, die auf dem Alter der Fahrzeuge basiert.

Im Rahmen der jahrlichen Wirtschaftsplanung wird die altersbezogene Grobplanung anhand des tatsachlichen
Bedarfs und der Wirtschaftlichkeit iberprift. Ggf. werden Ersatzbeschaffungen dann weiter
herausgeschoben.

B Il 5. Anzahlungen und Anlagen im Bau

Hierbei handelt es sich um die laufenden und geplanten KanalbaumaBnahmen des Wirtschaftsjahres. Die
geplanten KanalbaumaBnahmen richten sich nach dem Abwasserbeseitigungskonzept (ABK).

Dariuiberhinaus wurden MaBnahmen erganzt, die sich aus den Ergebnissen der TV-Kanaluntersuchung ergeben
haben.

Die sachlich eng zusammenhangenden Einzelpositionen, insbesondere die KanalbaumaBnahmen (Anlagen im
Bau) und die Fahrzeuginvestitionen, werden fir gegenseitig deckungsfahig erklart.

C 1. Auflosung Zuschiisse

Die Ertragszuschusse und Fordermittel der Bilanz werden mit einem durchschnittlichen Prozentsatz in
Anlehnung an die Abschreibungsbetrage des Kanalvermogens aufgelost und im Erfolgsplan als Ertrag erfasst.

C 2. Tilgungsleistungen

Tilgungsleistungen fur langfristige Darlehen an Kreditinstitute, den Wupperverband und die Stadt Schwelm
fir das Erstellen und die Ubernahme des Vermdogens.

Finanzbedarf (Fremdmittel)
Die Finanzmittel werden bei Kreditinstituten aufgenommen.

Die TBS werden ermachtigt, im Rahmen der Abwicklung von Investitionen in den Bereichen Kanalbau und
Fahrzeugbeschaffung Verpflichtungen im Vorgriff auf die Mittel des Folgejahres einzugehen,
insbesondere Ausschreibungen und Auftragsvergaben vornehmen zu konnen.

Der fiinfjahrige Finanzplan gibt einen Uberblick iiber die voraussichtliche Entwicklung der Einnahmen, Ausgaben und
Deckungsmittel der TBS.

Wie bereits in den Erlauterungen zum Vermogensplan erwahnt, halt die kaufmannische Leitung eine Thesaurierung
des Jahresiiberschusses bei den TBS fur sinnvoll. Wegen der Annahme, dass der jeweilige Jahresiiberschuss aufgrund
der defizitaren Haushaltslage an die Stadt Schwelm ausgeschiittet wird, findet er keine Beriicksichtigung als
Einnahme im Finanzplan. Die zu beriicksichtigenden Einnahmen bestehen in erster Linie aus den bilanziellen
Abschreibungen.

Der Finanzplan gibt auch eine Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausgaben, die sich auf die Finanzierung der Stadt
Schwelm auswirken (Tilgung von Verbindlichkeiten gegenliber der Stadt).
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Stellenplan- & -iibersicht

Verwaltung

Eine Beamtenstelle wurde auf Grund einer Neubewertung auf A 11 angehoben.

Die Teilzeit-Befristung einer Vollzeitstelle in der Verwaltung lauft zum 31.10.2016 ab und ist ab 01.11.2016 wieder
in Vollzeit darzustellen (+ 0,06 Stellen).

Eine Vollzeitstelle (gefordert vom Integrationsamt; leistungsgeminderter Mitarbeiter; vgl. Erlauterung zum
Stellenplan 2013) entfallt ersatzlos (- 1,0 Stellen).

Friedhofswesen

Eine bisher feste Vollzeitstelle wurde auf zwei Jahre befristet besetzt.
Eine Teilzeitstelle entfallt ersatzlos (- 0,08 Stellen; zusatzlich zum PEK 2013).

StraBenbeleuchtung
Nach Beendigung der Elternzeit eines Mitarbeiters besteht nun in 2016 eine Vollzeitstelle (+ 0,14 Stellen). Der
Stelleninhaber ist teilweise im Rahmen einer interkommunalen Kooperation im Einsatz.

Stadtgriin
Eine durch Renteneintritt freigewordene Vollzeitstelle wurde nur befristet besetzt (2 Jahre).

Ausbildungsstellen

Im Jahr 2015 wurden aus Griinden der Haushaltskonsolidierung keine Auszubildenden mehr eingestellt. Der
Stellenplan 2016 weist deshalb nur noch die zwei laufenden Ausbildungsvertrage aus (Vorjahr: 5).

Gesamtstellenzahl

Die Gesamtstellenzahl der TBS reduziert sich im Jahr 2016 durch die beschriebenen Veranderungen um 0,9 Stellen
(nach Bereinigung um die Ausbildungsstellen).

Es wird auf die Vorlage 167/2015 verwiesen.
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