" Stadt Schwelm OFFENTLICH

&t  BERICHTSVORLAGE DER VERWALTUNG NR.: 081/2015

Bezeichnung des Tagesordnungspunkts

Personalentwicklungskonzept - Qualifikationsdatenbank

Datum Geschéftszeichen Beigef. Anlagen im einzelnen (mit Seitenzahl)

30.03.15 1.2 He

Federfiihrender Fachbereich: Beteiligte Fachbereiche:
Fachbereich 1 - Zentraler Service

Beratungsgremien Beratungstermine Zustandigkeit
Hauptausschuss 16.04.2015 zur Kenntnisnahme

Beschlussvorschlag:

Die Erlauterungen der Verwaltung zur Einrichtung einer Qualifikationsdatenbank fir
eine prozessorientierte und qualifikationsbezogene Personalentwicklung werden zur
Kenntnis genommen.

Sachverhalt:

Im Rahmen der strategischen Personalentwicklung (vgl. Ziffer 2.10 des PEK) ist die
Erstellung einer sogenannten Qualifikationsdatenbank vorgesehen. Grundsétzliches
Ziel soll es sein, dass Leistungspotenzial der Mitarbeiter/innen zu erkennen und in
Abstimmung mit dem Personalbedarf der Verwaltung verwendungs- und
entwicklungsbezogen zu fordern.

Durch das sogenannte Qualifikationsmanagement sollen neben den vorhandenen und
zwischenzeitlich erworbenen beruflichen auch aulRerberufliche Qualifikationen,
Kenntnisse und Interessen der Beschaftigten beschrieben werden, um diese
transparent zu machen und den Transfer, die Nutzung und Entwicklung fur die Stadt
und der personlichen Weiterentwicklung im Unternehmen sicherzustellen.

Eine entsprechende Abfrage Uber Qualifikationen sowie Interessen und
Fortbildungswinsche fur die berufliche Zukunft des in der Verwaltung beschaftigten
Personals wurde vom FB 1 vorbereitet und mit dem Personalrat im Dezember 2014
abgestimmt. Per Mail und Gber das Intranet wurden die Beschéftigten im Januar 2015
Uber die Datenbank informiert und gebeten sich an der Abfrage bis Anfang Marz 2015
zu beteiligen.

In diesem Zeitraum konnte der FB 1 einige interessante Rluckmeldungen (48
Rucklaufe) verzeichnen, durch die eine Datenbank erstellt werden konnte.

Die Qualifikationstibersicht soll als ein Instrument der Personalentwicklung weiter
fortgeschrieben werden.

Der Burgermeister
gez. Stobbe
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