HSP MalRnahme Organisation

Ganzheitliche Einkaufsorganisation; Erzielung giinstigere Preise durch gezielte Marktanalyse
und Lieferantenauswahl; Reduzierung Stellenanteile in der Gbrigen Verwaltung

Zentrale Sitzungsbearbeitung. Die inhaltliche Verantwortung verbleibt in den Fachbereichen

Zentrales Drucken, wenn kein direktes Ausdrucken am Arbeitsplatz erforderlich ist. Drucken
und Versand von Bescheiden, Mahnungen usw. durch die Druckerei. Biindeln von
Serienbriefen mit direktem Versand. Reduzierung der Sachkosten. Die derzeige
Inanspruchnahme ist darzustellen und einer Aufgabenkritik zu unterziehen. Veranderung
der Anwender-Hardware. Mobilitat im Einsatz mit der Technik. Digitale Bearbeitung von
Vorgdngen, als Vorstufe eines DMS. Neuorganisation der "Technischen Unterstitzung"
durch Helpdesk. Vertragskontrolle.

Optimierung der Standorte

Bundelung der Aufgaben; Vereinheitlichung Verfahren; Reduzierung
Schnittstellenproblematik zum RPA; Reduzierung Stellenanteile in der Gbrigen Verwaltung

Teilnachbesetzung. Verstarkte Aufgabenerledigung durch tGbergreifende Projektarbeit

55.000 55.000 55.000

sind bereits in den Personalkosten abgezogen

Buchung von Geschéftsvorfallen in den zustdndigen FB vornehmen, Doppelerfassungen bei
der Buchung von Geschéftsvorféllen auschlieRen

Neuorganisation, Aufgabenkritik

MaRnahme Personal- Sachkosten Realisierungszeitraum
kosten
2014

Zentraler Einkauf 21.000 20.000
Ratsmanagement 6.000
Personalstruktur 60.000 20.000
Beratung 26.000
Software 10.000
GPA / Ablauforganisation 15.000 55.000
Druckerei / Druckerstruktur 10.000
Helpdesk 5.000
Sitzungsdienst 9.540
Zentrale Vergabestelle 20.500
Personal 30.000
Personal/Kaufm. 55.000
Dezentrale Vorerfassung der

. R 3.500 5.250
Geschaftsvorfalle
Orga Kasse 65.000
Cockpit 3.500 3.500

In den FB wird die Aufgabe vereinfacht. Der Zeitaufwand wird reduziert. Die Abldufe
werden weitestgehend papierlos. Die Einsparungen werden tber alle Bereichen erreicht.




