Die Auflosung der Schule Kaiserstra3e aus Sicht der
VHS Ennepe-Ruhr-Sid

Um zu verstehen, was die Auflésung der Schule KaiserstraBe bedeutet, wird im
ersten Teil der seit fast vierzig Jahren bestehende Ist-Zustand beschrieben. Da-
zu werden auch die Hauptnutzungszeiten, die Nutzungsschwerpunkte und die
Raumsituation in den anderen Mitgliedsstadten der VHS Ennepe-Ruhr-Sid be-
schrieben.

Im zweiten Teil werden drei verschiedene Optionen fur ein zukunftiges Schwel-
mer Raumkonzept vorgestellt. Dabei wird auch auf das vor Ort bendétigte haupt-
amtliche Personal hingewiesen.

Im dritten Abschnitt werden die Aufgaben und Rechtsgrundlagen, wie sie insbe-
sondere in der VHS-Satzung enthalten sind, erlautert, um zu erkennen, welche
Rahmenbedingungen und inhaltlichen Schwerpunkte die Arbeit der VHS vor Ort
kennzeichnen.

Im letzten Teil werden die Finanzsituation der VHS, ihre finanziellen Grundlagen
und Abh&ngigkeiten und die Rolle der Verbandsumlage erlautert. Besonders wird
auf das in der VHS Ennepe-Ruhr-Std seit 20 Jahren praktizierte Modell ,Konsoli-
dierung durch Ausbau"™ hingewiesen und auf die besondere Bedeutung der VHS-
Tochtergesellschaft DIA, die der Garant flr Wirtschaftlichkeit ist und dafir sorgt,
dass die VHS-Verbandsumlage auf dem Umlagestand von 1987 gehalten werden
kann.

AbschlieBend werden die wichtigsten Ergebnisse in Thesenform wiedergegeben.

A Bisherige Raumsituation in der Schule Kaiserstra3e: Ist-Zustand

Unterrichtsraume

Wie aus den Raumskizzen in der Anlage zu ersehen ist, werden seit fast vierzig
Jahren sechs Unterrichtsraume von der Volkshochschule in der Schule Kaiser-
straBe genutzt.

1. EDV-Raum (Raum 1102) 60 gm
2. Unterrichtsraum Sprachen I (Raum 1103) 58 gm
3. Unterrichtsraum Integrationskurse (Raum 1104) 67 gm
4. Unterrichtsraum Sprachen II (Raum 1204) 55 gm
5. Unterrichtsraum Kreativitdat (Raum 1203) 68 gm
6. Unterrichtsraum Kleingruppen (Raum 1206) 37 gm

GESAMT 1 345 qm
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Sonstige Raume

Wie in Ennepetal und Gevelsberg haben auch einige festangestellte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der VHS ihren Arbeitsplatz in Schwelm. Flr viele
Seminare, Kurse und Lehrgdénge (z.B. Integrationssprachlehrgange flir Aus-
lander, Migranten und Flichtlinge, die in jeder Mitgliedsstadt auBer Brecker-
feld durchgefuhrt werden und ein Stundenvolumen zwischen 600 und 900
Unterrichtsstunden haben) sind Pausen- und Besprechungsraume, Teeklche
etc. zwingend erforderlich und vorgeschrieben.

1. BliroI (1205 A) - 2 MA 16 gm
2. BUro II (1205 B) - 3 bis 4 MA 25 gm
3. Besprechungsraum 6 gm
3. Serverraum 2gm
4. Teekliche flr Mitarbeiter + Kunden 10 gm
5. Pausen-, Warte- u. Kopierraum 18 gm
6. Lagerraum fur Technik + Mdbel etc. im Keller 138 gm
7. Zwei Besucher- und Teilnehmertoiletten/Erdg. 14 gm
8. Mitarbeitertoilette/1. Etage 6 gm

GESAMT 11 235 qm

Dies ergibt zusammen 580 gm. Hinzu kommen Gebaudenebenflachen flr
Eingangsbereich und Flure von ca. 60 gm.

Nutzungszeiten
Die Raume werden i.d.R. von Montag bis Freitag ab 7.30 Uhr bis 22.00 Uhr
genutzt.

Die mit Abstand meisten Kurse und Lehrgange finden morgens zwischen 8.00
und 12.30 Uhr und abends ab 17.30 bis 22.00 Uhr statt. Die o.a. Integrati-
onssprachlehrgange flir Migranten, Ausléander und Fllichtlinge laufen i.d.R.
morgens, z.T. auch nachmittags von 13.30 bis 16.00 Uhr (Abendkurse ma-
chen fiur diesen Personenkreis auch aufgrund des téglich benétigten Unter-
richtspensums und aufgrund der erwlinschten Tagesstrukturierung keinen
Sinn.).

Die VHS arbeitet in allen Mitgliedskommunen eng mit allgemeinbildenden
Schulen zusammen, um Schilerinnen und Schiiler ab Klasse 8 im sog. Uber-
gangssystem gezielt auf die Berufswahl vorzubereiten. Diese fast ausschlie3-
lich von Dritten wie Land, Bund, Bundesagentur fur Arbeit geférderten Lehr-
gange und Modellprojekte wie z.B. BOP, KAOA, Weiterbildung geht zur Schule,
Berufseinstiegbegleitung setzen férdertechnisch voraus, dass die Schulungen
und Beratungsgesprache zu einem groBen Teil auBerhalb der eigenen Schule
in den Raumen des Tragers, also der VHS, durchgeflihrt werden kénnen, d.h.
i.d.R. zwischen 8.00 und 14.00 Uhr.

Nachmittags finden i.d.R. nur vereinzelte Vortrage flur Seniorenrunden ab
15.00 Uhr auBerhalb der VHS in Seniorenrunden statt. Das Kundenverhalten
zeigt eindeutig seit Jahrzehnten eine Entwicklung hin zu Vormittags- und
Abendzeiten sowie zunehmend zu Wochenendkursen.
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Das Kursangebot am Wochenende, das in den letzten 20 Jahren immer weiter
ausgebaut worden ist (zurzeit ca. 150 Wochenendseminare pro Studienjahr),
wird aufgrund der wesentlich besseren Raumlichkeiten fur die klassischen
VHS-Angebote seit Jahren schon gréBtenteils in Gevelsberg und fir Gesund-
heits- und Kreativangebote in Ennepetal durchgefiihrt, sodass die Schule Kai-
serstraBe i.d.R. am Wochenende nicht genutzt wird. Aus Sicht der Volkshoch-
schule ware es jedoch zuklinftig winschenswert, dass die VHS Raumlich-
keiten in Schwelm bekommt, die auch am Wochenende von Kundinnen und
Kunden angenommen und genutzt werden; auch deshalb, weil das Burger-
zentrum in Gevelsberg oftmals keine Kapazitaten mehr hat.

Nutzungsschwerpunkte

Wie auch in den beiden anderen von der Einwohnerzahl etwa gleich groBen
Mitgliedsstadten Ennepetal und Gevelsberg liegen die inhaltlichen Schwer-
punkte in den Bereichen

] Sprachen

" Integrationssprachkurse flir Migrantinnen und Migranten, Auslande-
rinnen und Auslander sowie flr Fllichtlinge. Diese Lehrgange laufen
i.d.R. halbtags (Schwerpunkt vormittags; wenn keine Raumkapazita-
ten vorhanden sind auch nachmittags).

. Einblirgerungstest und Beratungen dazu finden in den Blroraumen
statt.

. ~Weiterbildung geht zur Schule" - Landesprogramm NRW (Vermitt-
lung von EDV,- Wirtschafts- und Sozialkompetenzen im Rahmen des
europaischen Zertifikats fur die berufliche Qualifizierung (EUZBQ) in
Zusammenarbeit mit den weiterfihrenden Schulen in Schwelm fur
Schilerinnen und Schiler der Klassen 8 bis 10 sowie weitere Schu-
lungen, Tests und Beratungen innerhalb des Landesprogramms KAOA
und der Bundesprogramme BOP und Bereb (Berufseinstiegsbeglei-
tung).

. Berufliche Bildung im EDV-Bereich.

. Berufliche Bildung flr Arbeitslose, insbesondere berufsvorbereitende
BildungsmaBnahmen flur arbeitslose Jugendliche (z.T. mit dem nach-
traglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses) i.d.R. ganztags von
8.00 bis 16.00 Uhr. Diese Lehrgange laufen unter dem Dach der
VHS-Tochter DIA.

. Bildungsberatung in den Blrordumen: Bildungsscheck, Bildungspra-
mie, Ubergang Schule-Beruf, Beratung zur beruflichen Entwicklung.

Raumliche Schwerpunktsetzung im Verbandsgebiet

Aufgrund der angespannten Raumsituation in Schwelm wurden bereits in den
letzten zehn Jahren die Angebote im Fachbereich Gesundheit und Kreativitat
groBtenteils nach Ennepetal ausgelagert. Dort steht ebenso wie in Gevelsberg
ein eigener Raum flir Gesundheitsangebote zur Verfugung. Auch fur Kunst-
und Kreativangebote stehen in Gevelsberg und Ennepetal entsprechende
Fachraume zur Verflgung.

Schulabschlusskurse vom nachtraglichen Erwerb des HSA bis zum Abitur in

Abendlehrgangen finden aufgrund der bendtigten Raumkapazitaten und der
entsprechenden Fachraume ausschlieBlich in Gevelsberg statt.

Seite 3 von 10

Ennepe-

Ruhr-Siid



Wochenendkurse wurden bis auf wenige Ausnahmen (zurzeit 4 Seminare) auf
Wunsch der Teilnehmenden von Schwelm nach Gevelsberg verlagert. Als Grund
wurde ausgefuhrt: besserer Service durch Info und Cafeteria, angenehmeres
Ambiente, groBere Raumauswahl durch Fachraume etc.

Flr die Lehrgange der beruflichen Bildung hat die VHS in den letzten 15 Jahren
Werkstatten im Verbandsgebiet angemietet:

. Metallwerkstatt in Ennepetal

. Fahrradwerkstatt in Schwelm

. Holzwerkstatt in Gevelsberg

. Produktionsschule in Gevelsberg

In den Werkstatten werden tagsiber insbesondere arbeitslose Jugendliche ge-
schult; am Wochenende finden dort v.a. im Fachbereich Kreativitat Angebote wie
Stahlbildhauen, Holzbildhauerei, Schreinerkurs, Schweitechniken etc. statt.

B Zukiinftige Raumsituation in Schwelm: Drei Optionen

Im Folgenden werden drei verschiedene mdgliche Losungen dargestellt. Losung
1 zeigt die optimale Lésung aus Sicht der VHS, L6sung 2 basiert groBtenteils auf
dem jetzigen Schwelmer Raumkonzept und Lésung 3 skizziert die Minimallésung.

Aufgrund der Angebotsstruktur in der klassischen VHS, des Kundenverhaltens
(Vormittags- und Abendangebote, gestiegene Anforderungen der Teilnehmenden
an Service, Ambiente und Raume) und der von Fdérdergebern gesetzten Anforde-
rungen an Lehrgénge und Seminare (Integrationssprachkurse, Ubergangsange-
bote, Bildungsberatung etc.) kommt aus Sicht der VHS keine Unterbringung in
Tagesschulen infrage.

Zudem lehrt die Erfahrung der vergangenen fast vierzig Jahren, dass die VHS in
den Schulen fast immer als ,ungebetener, stérender Fremdnutzer" angesehen
wird, der den Betriebsablauf stért und fast immer “beeintrachtigt" (eine Formulie-
rung aus der Satzung der VHS, die klar benennt, dass durch VHS-Angebote die schuli-
schen Belange nicht beeintrédchtigt werden dirfen); zudem vor Ort Kosten (z.B.
Hausmeister) und Unannehmlichkeiten (Abstimmungsprobleme, Zustandigkeiten
etc.) produziert.
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1) Losung 1 - Optimale Variante: 700 qm

Folgende Raume werden flir ein kommunales und interkulturelles Weiterbil-
dungszentrum in Schwelm bendtigt:

1. Drei Seminarraume a 60 gm 180 gm

Ein kleiner Seminarraum 40 gm
3 Kreativraum 70 gm
4. Gesundheitsraum 100 gm
5. Ein EDV-Raum a 70 gm 70 gm
6. Drei Barordume a 15 gm 45 gm
7. Ein Beratungsbiuro 15 gm
8 Ein Besprechungsraum a 30 gm 30 gm
9. Ein Pausenraum fir TN und Kunden 30 gm
10. Eine Mitarbeiter- und Kundenkiiche 10 gm
11. Toiletten 20 gm
12. Serverraum/Technikraum 8 gm
13. Lagerraume (Mdbel, Regale, Materialien etc.) 20 gm

GESAMT 638 qm

Wiinschenswert sind demnach 638 gm plus Nebenflachen (Flure, Eingangsbe-
reiche etc.), d.h. ca. 700 qm (bisher ca. 580 gm). Die Raume sollten der
VHS an allen sieben Wochentagen von 7.00 bis 22.00 Uhr zur Verfugung ge-
stellt werden.

Die im Weiterbildungsgesetz des Landes NRW verankerten und geforderten
Kernbereiche der Weiterbildung wie Sprachkurse, Berufliche (hier v.a. EDV-)
Angebote, Kreativ- und Gesundheitskurse sollten ebenso wie Gesprachsan-
gebote der politischen und interkulturellen Bildung vor Ort in Schwelm ange-
boten werden kénnen. Hinzu kommen Sprachangebote im Bereich Integrati-
on flr Auslander, Migranten und Flichtlinge sowie Angebote der beruflichen
Bildung fir Arbeitslose und flir arbeitslose Jugendliche, die flr ein zeitgema-
Bes und wirtschaftliches Portfolio unerlasslich sind.

Ebenso wichtig fir die Arbeit der VHS heute ist es, Blrordaume flr festange-
stellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfligung zu haben. Integrati-
onssprachkurse wie auch Kurse mit (arbeitslosen) Jugendlichen missen vor
Ort permanent betreut und begleitet werden. Zum Standardrepertoire einer
VHS gehoéren ebenso Beratungs- und Besprechungsangebote, um die oben
skizzierten Bildungs- und Beratungsangebote auch und insbesondere fur
Schwelmer Schiilerinnen und Schiiler im Ubergangssystem Schule-Beruf
ebenso anbieten zu kénnen wie Kurse, Seminare und Lehrgange fur arbeits-
lose Menschen.

2) Losung 2 — Neutrale : 550 gm
Optional kénnte auf den Gesundheitsraum von 100 gm verzichtet werden,
wenn wie bisher weiterhin alternative Raumangebote in Schulen 0.4. Gebau-

den seitens der Stadt Schwelm zur Verfigung gestellt werden. Allerdings darf
nicht ibersehen werden, dass diese bisher in Schwelm praktizierte L6sung
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ebenfalls zu Kosten (Hausservice, Hausmeister, SchlieBdienste etc.) und er-
héhtem Koordinationsaufwand aller beteiligten Akteure flihrt.

Zusatzlich kdnnte auf eine Mitarbeiter- und Kundenkiiche verzichtet werden,
wenn diese in den Pausenraum integriert werden kénnte. Ggf. kdnnte dieser
Pausenraum mit dem kleinen Seminarraum als multifunktionaler Raum kon-
Zipiert werden, wodurch insgesamt 150 gm eingespart werden kdnnte.

3) Losung 3 - Minimallésung: 400 qm

Neben den beiden bisher vorgeschlagenen Lésungsvarianten ware im auBers-
ten Notfall der Wegfall eines Seminarraums von jetzt 60 gm und der Wegfall
des Kreativraums von 70 gm vorstellbar. Wenn dann ein Bdroraum weniger
realisiert wiirde, sparte man noch einmal 15 gm ein und kdme mit Nebenfla-
chen insgesamt auf ca. 400 qm.

Eine solche abgespeckte Loésung wirde dann deutlich hinter den Raumange-
boten der vergleichbaren Stadte Ennepetal (ca. 650 gm) und Gevelsberg (ca.
1500 gm) zuriickbleiben und als absolute Notlésung wie folgt aussehen:

= Zwei Seminarraume a 60 gm 120 gm
= Ein kleiner Seminarraum/ Pausenraum 40 gm
= Ein EDV-Raum a 70 gm 70 gm
= Zwei Blrordume a 15 gm 30 gm
= Ein Beratungsbilro 15 gm
= Ein Besprechungsraum a 30 gm 30 gm
= Toiletten 20 gm
= Serverraum/Technikraum 8 gm
» Lagerraume (Mdbel, Regale, Materialien etc.) 20 gm

GESAMT 353 qm

Hinzu kommen noch Nebenflachen, sodass insgesamt ca. 400 gm anzusetzen
sind.

Hauptamtliches Personal und Biliroraume

Uber 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ausschlieBlich in Gevelsberg
beschaftigt.

In Ennepetal/Harkortschule und Schwelm/KaiserstraBenschule sind zurzeit
zwischen vier und acht festangestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
VHS beschéftigt. Einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben aufgrund ih-
rer Aufgabenbereiche sowohl in Schwelm als auch in Gevelsberg Blroraume.
Flr das eingangs und auch nachfolgend in Punkt C beschriebene Bildungsan-
gebot der VHS sind auch in Zukunft entsprechende Blroraume fir hauptamt-
lich Beschaftigte erforderlich.
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C Aufgaben und Rechtsgrundlagen: VHS-Satzung

Aufgaben der VHS und des VHS-Zweckverbandes

Die Aufgaben und das Portfolio der Volkshochschule werden durch das Wei-
terbildungsgesetz des Landes NRW, die Satzung des VHS-Zweckverbandes
und durch das jeweilige Programmangebot, verabschiedet durch die Ver-
bandsversammlung des VHS-Zweckverbandes, qua Programmheft wie folgt
festgelegt.

1. Der Zweckverband Ubernimmt als Aufgabe den Betrieb einer Volkshoch-
schule. Die Volkshochschule ist eine Einrichtung der Weiterbildung geman
8§ 1 Abs. 2, 2 Abs. 2 und 11 Weiterbildungsgesetz Nordrhein Westfalen
WbG NRW.

2. Das Pflichtangebot der Volkshochschule umfasst nach § 11 WbG Lehrver-
anstaltungen der politischen Bildung, der arbeitswelt- und berufsbezoge-
nen Weiterbildung, der kompensatorischen Grundbildung, der abschluss-
und schulabschlussbezogenen Bildung, Angebote zur lebensgestaltenden
Bildung und zu Existenzfragen einschlieBlich des Bereichs der sozialen und
interkulturellen Beziehungen sowie Angebote zur Férderung von Schlls-
selqualifikationen mit den Komponenten Sprachen und Medienkompetenz.
Zur Grundversorgung gehdren auch Bildungsangebote, wie sie im Kinder-
und Jugendhilfegesetz der Familienbildung zugewiesen sind.

Darlber hinaus bietet die Volkshochschule entsprechend dem Bedarf wei-
tere Lehrveranstaltungen an.

3. Die Volkshochschule arbeitet eng mit der Bundesagentur flr Arbeit, den
Jobcentern, den Jugendamtern, dem Land Nordrhein Westfalen und neuen
Organisationsformen von Land und Bund sowie EU-Programmen zusam-
men und bietet vielfdltige Hilfen fir alle, deren soziale Integration und
Eingliederung geboten ist.

Hierzu gehdren insbesondere auch die Bereiche Berufsorientierung, Be-
rufsvorbereitung, Aktivierung, Qualifizierung, Stabilisierung, Beschaftigung
und berufliche Eingliederung von jugendlichen und erwachsenen Teilneh-
menden.

4. Die Mitgliedsstadte des Zweckverbandes kénnen der Volkshochschule in
Absprache und bei vorhandenen personellen und infrastrukturellen Res-
sourcen weitere Aufgaben Ubertragen.

5. Die Weiterbildung durch den Zweckverband umfasst dabei auch Pro-
gramme, um Personen die Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu erleich-
tern. Im Rahmen seiner Moglichkeiten vermittelt der Zweckverband Per-
sonen in Arbeitsverhaltnisse.

6. Zu dem in § 3 Abs. 2 genannten Zweck darf sich der Zweckverband an ei-

ner juristischen Person des Privatrechts i.S. der §§ 107 ff. GO beteiligen.
Der Zweckverband kann dazu mit anderen Tragern kooperieren.
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Deckung des Sachbedarfs
Nach § 12 (Deckung des Sachbedarfs) der Satzung des VHS Zweckverbandes
Ennepe-Ruhr-Sid werden in Absatz 2 die Grundlagen wie folgt formuliert:

»Die fir die VHS-Arbeit nach MaBgabe der Arbeitsplane im Bereich der Verbandsmit-
glieder erforderlichen Raumlichkeiten und vorhandenen eigenen Einrichtungen ein-
schlieBlich deren Ausstattung und Zubeh6ér werden dem Zweckverband von den Ver-
bandsmitgliedern  unentgeltlich zur Verfligung gestellt. Bei schulischen
Raumlichkeiten und Einrichtungen gilt dies mit der Einschrankung, dass durch die In-
anspruchnahme vorrangige schulische Belange nicht beeintrachtigt werden."

Ist eine Mitgliedstadt des VHS Zweckverbandes nicht in der Lage der VHS ei-
gene Raumlichkeiten flr ihr Kernangebot zur Verfligung zu stellen, (weil sie
bspw. keine eigenen Gebaude und Raume zur Verfigung hat), gibt es die
Méglichkeit entsprechende Raume zu mieten und herzurichten, wie dies
bspw. die Stadt Sprockhdvel getan hat. Die Miet- und Unterhaltskosten wer-
den vollkommen von der Stadt Sprockhével Gtbernommen; und auch die
Stadt Ennepetal, die zusatzlich neben der Harkortschule fur die VHS geson-
dert Raume im Bereich Kreativitat angemietet hat, tragt daflir die Kosten.

D Finanzen - Verbandsumlage

Die Verbandsumlage der VHS ist seit 1995 von ca. 636.000 Euro auf heute
415.500 Euro gesenkt worden und liegt heute unter dem Umlagestand aus
1987 mit 428.200 Euro. Dies konnte nur erreicht werden durch das von der
Verbandsversammlung 1995ff beschlossene Modell ,Konsolidierung der VHS
durch deren Ausbau®.

Dies bedeutet, die VHS hat in den letzten zwanzig Jahren neue Aufgabenfel-
der erschlossen, die die Einnahmesituation der VHS deutlich verbessert ha-
ben. Hierzu z&hlen bspw. Firmenschulungen, Kooperationen mit der Arzte-
kammer Westfalen-Lippe, Schulungen fiir Arzte, Arzthelferinnen und
pflegerisches Personal, Beratungen fir Beschaftigte und Arbeitslose, Lehr-
gange und Ausbildungen flr pflegerische Berufe, Projekte und MaBnahmen
mit arbeitslosen Jugendlichen, Angebote fiir Schulen im Ubergangssystem
Schule-Beruf etc. Fir all diese Aufgaben wurden und werden entsprechende
Raumlichkeiten bendtigt.

Nur durch diese zusatzlich generierten Aufgaben war es der VHS mdglich, die
Umlage von 1995 bis 1999 auf den jetzigen Stand zu senken und seit 2000
konstant zu halten. Ohne (ausreichende) Raumkapazitaten in den Mitglieds-
stadten ware dieser Ausbau der VHS niemals moéglich gewesen! Deshalb wir-
de der Wegfall eines Gebaudes - egal in welcher Mitgliedsstadt — auch das
oben skizzierte Modell ,Konsolidierung der Finanzen durch Ausbau der Ange-
bote"™ und damit den jetzigen Stand der Umlage gefahrden.

Griindung der Tochtergesellschaft DIA gGmbH

Aufgrund der durch den Gesetzgeber veranderten Vergabeordnungen war es
ab 2005 Volkshochschulen nicht mehr méglich, sich an Ausschreibungen
bspw. der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zu beteiligen. Da dies einen Teil des
zuvor erreichten Aufbaus in der Beruflichen Bildung geféahrdete, hat die Ver-
bandsversammlung 2005f beschlossen, dass die VHS eine hundertprozentige
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Tochtergesellschaft grinden solle, um sich weiterhin an den Ausschreibungen
der BA beteiligen zu kdnnen. Nur durch die Griindung der Tochtergesellschaft
DIA gGmbH konnten in den Jahren 2006ff die Angebote und Einnahmen in
der Beruflichen Bildung weiterhin generiert werden. Diese kommen alle un-
eingeschrankt dem VHS-Haushalt im Rahmen der internen Erstattung und
Verrechnung und damit der Verbandsumlage zugute. Und nur dadurch konnte
in den letzten neun Jahren die Umlage und damit die Belastung fir die Mit-
gliedsstadte konstant gehalten werden. Extra angemietete Raume flr o.a.
Angebote der Beruflichen Bildung - egal ob in der VHS oder in der Tochterge-
sellschaft - belasten entsprechend die Wirtschaftsplane und erhéhen ggf. die
Umlage der Mitgliedsstadte.

VHS und DIA miissen als Einheit betrachtet werden

Inzwischen hat der Gesetzgeber den Beschluss von 2005 zur Vergabepraxis
wieder aufgehoben, so dass sich Volkshochschulen wieder an allen Ausschrei-
bungen beteiligen kénnen und die DIA sogar wieder aufgelést werden kénnte.

Heutzutage erflllt die DIA als Tochtergesellschaft der VHS insbesondere stra-
tegische Interessen (u.a. auch Marketinggesichtspunkten), weil z.B. das bun-
desweite Image der Volkshochschulen bei manchen Ausschreibungen auf
Landes- und v.a. Bundesebene noch zu sehr von klassischen allgemeinbil-
denden und z.T. auch negativen Konnotationen und Vorurteilen gepragt ist;
und dies gilt ,leider" auch z.T. fir Firmenschulungen, weil Firmen und Arbeit-
geber oft eher der DIA als der VHS einen Auftrag erteilen. All dies dient aus-
schlieBlich dem obersten Ziel, dass alle Projekte, Lehrgange und Schulungen
der DIA die Einnahmesituation der VHS verbessern helfen, um damit die Um-
lage fur die Mitgliedsstadte stabil zu halten.

Deshalb muss die DIA als Teil der Beruflichen Bildung der VHS wie ein Fach-
bereich der VHS gesehen werden und keinesfalls als eigenstandiges Unter-
nehmen. Angebotsportfolio wie Wirtschaftsplan der Volkshochschule und An-
gebote und Wirtschaftsplan der DIA werden de facto als Einheit gefasst und
dienen ausschlieBlich dazu, die wirtschaftliche Situation der VHS zu verbes-
sern und die Belastung fur die Mitgliedstadte zu verringern bzw. konstant zu
halten.
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E Zusammenfassung in Thesenform

1. Die Aufgaben und das Portfolio der Volkshochschule werden durch
die Satzung des VHS-Zweckverbandes, durch das Weiterbildungs-
gesetz des Landes NRW sowie durch die Verbandsversammlung des
VHS Zweckverbandes Ennepe-Ruhr-Siud bestimmt und festgelegt.
Die Unterhaltung einer Volkshochschule ist eine Pflichtaufgabe und
keine freiwillige Aufgabe der Kommune.

2. Die Volkshochschule Ennepe-Ruhr-Sid versteht sich als kommuna-
les und interkulturelles Weiterbildungszentrum, das dezentral orga-
nisiert in jeder Mitgliedskommune ein Mindestangebot anbieten
muss. Dazu werden eigene Raume bendtigt.

3. Zur Deckung des Sachbedarfs — Raume, Ausstattung und Zubehdor -
sind laut Satzung des VHS-Zweckverbandes der VHS die Raume von
der jeweiligen Mitgliedstadt zur Verfiigung zu stellen.

4. Eine Nutzung der VHS ausschlieBlich oder auch nur schwerpunkt-
maBig in schulischen Raumlichkeiten und damit auBerhalb der
schulischen Nutzungszeiten ist nicht vorstellbar.

5. Die VHS bendétigt fir das im Weiterbildungsgesetz beschriebene
Angebot Raume, die an allen Tagen von 7.30 Uhr bis 22.00 Uhr ge-
nutzt werden kénnen. Hauptnutzungszeiten sind vormittags und
abends; nachmittags sind in der klassischen VHS kaum Angebote
zu realisieren.

6. Die VHS bendtigt neben Unterrichtsraumen auch Buroraume und

Beratungs- und Besprechungsraume.

Es wird mindestens ein EDV-Unterrichtsraum benétigt.

Die VHS bendtigt insgesamt ein Seminarzentrum in der GréBenord-

nung von ca. 550 bis 700 gm. Im auBersten Notfall betragt der Mi-

nimalbedarf ca. 400 gm.

9. Volkshochschule und die hundertprozentige Tochtergesellschaft DIA
gGmbH sind sowohl inhaltlich wie auch wirtschaftlich als Einheit zu
sehen. Alle MaBnahmen in der DIA dienen den wirtschaftlichen In-
teressen und satzungsgemaBen Aufgaben der Volkshochschule
Ennepe-Ruhr-Sid. Die Tochtergesellschaft DIA tragt entscheidend
dazu bei, die Verbandsumlage auf dem Stand von 1987 zu halten.

10. Nur wenn die VHS Uber geeignete und ausreichende Raumkapazita-
ten in den Mitgliedstadten verflgt, kdnnen die Angebote im aktuel-
len Umfang beibehalten werden. Eine Reduzierung der Angebote
insbesondere in der Beruflichen Bildung beeinflusst die finanzielle
Situation (Wirtschaftsplan und Verbandsumlage) der VHS in erheb-
lichem Mafe.

@ N

Schwelm den 6 Februar 2015

Achim Battenber ~d
- VHS-Direktor =

Anlage: Raumskizzen der sechs Unterrichtsraume in der Schule Kaiserstral3e
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