Fb4/51

Prufung der Auswirkung eines
Tragerwechsels stadt. KiTas

(personelle, rechtliche und finanzielle
Auswirkungen zum

Stichtag 1.August 2016)



Zeitschiene

Dez. 2014 Datenpakete festlegen
Jan. — Feb. 2015 Datenpakete ermitteln

Marz 2015 Daten zusammenfihren und
Kalkulation erstellen

Bis Ende Marz Vorlage erstellen
1. April 2015 Vorlage versenden

20. April 2015 JHA/SchA
18. Juni Ratssitzung



Verfahrens-Beteiligung
Verfahrens-Weg

Personalrat

betroffene Verwaltung
— Verwaltungsleitung
— Abt. Personal

— Abt. Immobilien

— Abt. Finanzen

Politik

AG7/3
Landesjugendamt

e Verfahrensform
— Ausschreibung
— Willenserklarung
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Zu ermittelnde Datenpakete

Personal

Immobilien
Betriebskosten
Verfahrensabwicklung
Haushaltsmittel

Qualitat
Trager



1. Personal

* Personalanalyse (pad

* Personalanalyse (nichtpad. Pers.)

Arbeitgeberwechsel
Verbleib bei der Stadt

Andere Formen
Personalgestellung
Betriebslibergang

* Sozialauswahl

Abfindungen
Betriebszugehorigkeit
Schwerbehinderung
Fachberatung

ZKW

Verwaltung
Betriebskosten

. Pers.)
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2. Immobilien
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Hort, Stadtmitte, Muhlenweg Scihe
— Mangelliste
— Vermietung/Verpachtung/Verkauf
— Ruckfuhrungsoption
— Contracting
— Mangelliste, Mangelkosten

— Rucklagenausgleich

— |nvestoreniubernahme



3. Betriebskosten

Betriebsform (Krippe, KiTa, Hort)
Kostenvergleich nach KiBiz

Personalanforderungen

Rucklagenausgleich




4. Verfahrensabwicklung

Rechtliche Priufung des Verfahrensweges
der Vergabe an andere Trager
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Prifung von Beteiligung des
Prifung der Beteiligung des .
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Prufung alternativer

Betriebsformen
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5. Haushaltsmittel
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 Berechnung der Auswirkungen
— Kostenveranderung Spielflachen
— Kostenveranderung Griunpflege
— Kostenveranderung Fremdreinigung
— Kostenveranderung Fam-Zentrum
— Kostenv. bei vertragl. Verbindlichkeiten
— Kostenveranderung Betriebskosten
— Kostenveranderung pad./nichtpad. Personal



6. Qualitatspriufung
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* Anspruch und Merkmale der Qualitat i
— Hortbetrieb
— Gruppenstruktur
— Essenversorgung
— Konzeption
— Fam.-Zentrum

— Entwicklungsmoglichkeiten/Chancen
— Ruckfihrungsoption



7. Tragerfrage

A
Tragervielfalt Wﬁ
Unterschiedliche Tarifvertrage

Tragerverein

Tragerverbund

Uberdrtliche Trager

Chancen und Entwicklungsmaoglichkeiten
Auswahlverfahren

Ausschreibung

Willenserklarung

ZVK

Freiwilliger Zuschuss der Stadt
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VIELEN DANK FUR IHRE
MITWIRKUNG!



