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BERICHTSVORLAGE DER TBS AOR NR.: 106/2013

Bezeichnung des Tagesordnungspunkts

Vergleich der Betriebsformen fir die TBS

Datum Geschéftszeichen Beigef. Anlagen im einzelnen (mit Seitenzahl)

12.06.13 V F Anlage 1 - Vergleich Organisationsformen (5
Seiten)

Federfuhrende Abteilung: Beteiligte stadtische Fachbereiche:

TBS kaufm. Leitung

Beratungsgremien Beratungstermine Zustandigkeit

Verwaltungsrat TBS 27.06.2013 zur Kenntnisnahme

Finanzausschuss 19.09.2013 zur Kenntnisnahme

Rat der Stadt Schwelm 26.09.2013 zur Kenntnisnahme

TBS-Verwaltungsrat, Finanzausschuss und Rat der Stadt Schwelm werden gebeten,
den Vergleich der Betriebsformen AGR, eigenbetriebséhnliche Einrichtung und
Regiebetrieb zur Kenntnis zu nehmen.

Sachverhalt:

Durch das BFH-Urteil von 2011 ist die Steuerpflicht der Anstalt 6ffentlichen Rechts in
den Blickpunkt geriickt. Gemal3 Auftrag des Verwaltungsrates vom 16.04.2013
wurden deshalb die potenziellen Betriebsformen in Bezug auf eine mégliche
Organisationsformanderung der TBS untersucht.

Derzeit sind die rechtlichen und zeitlichen Rahmenbedingungen einer zukunftigen
Umsatzbesteuerung noch nicht abschlieBend geklart.

In der als Anlage 1 beigefugten Betrachtung werden die grundlegenden
Rahmenbedingungen der drei Organisationsformen

e Anstalt 6ffentlichen Rechts (A6R)

e Eigenbetriebséhnliche Einrichtung und

e Regiebetrieb
analysiert und mit den relevanten Inhalten vergleichend dargestellt.

Hierbei werden die
- rechtlichen,
organisatorischen,
betriebswirtschaftlichen,
personalwirtschaftlichen und
- politischen
Aspekte beleuchtet, die fir eine Entscheidungsvorbereitung von zentraler Bedeutung
sind.
Erganzend werden stichwortartig die Konsequenzen einer Umgriindung beschrieben.
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Um eine Bewertung der Betriebsformen zu erméglichen, ist die Einschatzung des
TBS-Vorstandes (+/0/ -) hinzugeflgt. Hierbei sind die sachlichen Gegebenheiten
und Konsequenzen einer Umgriindung ebenso in die Betrachtung eingeflossen, wie
die Erfahrungen aus der Zeit als Eigenbetrieb und vor der Ausgliederung aus der
Stadtverwaltung. Diese Bewertung kann als Orientierungshilfe bei der politischen
Beratung dienen.

In der Gegenuberstellung sind mdgliche Synergien beschrieben, die durch die
Organisationsformen entstehen kénnen. Nach Einschatzung der TBS ist der Grol3teil
potenzieller Synergien allerdings organisationsform-unabhangig. Dies gilt z.B. auch fir
Synergien im Bereich einer gemeinsamen Vergabe- und Beschaffungsstelle.

Bei Griindung der TBS als Anstalt 6ffentlichen Rechts wurden gezielt Synergieeffekte
durch die Nutzung von Kapazitaten der Stadtverwaltung herbeigefuhrt. Praktische
Synergien bestehen z.B. in den Bereichen Personalwirtschaft inkl. Entgeltabrechnung,
IT / Datenverarbeitung, Zentrale Dienste (Post, Druckerei, etc.), Ratsmanagement /
Session und Pressestelle.

Der Vorstand
gezeichnet
Markus Flocke
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