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Fachbereich Finanzen, Kreisentwicklung
und Arbeit
Jobcenter EN
Aktenz.: 57

Beratung Datum: 31.01.2011

im
Beschluss Drucksache-Nr.:  08/2011
Ausschuss fur Arbeitsmarktpolitik

dffentlich

[ ] nicht &ffentlich

Fortentwicklung der SGB 1l Organisation und des Jobcenters EN

Begriindung:

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 12.07.2010 den Beschluss gefasst, dass die Uberfihrung
der derzeitigen Organisation des JobAgentur EN — jetzt Jobcenter EN — in eine kreiseinheitliche
Struktur im Rahmen einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts (A6R) grundséatzlich der richtige Weg zur
Weiterentwicklung des Systems ist. Er hat die Verwaltung beauftragt, den Rechtsrahmen flr eine
AGR mit dem Land abzuklaren und die erforderlichen Vorbereitungen fir eine abschlieBende Be-
schlussfassung Uber die Einrichtung einer A6R zu leisten (Drucksache 36/10)

Zwischenzeitlich hat das Land NRW im Ausfihrungsgesetz 2010 zum SGB Il (2. Anderungsgesetz
zum AG SGB Il vom 16.12.2010) die Mdglichkeit der Errichtung einer AGR auch fiir zugelassene
kommunale Trager nach den Bestimmungen der Gemeindeordnung NRW eréffnet. Damit kann
jetzt mit der Vorbereitung der endgtltigen Beschlussfassung begonnen werden.

Im Hinblick auf eine zuklnftige kreiseinheitliche Tragerschaft hat der Kreis zum 01.01.2011 bereits
Uber 80 ehemals befristete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Regionalstellen des Jobcenters
EN von den Stadten tbernommen.

Die Verwaltung hat jetzt einen ersten Zeitplan zur Errichtung einer AGR erstellt und diesen in den
Gremien des Jobcenters EN vorgestellt. Der Zeitplan orientiert sich an den Sitzungsbldécken des
Kreistages und an dem erforderlichen Zeitrahmen zur Umsetzung notwendiger Vorbereitungs-
schritte mit dem Ziel, das Jobcenter EN zum 01.01.2012 in die Rechtsform der A6R zu flhren,
sofern die erforderlichen Beschlisse des Kreistags getroffen werden. Dabei soll die Kreispolitik
laufend Uber den Bearbeitungsstand zu wesentlichen Aspekten der zu grindenden AR (Tréager-
schaft, Gremien, Aufbauorganisation, Personallibergang) informiert werden. Parallel muss ein Ab-
stimmungsprozess mit den kreisangehdrigen Stédten erfolgen. Erganzend zu den Gremien der
Jobcenter ist dazu bereits eine kleine Arbeitsgruppe mit Vertretern von Kreis und Stadten aus un-
terschiedlichen Funktionsebenen verabredet worden. Zur Begleitung der wichtigen Fragen des
Personallbergangs ist bereits im November 2010 ein ,runder Tisch* mit benannten Vertretern der
Gewerkschaften/Personalrate sowie der Verwaltungsleitung und der Leitung des Jobcenters etab-
liert worden.
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Ausgehend von der Zielsetzung, den Ubergang des Jobcenters in die Gestaltungsform der A6R
zum 01.01.2012 zu realisieren, ist es sinnvoll, die erforderlichen Beschliisse zur Griindung einer
A6R und zur Aufgabenibertragung fur die Sitzung des Kreistages am 10.10.2011 vorzubereiten.
Von diesem Datum her strukturiert sich der Zeitplan:

= Abschluss der inhaltlich - konzeptionellen Vorarbeiten und Klarungen zu den unten dargestell-
ten Sachverhalten nach entsprechender Vorberatung in den Gremien des Jobcenters bis spa-
testens Ende Mai 2011

= Beratung im Ausschuss fur Arbeitsmarktpolitik am 15.06.2011

= vorsorgliche Beschlussfassung zur Fristwahrung tber die Aufhebung der Heranziehungssat-
zung zum 31.12.2011 im Kreistag am 27.06.2011 (alternativ: Einverstandniserklarung aller
Stédte, dass mit den Grindungsbeschlissen zur AGR die Heranziehungsatzung aufgehoben
wird)

= Juli /August 2011: Zeitraum flr noch erforderliche Detailausarbeitungen von Satzungen, Ver-
tragsentwarfen etc., ggf. unter Einschaltung externer Beratung

= Beratung/ Beschlussempfehlung der Gesamtkonzeptes zur A6R-Griindung mit allen erforderli-
chen Unterlagen im Ausschuss flr Arbeitsmarktpolitik am 07.09.2011

= Beschlussfassung im Kreisausschuss am 19.09.2011 und abschlieBend im Kreistag am
10.10.2011

= bis Jahresende: Zeitraum fur weitere formale Vorbereitungen nach den Griindungsbeschliissen
( Anzeigen, Genehmigungen, Verdffentlichungen, Erstellung der Eréffnungsbilanz etc.).

Den Stadten werden die Unterlagen jeweils zur Verfligung gestellt, mit der Méglichkeit, nach den
unterschiedlichen Gepflogenheiten in ihren Gremien zu informieren. Es ist vorgesehen, grundsétz-
liche Aspekte in diesem Prozess jeweils in den Konferenzen der Hauptverwaltungsbeamten zu
besprechen. Obwohl die kreisangehérigen Stadte im Prozess einer AGR-Grindung keine formellen
Entscheidungsbefugnisse haben, sind die Grundsatzbeschllisse zur Griindung der AdR - insbe-
sondere im organisatorischen und personalwirtschaftlichen Bereich - fur die kreisangehdérigen
Stédte von hoher Bedeutung. Der Kreis wird den Stadten alle Informationen zur Verfligung stellen,
die sie zur Beratung in ihren politischen Gremien bendtigen. Er wird Vorschldge und Einwande
seitens der Stadte bei seinen Umsetzungsplanungen fiir die zukiinftige AGR einbeziehen.

Im Rahmen des dargestellten Zeitplanes ist es erforderlich, zu folgenden Sachverhalten Klarungen
herbeizufuhren bzw. Konzeptionen zu erarbeiten:

= Tragerschaft der AR (Gewahrtragerschaft/ Haftung): Durch den Kreis allein oder gemeinsam
durch Kreis und Stadte?

4

Besetzung des Verwaltungsrates als dem zentralen (Aufsichts-) Gremium: Einbeziehung von
Kreis und Stadten, Politik und Verwaltung

Zustimmungsvorbehalte der kommunalen Gremien
Struktur und Aufgabenzuschnitt des Vorstands

Aufbauorganisation der AGR in fachlicher und regionaler Hinsicht

g 3 4 0

Entscheidung, welche Unterstitzungsprozesse in der A6R angesiedelt werden bzw. von auBBen
(in der Regel vom Kreis /den Stadten) ,zugekauft* werden, in den Bereichen:

- Personal, Organisation
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- Betreuung DV-Verfahren, Hardware, Netze

- Liegenschaften und Inventar

- Kassenwesen, Forderungsmanagement
= Systementscheidung und Vorbereitung flrr ein eigenes Finanzwesen
= Ausgestaltung von Personalibergéangen und Vermdgenstbergangen.

Die inhaltlichen Kl&rungen sind in der Ausgestaltung der Griindungssatzung und Entwdrfen von
Uberleitungsvertrdgen umzusetzen.

Beschluss:

Der dargestellte Sachverhalt wird zur Kenntnis genommen.



