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BERICHTSVORLAGE DER VERWALTUNG NR.: 029/2011 
 
Bezeichnung des Tagesordnungspunkts ÖFFENTLICH 
 

Organisatorische Weiterentwicklung des Jugendamtes 
Datum 

31.01.11 
Geschäftszeichen 

Fb4/51 
Beigef. Anlagen im einzelnen (mit Seitenzahl) 

  
Federführender Fachbereich:  

Fachbereich 4 Jugend, Soziales, JobAgentur 
Beteiligte Fachbereiche: 
 

Beratungsgremien Beratungstermine Zuständigkeit 

Jugendhilfeausschuss 21.02.2011 zur Kenntnisnahme 

 
 
 
Beschlussvorschlag:  
Der JHA nimmt den Stand der organisatorischen Weiterentwicklung zur Kenntnis. 
 
 
Sachverhalt:   Die folgenden Folien zeigen den Stand der Planung zur Fortführung des 

Organisationsprozesses im Jugendamt 
 
Folie 1: 
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Folie 1 zeigt den derzeitigen Status. Wie bereits im Hauptausschuss berichtet, ist aufgrund 
verschiedener Faktoren die Ausweitung des Stellenplanes für das Jugendamt unumgänglich. 
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Folie 2: 
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Folie 2 zeigt den Stand der Überlegungen, wie im Hinblick auf Personalentwicklung, Erfüllung 
gesetzlicher Auflagen und organisatorischer Optimierungen die Ausweitung des Stellenplanes im 
Rahmen der personellen Gegebenheiten umgesetzt werden soll. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Der Bürgermeister  

gez. Stobbe 
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