
Der Personalrat 
bei der Stadt Schwelm 
  
  
        PR-Wei/op 
        Schwelm, 03.11.2010  
  
  
Herrn Bürgermeister  
Jochen Stobbe  
  
über FB 1 Frau Kaltenbach 
  
  
  
Stellenplan 2011 - Stellungnahme gem. § 75 LPVG NW 
  
  
Sehr geehrter Herr Bürgermeister Stobbe, sehr geehrte Frau Kaltenbach, 
sehr geehrte Damen und Herren, 
  
der Personalrat hat in seiner Sitzung am 26.10.2010 den Stellenplan sowie die 
Veränderungsliste für das Haushaltsjahr 2011 eingehend beraten. 
Von unserer Seite werden keine Einwendungen erhoben. 
 
Wir möchten jedoch die Gelegenheit nutzen, auf zwei Punkte, die uns besonders auf 
dem Herzen liegen, noch einmal gesondert hinzuweisen: 
 

 Es sollte seitens der Verwaltungsleitung für das Jahr 2012 dringend über die 
Einrichtung von Ausbildungsstellen im Verwaltungsbereich nachgedacht 
werden. Nur so kann der demografischen Entwicklung und der zunehmenden 
Arbeitsüberlastung vieler Kolleginnen und Kollegen entsprechend entgegen 
gewirkt werden. 

 Qualifizierte Beschäftigte, die zum Teil seit vielen Jahren mit befristeten 
Arbeitsverträgen angestellt sind, sollten so schnell wie möglich Planungs-
sicherheit erhalten und unbefristet eingestellt werden. 

 
Im übrigen schließen wir uns der ausführlichen Stellungnahme der Gleichstellungs- 
beauftragten uneingeschränkt an. 
  
Mit freundlichen Grüßen 
  
  
  
Gabriele Weidner 
Personalratsvorsitzende 
 


