
Veränderungsliste für das Haushaltsjahr 2011 Stadt Schwelm ,  Fachbereich 1

A Verwaltung

Anzahl der Stellen in Organisationseinheiten 2010 294,96

Veränderung

Fachbereich Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang Erläuterung

G I Sekretär/in E 9/mD A 9/S Umwandlung in Beamtenstelle 
nach Neubesetzung

G II 1. Beigeordnete/r B 2 A 16
Absenkung gem. 
EingruppierungsVO NRW

1 Sachbearbeiter/in A 8 E 6 0,02
Neubewertung und Anhebung der 
AZ nach Neubesetzung und 
Kooperation 0,02

2 Fachbereichsleiter/in A 13 1,00
Wegfall der Stelle nach 
Umstrukturierung FB 4 -1

4 Büchereigehilfe/in E 3 E 5 0,20
Neubewertung und Anhebung der 
AZ nach Neubesetzung und 
Kooperation 0,2

3 Sachbearbeiter/in A 8 A 8 0,51
Erhöhung AZ nach 
Umstrukturierung 0,51

3 Sachbearbeiter/in E 6 E 8
Stellenanhebung nach 
Umstrukturierung und 
Neubesetzung

3 Sachbearbeiter/in A 7 E 6 0,48
Stellenabsenkung und 
Verringerung der AZ nach 
Neubesetzung -0,48

3 Sachbearbeiter/in E 3 E 3 0,13
Erhöhung AZ nach 
Umstrukturierung 0,13

3 Sachbearbeiter/in E 6 A 7 0,16
Verringerung AZ nach 
Neubesetzung -0,16

4 Fachbereichsleiter/in E 14 A 14
Umwandlung in Beamtenstelle 
nach Neubesetzung

4
Jugendamtsleiter / stellv. 
Fachbereichsleiter

E 10 E 12
Stellenanhebung nach 
Umstrukturierung und 
Neubesetzung

Umwandlungen Bewertung Stellenanteil



Fachbereich Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang Erläuterung

4 Sachbearbeiter/in E 9 S11/6

4 Sachbearbeiter/in E 9 S11
4 Sachbearbeiter/in E 9 S11
4 Teamleiter/in E 10 S15
4 Sachbearbeiter/in E 9 S11
4 Leiter/in; Erzieher/in E 9 S10/6
4 Erzieher/in E 8 S7
4 Erzieher/in E 8 S6
4 Erzieher/in E 8 S6
4 Leiter/in; Erzieher/in E 9/mD S10/6
4 stellv. Leiter/in; Erzieher/in E 8 S7
4 Erzieher/in E 8 S6
4 Erzieher/in E 8 S6
4 Erzieher/in E 8 S6
4 Erzieher/in E 8 S6
4 Leiter/in; Erzieher/in E 9 S10
4 stellv. Leiter/in; Erzieher/in E 8 S7
4 Erzieher/in E 8 S6
4 Erzieher/in E 8 S6
4 Erzieher/in E 8 S6
4 Stadtjugendpfleger/in E 9 S15
4 Sozialarbeiter/in E 9 S11
4 Sozialarbeiter/in E 9/mD S11
4 Hausmeister/in E 6 S4
4 Sachbearbeiter/in E 9 S11

4 Sachbearbeiter/in E 9 A 9/S
Umwandlung in Beamtenstelle 
nach Neubesetzung

4 Betreuung Schule 8-13 E 2 0,36 Wegfall der Stelle -0,36
4 Betreuung Schule 8-13 E 2 0,39 Wegfall der Stelle -0,39

4 Betreuung Schule 8-13 E 2 E 2 0,07
Erhöhung AZ nach 
Umstrukturierung 0,07

4 Erzieher/in E 6 0,64 Wegfall der Stelle -0,64
4 Ergänzungskraft E 3 0,52 Wegfall der Stelle -0,52
4 Betreuung Schule 8-13 E 2 0,32 Wegfall der Stelle -0,32

4 Betreuung Schule 8-13 E 2 E 2 0,02
Erhöhung AZ nach 
Umstrukturierung 0,02

4 Schulsekretär/in E 6 0,49 Wegfall der Stelle -0,49

4 Sachbearbeiter/in E 10 A 11 0,27
Umwandlung in Beamtenstelle 
nach Neubesetzung und 
Reduzierung der AZ -0,27

4 Sachbearbeiter/in A 11 A 11 0,15 Reduzierung der AZ -0,15
4 Sachbearbeiter/in A 6 0,61 Wegfall der Stelle -0,61
4 Sachbearbeiter/in A 10 0,31 Stelle aus Beurlaubte 0,31

Eingruppierung in Tarifvertrag 
Sozial- und Erziehungsdienst



Fachbereich Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang Erläuterung

4 Sozialarbeiter/in E 9 0,78
Stelleneinrichtung nach 
Umstrukturierung Jugendbereich

0,78
4 Fachang. Bäderbetriebe E 8 E 5 Neubewertung der Stelle
4 Teamleiter/in A 13/S A 12 Neubewertung der Stelle
4 Sachbearbeiter/in A 10 0,50 Wegfall der Stelle -0,5
4 Sachbearbeiter/in A 11 0,61 -0,61
4 Sachbearbeiter/in E 10 1,00 -1
4 Sachbearbeiter/in E 10 1,00 -1
4 Sachbearbeiter/in E 9 1,00 -1
4 Sachbearbeiter/in E 6 0,50 -0,5
4 Sachbearbeiter/in E 5 0,50 -0,5
4 Sachbearbeiter/in A 11 1,00 -1
4 Sachbearbeiter/in A 10 1,00 -1
4 Sachbearbeiter/in E 9 1,00 -1
4 Sachbearbeiter/in E 9 1,00 -1
4 Sachbearbeiter/in E 9 1,00 -1

4 Teamleiter/in A 11 1,00
Stelleneinrichtung nach 
Umstrukturierung 1

4 Regionalstellenleiter A 12 A 13/S
Stellenanhebung nach 
Neubewertung

5/6 Sachbearbeiter/in A 10 A 13/S
Beibehaltung der Stellenbewertung 
nach Umsetzung / ku

5/6 Sachbearbeiter/in A 8 A 8 0,08
Anpassung der AZ nach Wegfall 
einer Stelle 0,08

5/6 Sachbearbeiter/in A 8 A 8 0,20
Anpassung der AZ nach Wegfall 
einer Stelle 0,2

5/6 Sachbearbeiter/in A 8 A 8 0,21
Anpassung der AZ nach Wegfall 
einer Stelle 0,21

5/6 Sachbearbeiter/in A 8 0,49 Wegfall der Stelle -0,49
5/6 Sachbearbeiter/in E 8 E 8 0,50 Stellenteilung -0,5
5/6 Sachbearbeiter/in E 8 0,50 Stellenteilung 0,5
5/6 Sachbearbeiter/in E 9 0,58 Realisierung KW-Vermerk -0,58

5/6 Sachbearbeiter/in A 10 A 11
Stellenanhebung nach 
Neubewertung

5/6 Oberbrandmeister E 8 A 8
Umwandlung in Beamtenstelle 
nach Neubesetzung

5/6 Oberbrandmeister E 8 A 8
Umwandlung in Beamtenstelle 
nach Neubesetzung

5/6 Oberbrandmeister E 8 A 8
Umwandlung in Beamtenstelle 
nach Neubesetzung

Wegfall der  Stellen Job Agentur, 
Übergang zur Kreisverwaltung



Fachbereich Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang Erläuterung

5/6 Sachbearbeiter/in E 8 E 8 0,02
Verringerung der AZ nach 
Neubesetzung -0,02

IM Sachbearbeiter/in A 10 E 9/mD
Umwandlung in Beschäftigtenstelle 
nach Neubesetzung

IM Sachbearbeiter/in E 8 E 6 0,50
Stellenabsenkung und 
Verringerung der AZ nach 
Neubesetzung -0,5

IM Sachbearbeiter/in A 13/S A 10
Stellenabsenkung nach 
Neubesetzung

IM Sachbearbeiter/in E 6 E 6 0,50 Anhebung der AZ 0,5
IM Sachbearbeiter/in E 10 E 10 0,48 Verringerung der AZ -0,48
IM Reinigungskraft E 2 0,49 -0,49
IM Reinigungskraft E 2 0,49 -0,49
IM Reinigungskraft E 2 0,49 -0,49

IM Reinigungskraft E 2 0,12
Wegfall der Stelle nach 
Umstrukturierung -0,12

IM Reinigungskraft E 2 0,45
Wegfall der Stelle nach 
Umstrukturierung -0,45

IM Reinigungskraft E 2 E 2 0,41
Anhebung der AZ nach 
Stellenwegfall 0,41

IM Reinigungskraft E 2 0,55 Wegfall der Stelle -0,55
nicht 

zugeordnete 
Sachbearbeiter/in A 11 1,00 Stelle  FB 3 zugeordnet

-1
nicht 

zugeordnete 
Sachbearbeiter/in E 5 0,39 Einrichtung der Stelle

0,39

Gesamtsumme Sonstige     A  Verwaltung 6,33 22,66 -16,33

16,33

insgesamt: 6,33 22,66

16,33

278,63

Wegfall der Stellen der 
ehemaligen HS Ost



Fachbereich Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang Erläuterung

B Stellen für beurlaubte Mitarbeiter/innen 

Anzahl der Stellen 2010 unverändert 8,39

Veränderung

Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang Erläuterung

Beurlaubte Sachbearbeiter/in A 10 1,00 Wegfall der Stelle bei Beurlaubte
-1

Beurlaubte Sachbearbeiter/in A 10 1,00 Einrichtung der Stelle 1

B Summe 0

Gesamtsumme 278,63

Abweichung zu 2010 -16,33

1. Beamtenanwärter gD. bis 08/2011 Anw.bez 1,00
2. Beamtenanwärter gD. bis 08/2011 Anw.bez 1,00
3. Brandmeisteranwärter ab 04/2011 Anw.bez 1,00
4. Auszubild. Fachinformatiker ab 09/2011 Ausb.verg. 1,00

5.
Jahrespraktikant/in 
Rettungsdienst ab 01/2011

Prak.verg 1,00

6.
Jahrespraktikant/in 
Rettungsdienst ab 03/2011

Prak.verg 1,00

6,00

09.08.2010

Nachrichtlich: Dienstkräfte in der Probe- 

und Ausbildungszeit

Umwandlungen Bewertung Stellenanteil


