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BERICHTSVORLAGE DER VERWALTUNG NR.: 170/2010 
 
Bezeichnung des Tagesordnungspunkts ÖFFENTLICH 
 

Stellenplan 2010/2011 - personelle Veränderungen in 2011 
Datum 

14.09.10 
Geschäftszeichen 

1.2 He 
Beigef. Anlagen im einzelnen (mit Seitenzahl) 

Anlage 1 Veränderungsliste zum 
Stellenplan 2011  

Federführender Fachbereich:  

Fachbereich 1.2 Personal/Ratsmanagement 
Beteiligte Fachbereiche: 
 

Beratungsgremien Beratungstermine Zuständigkeit 

Rat der Stadt Schwelm 30.09.2010 zur Kenntnisnahme 

 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Bericht der Verwaltung zu den personellen Veränderungen im Stellenplan 
2010/2011 wird zur Kenntnis genommen.  
 
Sachverhalt:  
 
 
Nach den Vorschriften des Gemeindehaushaltsrechts sind der Stellenplan und die 
Stellenübersichten für die Beamten und die tariflich Beschäftigten Anlagen des 
Haushaltsplanes.  
Diese auch von der Form her im Wesentlichen vorgeschriebenen Anlagen werden mit 
dem Nachtragsetat 2011 öffentlich eingebracht.  
Die Veränderungen zum Vorjahr wurden in anonymisierter Form aufbereitet. Aus der 
Veränderungsliste lässt sich ein Personalabbau von insgesamt 16,33 Stellen 
erkennen, wobei hiervon 8,61 Stellen durch den Übergang der bis 31.12.10 befristet 
Beschäftigten in der Regionalstelle der Job Agentur zur Kreisverwaltung entfallen.  
Der verbleibende Stellenabbau von 7,72 Stellen konnte durch Prozessoptimierungen 
und Umstrukturierungen in den verschiedenen Organisationseinheiten erreicht 
werden. So sollen  im Bereich der Offenen Ganztagsschulen 2,61 Stellen durch 
konzeptionelle Änderungen und bedarfsgerechte Anpassung des 
Betreuungsschlüssels reduziert werden. Durch die Zusammenlegung der 
Fachbereiche 2 und 4 können voraussichtlich 1,73 Stellen und durch weitere 
Optimierungen im Bereich der Reinigung  2,18 Stellen abgebaut werden.  
Der verbleibende Stellenabbau entfällt auf geringere Stellenbruchteile, die durch 
verschiedene personalwirtschaftliche und organisatorische Maßnahmen erreicht 
werden konnten.  
Notwendige Stelleneinrichtungen wurden im Wesentlichen durch entsprechende 
Stellenstreichungen kompensiert.  
Nach den tarifvertraglichen Bestimmungen wurden die Beschäftigten im Sozial- und 
Erziehungsdienst (SuE) neu eingruppiert und in der Stellenübersicht gesondert 
ausgewiesen.  
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Die Gesamtanzahl der Stellen verändert sich 2011 wie folgt: 
 
 
  Stellen 

2010 
Stellen 

2011 
Stellenplanabschnitt A Beamte 93,97 94,64 
    
Stellenplanabschnitt B  
  

Tariflich Beschäftigte 200,99 160,82 
 

 Beschäftigte SuE  23,17 
  294,96 278,63 
Stellenabbau    16,33 
    
Darin enthalten sind die Stellen für Mitarbeiter/innen in 
der Beurlaubung, in Rente auf Zeit bzw. in Abordnung 

 
8,39 

 
8,39 

    
In den Organisationseinheiten (einschließlich 
Einrichtungen)  gemäß Stellenplan eingerichtet: 

286,57 270,24 

    
Stellenabbau   16,33 
    
    
 
Sollten sich Fragen ergeben, die aus Gründen des Datenschutzes nur in nicht-
öffentlicher Sitzung behandelt werden können, bittet die Verwaltung um Mitteilung, 
damit diese entsprechend aufgearbeitet werden können.  
 
         
  
                       
 
 
 Der Bürgermeister  

gez. Stobbe 
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