Stellentibersicht fiir das Haushaltsjahr 2010

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

IS

Stadt Schwelm

Beamte ( Besoldungsordnung B ) / Besoldungsgruppen
Produkt Bezeichnung hoherer Dienst
B11 B10 B9 B8 B7 B6 B5 B4 B3 B2 Zusammen

01.01.02 Verwaltungsleitung 1,00 1,00 2,00

Stellenplan 2010 1,00 1,00 2,00

Stellenplan 2009 1,00 1,00 2,00

Mehr 1,00 1,00

Weniger 1,00 1,00
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Stellentibersicht fiir das Haushaltsjahr 2010

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

IS

Stadt Schwelm

Beamte ( Besoldungsordnung A ) / Besoldungsgruppen
Produkt Bezeichnung - - - - N
hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst e.D.
Al6 Al5 Al4 Al3 Al3 Al2 All Al10 A9 A9 A9Z A8 A7 A6 A5 A5-A1 Zusammen
01.01.01 Politische Gremien 0,10 0,05 0,50 0,50 1,15
01.01.02 |Verwaltungsleitung 0,10] 0,05 0,15 0,30
01.01.05 Beschaftigtenvertretung
01.01.06 Rechnungsprifung
01.01.07 Zentraler Service 0,30 0,30
01.01.08 Technikunterstutzte 0,10 0,70 0,80
Informationsverarbeitung
01.01.09 Personal- und 0,60 0,90 0,62 1,00 3,12
Organisationsmanagement
01.01.10 Finanzmanagement 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 2,49 1,00 11,49
01.01.11 Rechts- und 0,10} 0,40 0,50
Versicherungsangelegenheiten der
Kommune
01.01.12 Zentrales Grundstlicksmanagement
01.01.13 Zentrales Gebaudemanagement 1,00 1,00 1,00 1,50 1,00 5,50
01.01.15 Allgemeine Personalwirtschaft 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 7,00
02.01.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,40 0,40 0,05 0,85
02.01.02 Gewerbewesen 0,80 0,15 0,38 1,33
02.01.03 Verkehrsangelegenheiten 0,89 0,12 1,01
02.01.04 Parkraumiiberwachung 0,11 0,11
02.01.05 Blrgerservice 0,10} 0,65 2,45 3,20
02.01.06 Personenstandswesen 0,05 0,85 0,90
02.01.07 Statistik und Wahlen 0,15 0,15 0,30
02.01.08 Brandschutz 0,04 0,85 0,24 4,05 0,90 9,53 15,61
02.01.09 Allgemeiner Rettungsdienst 0,04 0,10 0,40 1,30 0,05 3,13 5,02
02.01.10 Besonderer Rettungsdienst 0,02 0,05 0,16 0,65 0,05 2,35 3,28
03.01.02 Bereitstellung der Grundschule 0,01 0,01
Méllenkotten
03.02.01 Offene Ganztagsgrundschule 0,02 0,01 0,03
Nordstadt
03.02.02 Offene Ganztagsgrundschule 0,03] 0,03
Méllenkotten
03.02.03 Offene Ganztagsgrundschule 0,03] 0,01 0,04
Westfalendamm
03.02.04 Offene Ganztagsgrundschule 0,03 0,01 0,04
Sudstralle
03.02.05 Offene Ganztagsgrundschule 0,04 0,01 0,05
Engelbertstrale
23.11.2009 Seite 2



Stellentibersicht fiir das Haushaltsjahr 2010

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

IS

Stadt Schwelm

Beamte ( Besoldungsordnung A ) / Besoldungsgruppen
Produkt Bezeichnung - - - - N
hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst e.D.
Al6 Al5 Al4 Al3 Al3 Al2 All Al10 A9 A9 A9Z A8 A7 A6 A5 A5-A1 Zusammen
03.07.02 Zentrale Leistungen des Schultragers 0,50 0,50
04.01.01 Kommunale Veranstaltungen 0,10 0,80 0,31 1,21
04.01.02 Museum 0,15 0,07| 0,22
04.01.03 Musikschule 0,05 0,06 0,11
04.01.05 Bucherei 0,05 0,07 0,12
05.01.01 Hilfen bei Einkommensdefiziten und 0,30 0,27 1,58 2,15
Unterstutzungsleistungen nach SGB
Xl
05.01.02 Hilfen bei Krankheit, Behinderung, 0,10 0,12 0,70) 0,92
Pflegebediirftigkeit
05.01.03 Hilfen fur Obdachlose nach SGB XII 0,01 0,02] 0,03
05.02.01 |Hilfen bei Einkommensdefiziten und 0,15} 0,40} 2,64 3,00} 1,00 7,19
Unterstiitzungsleistungen nach SGB
1
05.02.02 Vermittlung in Erwerbstéatigkeit 0,05 0,40 0,45
05.02.03 Angebot von Arbeit und Qualifizierung 0,05 0,20 4,34 459
05.03.01 Hilfen fur Asylbewerber 0,15 0,07 0,70 0,92
05.04.01 Unterstiitzung von Migranten 0,05 0,05
05.04.02 Unterstiitzung von Senioren 0,40 0,40
05.04.03 Forderung von anderen Tragern der 0,04 0,35 0,39
Wohlfahrtspflege
05.05.01 |Pflegeberatung 0,15} 0,15
05.05.04 Wohnungswesen 0,10 0,10
06.01.01 Kinderhort 0,10 0,04 0,09 0,23
06.01.02 Stadtische Kindertagesstatten 0,20 0,07 0,13 0,41
06.01.03 Kindertagesstétten freier Tréager 0,55 0,20 0,75
06.01.04 Tagespflege 0,10 0,10
06.02.01 Forderung von Kindern und 0,18 0,18
Jugendlichen in Einrichtungen
06.02.02 Forderung von Kindern und 0,18 0,18
Jugendlichen auBerhalb von
Einrichtungen
06.03.01 Allgemeine Forderung der Erziehung 0,04 0,04
in der Familie
06.03.02 Beratung und Unterstiitzung bei der 1,10} 1,10
Ausiibung der Personensorge
06.03.03 Hilfe zur Erziehung 0,60 1,40 2,00
06.03.04 Eingliederungshilfe fir seelisch 0,30 0,30
behinderte Kinder und Jugendliche
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Stellentibersicht fir das Haushaltsjahr 2010 /S Stadt Schwelm

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Beamte ( Besoldungsordnung A ) / Besoldungsgruppen
Produkt Bezeichnung - - - - N
hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst e.D.
Al6 Al5 Al4 Al3 Al3 Al2 All Al10 A9 A9 A9Z A8 A7 A6 A5 A5-A1 Zusammen

06.03.05  |Adoptionen 0,20 0,20

06.03.06 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,30 0,30

06.03.07 Sonstige MaBnahmen 0,22 0,22

06.03.08 Unterhaltsvorschussleistungen

06.03.09 |Sonstige Einrichtungen zur Foérderung 0,04 0,04

junger Menschen und Familien

08.01.01 Forderung des Sports 0,15 0,31 0,46

09.02.02 |Bodennutzung

10.01.01 MaRnahmen der Bauaufsicht 0,05 0,85 0,70 1,60

12.01.01 Gemeindestraf3en, -wege, -platze 0,30 1,10} 0,90 2,30

13.01.01 |Offentliche Grunflachen

13.01.02 Offentliche Gewdasser/ 0,10 0,10

wasserbauliche Anlagen

13.01.04 |Forstwirtschaft
Stellenplan 2010 1,00 3,00 1,00 3,00 6,00 15,65 22,52 1,00) 10,00 4,00 22,31 1,845 0,61 91,97
Stellenplan 2009 1,00 3,00 2,00 3,00 6,00 16,65 20,96 1,00) 10,00 4,00 22,31 1,88 91,80
Mehr 1,56 0,61 2,17
Weniger 1,00 1,00 2,00

01.01.15 kw 1.00xA 11;
04.01.01 kw 0.31xA 6;
08.01.01 kw 0.31xA 6;
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Stellentibersicht fiir das Haushaltsjahr 2010

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

IS

Stadt Schwelm

Produkt Bezeichnung Tariflich Beschéftigte (TVOD - Besonderer Teil Verwaltungen)
150 15 14 13 12 11 10 8 7 3 20 2 1 Zusammen
01.01.01 Politische Gremien 0,21 0,21
01.01.02 |Verwaltungsleitung 0,01 1,00 0,50} 1,51
01.01.03 Gleichstellung von Frau und Mann 0,52 0,52
01.01.04 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1,00 1,00
01.01.05 Beschaftigtenvertretung 0,11 0,32 0,43
01.01.06 Rechnungsprifung 0.00
01.01.07 Zentraler Service 1,00 4,50 5,50
01.01.08 Technikunterstiitzte 2,00 1,78 1,00 1,00 0,52 6,30
Informationsverarbeitung
01.01.09 Personal- und 0,1 0,99 1,00 0,60 0,50 3,19
Organisationsmanagement
01.01.10 Finanzmanagement 2,00 1,65 0,52 4,17
01.01.11 |Rechts-und 0,28 0,28
Versicherungsangelegenheiten der
Kommune
01.01.12 Zentrales Grundstiicksmanagement 0,60 1,42 2,02
01.01.13 Zentrales Gebaudemanagement 1,41 1,00 1,00 1,00 9,50 2,00 1,00 24,51 2,77 44,19
01.01.14 Hauptarchiv 0,33 1,00 1,33
01.01.15 Allgemeine Personalwirtschaft 1,00 1,00 0,39 2,39
02.01.01 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,60 1,85} 0,68] 3,13
02.01.02 Gewerbewesen 0,10 0,58 0,14 0,82
02.01.03 Verkehrsangelegenheiten 0,05 0,20 0,25
02.01.04 Parkraumiiberwachung 0,05 1,42 2,60 4,07
02.01.05 Birgerservice 0,10 0,82 0,92
02.01.06 Personenstandswesen 0,05 1,12 1,00 2,17
02.01.07 Statistik und Wahlen 0,05 0,46 0,51
02.01.08 |Brandschutz 5,00) 5,00
02.01.09 Allgemeiner Rettungsdienst 3,00 3,00
02.01.10 Besonderer Rettungsdienst 4,00} 4,00
03.01.01 Bereitstellung der Grundschule 0,44 0,44
Nordstadt
03.01.02 Bereitstellung der Grundschule 0,15 0,34 0,49
Moéllenkotten
03.01.03 Bereitstellung der Grundschule 0,31 0,31
Westfalendamm
03.01.04 Bereitstellung der Grundschule 0,23] 0,23
Sudstral3e
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Stellentibersicht fiir das Haushaltsjahr 2010

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

IS

Stadt Schwelm

’ Tariflich Beschéftigte (TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen
Produkt Bezeichnung ote ( gen)
150 15 14 13 12 11 10 9 8 4 3 20 Zusammen
03.01.05 Bereitstellung der Grundschule 1,10 1,10
EngelbertstraBe
03.02.01 |Offene Ganztagsgrundschule 0,02 0,02 0,17 0.21
Nordstadt
03.02.02 Offene Ganztagsgrundschule 0,03 0,03 0,06
Méllenkotten
03.02.03 Offene Ganztagsgrundschule 0,01 0,03 0,15 1,39 0,9 0,96 3,45
Westfalendamm
03.02.04 Offene Ganztagsgrundschule 0,01 0,03 0,15 1,42 0,9 0,98 3,50
Sudstralle
03.02.05 Offene Ganztagsgrundschule 0,03} 0,04 0,15 0,86 1,09 0,74 2,83
Engelbertstra3e
03.03.02 Bereitstellung der 1,01 1,01
Gustav-Heinemann-Schule
03.04.01 Bereitstellung der Realschule 0,78] 0,78
03.05.01 Bereitstellung des Gymnasiums 1,25 1,25
03.06.01 Bereitstellung der Forderschule 0,18 0,18
03.07.01 Schilerbeforderung 0,10 0,33 0,43
03.07.02 Zentrale Leistungen des Schultragers 0,85 0,75 0,45 2,05
04.01.01 Kommunale Veranstaltungen 0.00
04.01.02 |Museum 0,33 0,64 0,86 0,34] 2,17
04.01.03 Musikschule 0,89 4,05 0,65 5,59
04.01.05 Buicherei 0,62 0,57 1,14 0,57 2,90
05.01.01 Hilfen bei Einkommensdefiziten und 0,54 0,20 0,31 1,05
Unterstiitzungsleistungen nach SGB
Xl
05.01.02 Hilfen bei Krankheit, Behinderung, 0,10] 0,20] 0,23 0,53
Pflegebedurftigkeit
05.01.03 Hilfen fur Obdachlose nach SGB XII 0,01 0,01
05.02.01 Hilfen bei Einkommensdefiziten und 0,04 4,50) 0,26 1,40 6,20
Unterstiitzungsleistungen nach SGB
1
05.02.02 Vermittlung in Erwerbstéatigkeit 2,00 0,14 2,16
05.02.03 Angebot von Arbeit und Qualifizierung 2,65 0,44 3,09
05.03.01 Hilfen fur Asylbewerber 0,35 0,23] 0,58
05.04.01 Unterstiitzung von Migranten 0,03] 0,03
05.04.02 Unterstiitzung von Senioren 0,08 0,03 0,20] 0,31
05.04.04 Bereitstellung von 0,29 0,29
Obdachlosenunterkiinften
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Stellentibersicht fiir das Haushaltsjahr 2010

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

IS

Stadt Schwelm

Produkt Bezeichnung Tariflich Beschéftigte (TVOD - Besonderer Teil Verwaltungen)
150 15 14 13 12 11 10 8 6 5 3 2U 2 1 Zusammen
05.04.05 I?ereitstellung von 0,29 0,29
Ubergangswohnheimen
05.05.01 Pflegeberatung 0,17 1,00 1,17
05.05.02 Behindertenberatung 0,04 0.04
05.05.03 Sozialversicherungsangelegenheiten 0,60 0,60
05.05.04  |Wohnungswesen 3,00) 3,00
06.01.01 Kinderhort 0,20 1,10 3,23 1,00 0,45 0,19 6,17
06.01.02 Stadtische Kindertagesstatten 0,15 0,50 2,20] 7,52 4,89 0,39 0,65 16,27
06.01.03 Kindertagesstétten freier Tréager 0,05 0,55 0,60
06.02.01 Forderung von Kindern und 0,08 1,05 2,10] 1,00 0,26 4,49
Jugendlichen in Einrichtungen
06.02.02 Forderung von Kindern und 0,04 0,35 0,90 1,29
Jugendlichen auBerhalb von
Einrichtungen
06.02.03  |Offentliche Spielplatze 0,05 0,30 0,35
06.03.01 Allgemeine Férderung der Erziehung 0,09 0,10} 0,15
in der Familie
06.03.02 Beratung und Unterstitzung bei der 1,00} 1,00
Auslibung der Personensorge
06.03.03 Hilfe zur Erziehung 0,10 1,05 1,80 2,95
06.03.04 Eingliederungshilfe fir seelisch 0,30 0,30
behinderte Kinder und Jugendliche
06.03.05 |Adoptionen 0,05 0,05
06.03.06 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,09 0,90 0,95
06.03.07 Sonstige MaRnahmen 0,15 0,20} 0,26 0,61
06.03.08 Unterhaltsvorschussleistungen 1,00} 1,00
06.03.09 Sonstige Einrichtungen zur Férderung 0,05} 0,05
junger Menschen und Familien
08.01.01 Forderung des Sports 0,05 0,06 0,11
08.01.02 Eigene Sportstatten 000
08.08.03 Hallenbad 1,19 2,00 1,50 1,00} 1,49 7,18
09.01.02 Konzepte fiir Teilbereiche 0,60 0,20] 0,80
09.02.01 Flachennutzungsplan 0,3 1,02 0,30 1,62
09.02.02 |Bodennutzung 0,2 1,00 0,10} 1,30
09.03.01 |Geoinformationen 0,80 0,05 0,10} 0,95
10.01.01 MaRnahmen der Bauaufsicht 0,8 2,42 1,00 0,20 4,42
10.01.02 Denkmalschutz und -pflege 0,1 0,10 0,20
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Stellentibersicht fir das Haushaltsjahr 2010 /S Stadt Schwelm

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

’ Tariflich Beschéftigte (TV6D - Besonderer Teil Verwaltungen
Produkt Bezeichnung ote ( gen)
150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 Zusammen
12.01.01 Gemeindestral3en, -wege, -platze 1,00 0,04} 0,22 0,47, 1,73
12.01.05 OPNV 0,5 0,05] 0,55
13.01.01 |Offentliche Griinflachen 0,16 0,08] 0,24
13.01.02 Offentliche Gewésser/ 0,03 0,03] 0,06
wasserbauliche Anlagen
13.01.04 Forstwirtschaft 0,12 0,07 0,19
14.01.01 Umweltschutz 0,10 0,05] 0,15
Stellenplan 2010 1,00 1,00 2,0 15,10 15,43 30,92 39,85 1,00 33,55 17,39 1,64 7,39 0,86 29,63 4,26 200,99
Stellenplan 2009 2,00 1,00 1,00 16,10 14,95 30,72 42,35 1,00 32,05 20,49 1,64 7,44 0,84 30,16 4,00 205,76
Mehr 1,00 0,48 0,20 1,50 0,26 3,44
Weniger 1,00 1,00 2,50 3,10 0,08 0,53 8,21
02.01.06 kw 0.12x9;
02.01.07 kw 0.46x9;
10.01.01 kw 0.52x11;
12.01.01 kw 1.00x11;
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