
Veränderungsliste für das Haushaltsjahr 2010

A  Verwaltung

Anzahl der Stellen gesamt: 2009 302,33

Umwandlungen Bewertung Veränderung

Fachbereich Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang Erläuterungen

1
Verwaltungsleitung Bürgermeister B 5 B 4

Absenkung gem. EingruppierungsVO NRW

2
FB 1 Sachbearbeiter/in 9 6 0,08

Umwandlung der Stelle nach Umsetzung 

einer Mitarbeiterin wg. Neuzuordnung des 

Produktes Wahlen -0,08

3 FB 1 ADV Sachbearbeiter/in 5 8 Stellenanhebung nach Neubewertung

4
FB 2 Sachbearbeiter/in A 6 0,61 Stelle aus "nicht zugeordnete" Mitarbeiter 

nach FB 2 im Rahmen von"Kultur 2010" 0,61

5
FB 2 Bücherei Büchereigehilfe/in 3 3 0,08

Reduzierung der Arbeitszeit nach 

Ausscheiden der Stelleninhaberin 

Umstrukturierung -0,08

6
FB 3 Sachbearbeiter/in 9/mD 1,00

Wegfall der Stelle nach Umstrukturierung 

FB 3 -1

7
FB 4 / 50 Sachbearbeiter/in 6 0,21

Wegfall nach Neuorganisation des 

Bereiches Altenhilfe -0,21

8
FB 4 / 50 Sachbearbeiter/in 9 A 10 0,32

Wegfall nach Neuorganisation / Einführung 

Fallmanagement -0,32

9

FB 4 / 50 Schreibkraft 5 6 0,20
Alexander/Umsetzung nach 

Neuorganisation im FB 6 (Erhöhung ku wg. 

Umsetzung mit bestehendem Vertrag) 0,2

10
FB 4 ASD Teamleiter/in 10 1,00

Stelleneinrichtung für Teamleitung ASD 1

11
FB 4 / 51 Sachbearbeiter/in A 10 9 0,06

Umwandlung in Stelle tarifl Beschäftigte 

nach Neubesetzung 0,06

12
FB 4 / 51 Ergänzungskraft 5 0,95

Wegfall der Stelle nach Umstrukturierung 

Kibiz -0,95

13
FB 4 / 57 Sachbearbeiter/in 9 A 10

Umwandlung in Beamtenstelle nach 

Neubesetzung

14
FB 4 / 57 Sachbearbeiter/in 8 9/mD Stellenanhebung nach Neubewertung der 

Sachbearbeiterstellen in der Job-Agentur

15
FB 4 / 57 Sachbearbeiter/in 8 A 10

Umwandlung in Beamtenstelle nach 

Neubesetzung

Stellenanteil



Umwandlungen Bewertung Veränderung

Fachbereich Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang Erläuterungen

Stellenanteil

16
FB 4 / 57 Sachbearbeiter/in 8 9/mD Stellenanhebung nach Neubewertung der 

Sachbearbeiterstellen in der Job-Agentur

17
FB 5 Fachbereichsleiter/in 14 1,00

Wegfall der Stelle Umstrukturierung FBe 5 

u. 6 -1

18 FB 5 Sachbearbeiter/in 11 1,00
Realisierung kw-Vermerk -1

19
FB 5 Sachgebietsleiter/in 11 12

Neueinrichtung der Stelle Sachgebietsleiter 

Planung

20
FB 6 Sachbearbeiter/in 6 0,91

Wegfall der Stelle nach Umstrukturierung 

FB 6 -0,91

21
FB 6 Sachbearbeiter/in 8 1,00

Wegfall nach Neuorganisation FB 6 

Umsetzung d. Stelleninhabers -1

22
FB 6 Sachbearbeiter/in 9 0,58

Stelle mit kw-Vermerk wg. Landtagswahl, 

Wegfall bei Eintritt ATZ 0,58

23
IM Sachgebietsleiter/in A 11 A 12

Stellenananhebung nach Neubewertung 

der Stelle

24
IM Sachbearbeiter/in 9 10

Stellenananhebung nach Neubewertung 

der Stelle

25
IM Reinigungskraft 1 0,27

Wegfall der Stelle wegen Schließung des 

Gebäudes Linderhausen -0,27

26
IM Techn. Mitarbeiter/in 10 11 Stellenananhebung nach Neubewertung 

der Stelle

27
IM Hausmeister/in 5 6

Höhergruppierung nach 

Bewährungsaufstieg

28 Amt 14 Amtsleiter/in A 13 1,00 Wegfall der Stelle -1

29 Amt 14 Prüfer/in 5 0,39 Wegfall der Stelle -0,39

30

Amt 14 Prüfer/in A 9/S 1,00

Wegfall der Stellen im Abschnitt Stellen in 

Organisationseinheiten, noch notwendige 

Stellen für abgeordnete Mitarbeiter bei 

"Beurlaubte" -1

31 Amt 14 Stellv.Leiter A 12 1,00 s.o. -1

32 Amt 14 Techn. Prüfer/in 11 0,52 s.o. -0,52

33 PR Personalratsvorsitzender 1,00 Wegfall der Stelle -1

34
GB Gleichstellungsbeauftragte 10 9

Stellenabsenkung nach Neubewertung der 

Stelle

35 Nicht zugeordnete Sachbearbeiter/in A 6 0,61 Wegfall der Stelle nach Umsetzung -0,61

Gesamtsumme Sonstige     A  Verwaltung 2,4500 12,3400

-9,89

9,8900



Umwandlungen Bewertung Veränderung

Fachbereich Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang Erläuterungen

Stellenanteil

insgesamt:

B Stellen für beurlaubte Mitarbeiter/innen 5,87

Anzahl der Stellen 2009

Umwandlungen Bewertung Veränderung

Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang Erläuterungen

Beurlaubte Stellv.Leiter A 12 1,00
Stelleneinrichtung bei "Beurlaubte" wegen 

Abordnung zur Kreisverwaltung 1

Beurlaubte Prüfer/in A 9/S 1,00 Stelleneinrichtung bei "Beurlaubte" wegen 

Abordnung zur Kreisverwaltung 1

Beurlaubte Techn. Prüfer/in 11 0,52 Stelleneinrichtung bei "Beurlaubte" wegen 

Abordnung zur Kreisverwaltung 0,52

B Veränderung 2010 2,52 2,52

Anzahl der Stellen "Beurlaubte" 2010 8,39

Gesamtsumme aller Beschäftigten 2010 294,96

Stellenanteil


