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Ablauf 

• Vorstellung und Begrüßung 

• Informationen zum Pool-Konzept in Schwelm

• Informationen zum Landesrahmenvertrag NRW und der Kalkulationsmatrix

• offener Austausch
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Das Pool-System in Schwelm

• Das Pool-System wurde 2016 zusammen mit der Stadt Schwelm entwickelt

Ziel: 

1. Schaffung einer gemeinsamen Lernkultur von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Beeinträchtigung

2. Entwicklung von Klassenteams und Schaffung von kontinuierlichen Bezugspersonen 

3. Abbau von zeitraubender Bürokratie für alle Beteiligten

Umsetzung:

• Refinanzierung von 25 Zeitstunden pro Woche pro Mitarbeitenden für jeweils ein Halbjahr

• Pauschale Abrechnung mit dem Jugendhilfedienst während der Ferien

• Einsatzplanung erfolgt durch die Schulleitungen im Rahmen von 27,5 Stunden (10% Mehrarbeit wird von 

jedem Schulinklusionsassistenten geleistet)

• Besprechungen, Konferenzen, Fortbildungen (auch schulintern), Schulausflüge, Schulveranstaltungen, 

Klassenfahrten, Dokumentation und Elterngespräche werden nicht gesondert beantragt
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Das Pool-System in Schwelm
Aufgaben der Schulinklusionsassistenten:

• Feste(r) Ansprechpartner/in in einer festgelegten Klasse für alle Kinder

• Einsatz in der Lerninsel für Kinder mit sonderpädagogischem Unterstützungsbedarf und präventiver 

Förderung (Multiplikatoren für die sonderpädagogische Unterstützung in den Klassen)

• Einsatz in der Hausaufgabenbetreuung und der OGS

• Einsatz in den Hof- und Frühstückpausen

• Einsatz bei Schulfahrten, -festen- und -veranstaltungen

• Teilnahme an Lehrerkonferenzen

• Teilnahme an Gesprächen mit Lehrkräften, Eltern, OGS Leitung, Sonderpädagogen, sowie Teamgespräche 

intern

• Teilnahme an Besprechungen der Integrationskräfte intern und/oder der Koordination der Lebenshilfe oder 

Aqa

• Teilnahme an schulinternen Fortbildungen 

• Teilnahme an Fortbildungen der Lebenshilfe

• Dokumentation
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Das Pool-System in Schwelm

Organisation innerhalb der Lebenshilfe und der Aqa:

• Gewährleistung einer telefonische Erreichbarkeit täglich ab 7 Uhr für die Mitarbeitenden und 

Kooperationspartner

• Gewährleistung von festen Ansprechpartnern (Dienst- und Fachaufsicht)

• Organisation eines angemessenen Vertretungssystems

• Kooperation mit dem Jugendamt und den Schulleitungen zur fachlichen Weiterentwicklung

• Sicherstellung einer Leistungsdokumentation

• Organisation und Durchführung von Dienstbesprechungen, Fortbildungen, Supervision und 

Mitarbeitergesprächen

• Bereitstellung einer professionellen Personalverwaltung 

• Bereitstellung der sachliche Ausstattung (Büroarbeitsplätze, Gebäude, IT etc.)

• Sicherstellung eines Qualitätsmanagements, eines betrieblichen Gesundheitsmanagement, Kinderschutz- und 

Gewaltschutzkonzepts
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Das Pool-System in Schwelm

mögliche Vorteile des Pool-Systems: 

• bedarfsorientierte, flexible Verteilung in den Klassen, Ressourcen werden effektiv genutzt

• Kontinuität der Bezugspersonen gewährleistet

• Zugehörigkeit zu einem Kollegium, einer Schule und deren Arbeitsweisen, Prinzipien, Absprachen etc.

• Abbau von Stigmatisierung (Konzentration nicht nur auf einen Schüler/in)

• Unterstützung von allen Schülerinnen und Schülern (unabhängig vom individuellen Hilfebedarf)

• Teilnahme an Besprechungen, aufgabenbezogenen, schulinternen Lehrerfortbildungen 

• Planbarkeit der Kosten für die Jugendhilfe (pauschale Stundenzahl)

• feste Ansprechpartner je Schule 

• bürokratische Abläufe können vereinfacht werden (kein HPG für jeden Schüler notwendig, keine Anträge für 

jeden Ausflug)

Diese Angaben sind ohne Gewähr
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Zitate von Schulinklusionsassistenten zum Schwelmer-Pool
„Im Zuge der aktuellen geopolitischen Lage und der Inflation ist es untragbar über Kürzungen von Stunden und 

Gehältern der Mitarbeiter auf dem Rücken des ohnehin schön völlig überlasteten Schulsystems vorzunehmen.

Fachkräftemangel, Flüchtlingskrise, Pandemie sind allgegenwärtig. Unsere unterstützende Arbeit ist für Kinder, 

die unsere Zukunft sind und das Schulpersonal unverzichtbar. Wie zum Beispiel die Unterstützung der 

Schülerinnen und Schüler während des Unterrichts und in den Pausenzeiten, Unterstützung der Lehrkräfte bei 

der Planung und Umsetzung des Förderplans, Begleitung bei Ausflügen und Veranstaltungen der Schule etc. “

- Pool Team Katholische Grundschule St. Marien -

„Die Gesellschaft/Stadt Schwelm muss sich die Frage stellen ,welchen Wert sie der Erziehung-

Beschulung ihrer Kinder beimessen. Die Grundschule legt einen Grundstein wie sich Menschen später in der 

weiterführenden Schule /Gesellschaft einbringen. Inklusion kann nicht funktionieren mit nur einem Lehrer bei 30 

Kinder in der Klasse. “ 

- Mitarbeiterin Pool Grundschule Nordstadt -

„Ich ärgere mich über die fehlende Wertschätzung. Statt unsere Leistungen zu honorieren wollen die Städte uns 

zwingen Stunden zu kürzen und auf unseren Vergütungssatz einzugehen.“  - Mitarbeiterin Pool Ländchenweg-
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Informationen zum Landesrahmenvertrag 

Ein neuer Landesrahmenvertrag über die Leistungen der Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderungen in 

Nordrhein-Westfalen wurde am 23. Juli 2019 unterzeichnet

Verhandlungspartner

• Landschaftsverbänden Rheinland und Westfalen-Lippe als Träger der Eingliederungshilfe

• Städtetag NRW und Landkreistag NRW für die Kreise und kreisfreien Städte, die örtliche Träger der 

Eingliederungshilfe 

• Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege NRW für die Leistungserbringer

• Landesarbeitsgemeinschaft der öffentlichen Träger der Einrichtungen der Behindertenhilfe Nordrhein-

Westfalen

• einzelnen Verbände privat-gewerblicher Leistungserbringer

• darüber hinaus haben sich die Sozial- und Selbsthilfeverbände als Interessenvertretung für die Menschen mit 

Behinderungen aktiv in die Verhandlungen eingebracht.

Quelle: https://www.lrv-sgbix.org/de/

20.10.2022
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Informationen zum Landesrahmenvertrag 

Hintergrund:

Eine neue Vereinbarung war notwendig geworden, weil zum 1. Januar 2020 die Reform der Eingliederungshilfe 

als dritte Stufe des Bundesteilhabegesetzes in Kraft trat. Hintergrund des Gesetzes ist die UN-

Behindertenrechtskonvention, die als Ziele mehr Selbstbestimmung und Teilhabe sowie das Recht auf individuelle 

Leistungen für Menschen mit Behinderungen in den Mittelpunkt stellt. 

Ziel:

Die Vereinbarung regelt den Rahmen für die Unterstützungsleistungen für zirka 250.000 Menschen mit 

wesentlichen Behinderungen in Nordrhein-Westfalen ab 2020.

In der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes rückt der neue Landesrahmenvertrag die Selbstbestimmung und 

Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in den Fokus und bestimmt, nach welchen Verfahren und Standards 

Unterstützungsleistungen künftig erbracht und vergütet werden.

Quelle: https://www.lrv-sgbix.org/de/
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Informationen zum Landesrahmenvertrag 

Dies bedeutet im Rahmen von Schulinklusion:

• Art und Inhalt der Schulbegleitung werden ausführlich definiert.

• Umfang der Leistungen orientiert sich am individuellen Bedarf der Leistungsberechtigten und soll den 

Förderplan der Schule sowie individuell nutzbare Ressourcen berücksichtigen. Die fallspezifische 

Zusammenarbeit im Team der Schule bzw. Offenen Ganztag gehören zum Umfang der Leistung.

• Zur Prozessqualität wird hervorgehoben, dass die Schulbegleitung mitwirkt an der Ausgestaltung der 

Vernetzung und Zusammenarbeit der an dem multiprofessionellen System Beteiligten.

Quelle: https://www.lrv-sgbix.org/de/
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Informationen zum Landesrahmenvertrag 

• In Anerkennung des breiten Tätigkeitsspektrums soll bei der Personalausstattung je nach Fallkonstellation 

geeignetes Personal eingesetzt werden.

• Schaffung einer Kalkulationsmatrix: In den weitergehenden Verhandlungen wurde die Rahmenbeschreibung 

nun um eine Muster-Leistungsvereinbarung und eine Muster-Vergütungsvereinbarung ergänzt, ein 

Berechnungsbogen zur Ermittlung einer zeitbasierten Vergütung im Bereich der Schulbegleitung 

(Vergütungssatz) entwickelt 

• eine standardisierte Leistungsdokumentation zur Verfügung gestellt. Diese Dokumente sollen als 

Grundlage dienen für die Verhandlungen zwischen den einzelnen Leistungserbringern und kommunalen 

Leistungsträgern.

Quelle: https://www.lrv-sgbix.org/de/
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20.10.2022

Die Kalkulationsmatrix:

Im Landesrahmenvertrag wurde zum ersten Mal eine einheitliche Kalkulation mit allen anfallenden Kosten 

erstellt. 

Folgende Kosten wurden in die Kalkulationsmatrix aufgenommen:

• Personalkosten mit tariflicher Vergütung

• Vergütung bei Krank und Urlaub

• Vergütung bei Arbeitsbefreiung, Mutterschutzzeiten oder Sonderurlaub

Quelle: https://www.lrv-sgbix.org/de/

Informationen zum Landesrahmenvertrag 
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20.10.2022

Folgende Kosten wurden in die Kalkulationsmatrix aufgenommen:

• Prozentuell werden nicht planbare Fehlzeiten wurden berechnet

• Kosten für mittelbare fallübergreifende Leistungen wie Teamgespräche, Fortbildungen, 

Supervision, Betriebsversammlungen, Pädagogischer Tag in der Schule

• Kosten für fallbezogene Minderleistungen wie Lehrerkontakte, Elternkontakte, Dokumentation, 

Berichte

• Aufnahme des Arbeitgeberanteils der Personalkosten

• Kosten für Verwaltung und Leitung

• Zuschläge für Sachkosten, Betriebskosten

Quelle: https://www.lrv-sgbix.org/de/

Informationen zum Landesrahmenvertrag 
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Fragen und Austausch
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und die Teilnahme an diesem 

Austausch
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