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Einleitung

Die vorliegenden Qualitdtsstandards sollen eine verbindliche Struktur fir alle Offenen
Ganztagsgrundschulen in Schwelm darstellen. Ein Beispiel dazu liefert der Bericht der Stadt
Minster. An dieser Stelle mdchten wir uns fir die Unterstitzung beim ,Amt fur Kinder,
Jugendliche und Familie der Stadt Munster® bedanken, welches uns die Erlaubnis erteilt hat,
deren Ausfuhrungen als Grundlage fur unsere Darstellung zu nutzen.

Die vorliegenden Standards beziehen sich auf die vier Grundschulen in Schwelm, die allesamt
eine Offene Ganztagsbetreuung vorhalten. Der Ganztag wird sowohl in Verantwortung der
Stadt Schwelm als auch in der Zustandigkeit des AWO-Unterbezirks des Ennepe-Ruhr-Kreises
und zukinftig des Caritasverbandes Ennepe-Ruhr-Kreis e.V. organisiert.

Die Qualitdtsstandards beschreiben einen verlasslichen Rahmen fir alle Mitarbeitende,
Lehrkréfte, Eltern, Kinder und alle weiteren Kooperationspartner der Offenen
Ganztagsgrundschulen. Diese dienen als Grundlage zur Sicherung und Weiterentwicklung der
Quialitat der padagogischen Arbeit.

Weitergehende konzeptionelle Ausfihrungen und néhere Regelungen sind im Schulprogramm
der jeweiligen Schule festgelegt und werden in Verantwortlichkeit der Schulleitungen
umgesetzt.

Die vorliegenden Standards dokumentieren den Anspruch an eine zeitgemafe, fachlich
integrierte Offene Ganztagsschule in Schwelm, die von einer Kooperation auf Augenhdhe
gepragt ist und sich gesellschaftlichen und fachlichen Veranderungen fortlaufend stellt. In
diesem Angebot kommt das spezifische Profil zum Ausdruck. Der Verzahnungsaspekt gewinnt
dadurch eine neue Dimension: Die verzahnungsintensiven Offenen Ganztagsschulen zeichnen
sich durch anspruchsvolle Formen von Kooperation zwischen Lehrkraften und
auf3erunterrichtlichem padagogischen Personal aus.

Alle Bemihungen sind darauf ausgerichtet, Bildungspotentiale zu entfalten und Kinder in ihrer
Bildungsbiografie individuell und inklusiv zu begleiten und zu unterstiitzen. Allen Offenen
Ganztagsschulen in Schwelm liegt ein erweitertes Bildungsverstandnis zugrunde und sie
ermoglichen damit jedem Kind formale, informelle und soziale Formen des Lernens.

Die Offenen Ganztagsschulen richten ihre padagogische Arbeit auf situationsbezogene
Bediirfnisse und Erfordernisse der Kinder aus und beriicksichtigen sozialraumspezifische
Bedingungen. Eine am Kind orientierte Grundhaltung bildet das Fundament fir das
gemeinsame fachliche Grundverstandnis aller Akteure in den Offenen Ganztagsschulen. Die
kindlichen Bedirfnisse nach Sicherheit, Geborgenheit, Orientierung, Verlasslichkeit und
sinnstiftenden  Lernzusammenhangen  werden  durch  Gemeinschaftserfahrungen,
Wertschétzung, positive Herausforderungen und altersgerechte Partizipationsmoglichkeiten
aufgegriffen.

Die vorliegenden Leitziele und daraus abgeleiteten Qualititsstandards dienen dem
strategischen Ziel, Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit fiir alle Kinder zu erméglichen
und alle Offenen Ganztagschulen zu beteiligungsorientierten Lern- und Lebensorten zu
machen.

' Die rechtliche Grundlage der Qualitatsstandards ist der RdErl. d. Ministeriums fuir Schule und Weiterbildung v. 16.02.2018/Erlass
12-63 Nr. 2 ,Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie auRerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote in
Primarbereich und Sekundarstufe I*.
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1. Qualitatsstandards entwickeln - Ziele der Offenen Ganztagschulen
in Schwelm

Auf Initiative der funf regionalen Qualitatszirkel in NRW wurde im Jahr 2015 ein landesweiter
Quialitatszirkel gegriindet mit dem Ziel, regierungsbezirksiibergreifend eine Verstandigung tber
»Qualitat* fur die wichtigsten Handlungsfelder der OGS zu erlangen.

Diese Initiative wird von den beiden zustandigen Ministerien — ,Ministerium fir Schule und
Weiterbildung® und ,Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport* — unterstitzt.
Die Serviceagentur ,Ganztagig lernen® NRW sichert die organisatorischen
Rahmenbedingungen, die Teilnehmenden sind fir die Auswahl und Erarbeitung der Inhalte
verantwortlich.

Die Landesregierung NRW nennt drei wesentliche Ziele fur die Offenen Ganztagsschulen:

e Verbesserung der Bildungsqualitat und mehr individuelle Férderung
e bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
¢ Ganztagsangebote aus einer Hand unter dem Dach der Schule

Auf der Grundlage der Landesziele, ist im fachlichen Diskurs mit allen Kooperationspartnern
in Schwelm anzustreben, allgemeingiltige Absprachen zu entwickeln, die im Folgenden
dargestellt werden. Die Ziele definieren...

e ... Strukturen,
e ... Leistungen und
o ... Qualitatsaspekte.

Fir die Schwelmer Grundschulen bedeutet das:

e Ganztagsstrukturen und -zeiten durch eine verlassliche pddagogische Betreuung
eine professionelle, padagogische Erziehung, Bildung und Betreuung durch fachlich
gualifiziertes Personal

e eine professionelle, padagogische Erziehung, Bildung und Betreuung durch
multiprofessionelle Kooperation

e Raumressourcen fiir die Umsetzung der Offenen Ganztagsschule — gemaR den
heutigen Standards und Vorgaben

e Soziales Lernen und ganzheitliche Forderung durch ,Freispiel® und Interaktion in
Gruppen

¢ Individuelle Férderung durch Sprachbildung, ganztdgige Umsetzung der Forderpléne
(Inklusion), Sachmittel und das Forderbudget

e eine Hausaufgabenbetreuung und individuelle Lernzeit zu  definierten
Rahmenbedingungen und mit festgelegten Personalressourcen

e eine Erziehungspartnerschaft mit Eltern/Erziehungsberechtigten durch verlassliche
Formen der Zusammenarbeit mit Eltern

e eine gemeinsame Mittagsverpflegung als padagogischer Bestandteil der Offenen
Ganztagsschule

o Partizipation durch eine Kultur der Beteiligung von Kindern

e Teilhabe an kulturellen, musischen, sportiven und gemeinwohlorientierten Angeboten
durch die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

e den Schutz von Kindern durch ein abgestimmtes Verfahren (Ausweitung des
Kooperationsvertrags Jugendamt-Schule auf den Offenen Ganztag)
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e eine stetige, fachliche Weiterentwicklung durch implementierte Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung  (Ergebnisse aus QUIGS evaluieren, ggf. Zustande
verbessern/Missstande zeitnah und verlasslich beheben)

Im Rahmen des ,Qualitatsdialoges® — hierzu wurde ein so genanntes ,Kompetenzteam
gebildet“?2 — wurden aus den beschriebenen Zielen der Offenen Ganztagsschulen in Schwelm
Qualitatsstandards erarbeitet und verfasst. Diese Standards gliedern sich in...

= ... Strukturstandards
= ... Leistungsstandards und
= ... Qualitatsstandards.

Diese Standards und die damit verbundenen fachlichen Herausforderungen sind im
nachfolgenden Kapitel dargestellit.

Die Darstellungen beschreiben nicht alle den Ist-Zustand an unseren Schulen. Die
Formulierungen sind im Sinne der ,Soll-Bestimmungen® gewahilt.

2. Qualitatsstandards

2.1. Qualitatsstandard ,,Ganztagsstrukturen und -zeiten“

Im September 2020 wurde der neue ,Referenzrahmen Schulqualitat NRW* veréffentlicht. Der
Referenzrahmen steht seit April 2014 allen an Schule Beteiligten zur Verfiigung und soll ,den
Schulen Orientierung und Hilfestellung bei den anspruchsvollen Prozessen (...) geben, muss
aktuell sein und stetig weiterentwickelt werden.®

+~Was der Referenzrahmen unter ,gutem, erfolgversprechendem Unterricht' und ,guter Schule’
versteht,“ heil’t es dort weiter ,ist nicht voraussetzungslos realisierbar. Dies muss (...) in
konkreten Handlungs- und Bedingungszusammenhénge ruckgefuhrt bzw. Ubertragen werden.
(...) Der Referenzrahmen richtet sich auch deshalb nicht nur an Schulen; er dient auch der
Schulaufsicht, der Bildungsverwaltung, der Bildungspolitik und allen an Schule

Beteiligten zur Orientierung.“

Im Referenzrahmen wird in einigen Abschnitten — inshesondere in den Kriterien 2.6.2, 3.5.1
und 6.5 die Betreuung beschrieben und aufgefiihrt (vgl. auch ,Raumressourcen®, Kap. 5)):
e Die Schule bietet einen verlasslichen Rahmen fir die Betreuungszeit jungerer
Schilerinnen und Schiiler.
e Fur Schilerinnen und Schiiler gibt es eine Hausaufgabenbetreuung bzw. begleitete
Lernzeiten. (S. 38)
e Schulen nutzen die Mdglichkeiten des Ganztags bzw. der Ubermittagsbetreuung fir
zusatzliche Angebote und Aktivitdten in relevanten Bereichen, z. B. Bewegung, Sport,
psychomotorische Férderung, Kultur, Soziales Lernen, Mediennutzung, ... (S. 60)

Die Offenen Ganztagsschulen bieten demnach verlassliche Bildungs-, Erziehungs- und

2 Das Kompetenzteam wurde Anfang 2020 gegriindet und besteht aus Vertretern fur die stadtischen Einrichtungen sowie
Vertretern der OGS unter Federfuhrung der AWO (jeweils eine Schulleitung und Leitung der OGS), dem Schultrager und der
OGS-Fachberatung der Stadt Schwelm (vgl. Redaktionsgruppe)

3 Referenzrahmen Schulqualitit NRW Schule in NTW Nr. 9051, Ministerium fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-
Westfalen

Volklinger StraRe 49, 40221 Dusseldorf, S. 7

“ebd. S. 89
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Betreuungsangebote. Dabei wird der Ubergang vom Vormittag in den Nachmittag aktiv
gestaltet.

2.1.1 Verzahnung

Die Verzahnung umfasst tUber festgelegte Schwerpunkte eine Verknipfung von Unterricht und
dem aulerunterrichtlichen Bereich und umgekehrt. Themen aus dem Nachmittagsbereich
kénnen ebenso in den Unterricht mit einflielRen.

Verzahnung erfolgt Uber die Inhalte und Themenstellungen des Unterrichts, die auch am
Nachmittag vertieft werden. Darliber hinaus gehdren ganztagig gelebte Normen, Werte, Regeln
und Rituale sowie entsprechende, padagogische MalRhahmen zu einer intensiven Verzahnung
von Vor- und Nachmittag.

2.1.2 Verlassliche Zeiten

Die verlasslichen Betreuungszeiten beginnen von montags bis freitags nach dem
Kernunterricht und enden spatestens um 16 Uhr. An beweglichen Ferientagen ist eine
Betreuung von 8 bis 16 Uhr gesichert.

Die Randzeitenbetreuung bietet eine Betreuungszeit vor Schulbeginn und/oder nach 16 Uhr.
Die Betreuung vor dem Unterricht wird durch die Schulleitungen organisiert (Unterricht ab der
ersten Stunde bis mindestens einschlielich der vierten Stunde).

2.1.3 Flexible Abholzeiten

Fur aufBerschulische Bildungsangebote, Herkunftssprachlichen Unterricht, ehrenamtliche
Tatigkeiten und Therapien sowie flr besondere familiare Ereignisse kdnnen Schilerinnen und
Schiler in Absprache mit der OGS-Leitung und durch die Schulleitung entbunden werden.
Fur einmalige Ausnahmen (z. B. Arztbesuch, Familienereignisse, Kindergeburtstag) nutzen
Eltern ein Antragsformular, welches durch die Leitung der OGS gepriift wird.

Fur regelméaBige Ausnahmen (z. B. Bildungsangebote oder Therapien), deren Beginn
dauerhaft vor 15 Uhr liegt, nutzen Eltern ein Antragsformular, welches durch die Leitung der
OGS unter Einhaltung der allgemeinen Anwesenheitspflicht gepruft und genehmigt wird.
Freistellungen von der Offenen Ganztagsschule werden schriftlich und zeitnah angezeigt.

2.1.4 Ganztagige Ferienbetreuung

Zur Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der besseren Planungssicherheit
stehen Familien in Schwelm unmittelbar nach den Sommerferien online alle aktuellen
Informationen hinsichtlich verlasslicher, ganztagiger Ferienbetreuungsangebote fir das
Schuljahr zur Verfigung.

Fur Kinder der Offenen Ganztagsschulen besteht ein Anspruch auf insgesamt sechs Wochen
ganztagige Ferienbetreuung pro Schuljahr. Fir die ganztagige Ferienbetreuung werden keine
zusatzlichen Kosten erhoben. Die stadtweiten Informationen zu den ganztéagigen
Ferienangeboten werden an alle Grundschulkinder in den ersten Wochen eines jeden
Schuljahres als Druckversion verteilt und sind ebenfalls online abzufragen.

2.1.5 Betreuungsform ,,8-13“ bzw. ,,KidS*

Die ,8-13" bzw. KidS-Betreuung ist eine verlassliche Betreuung der Kinder bis nach der 6.
Stunde. Angeboten werden Freizeitaktivitditen fur Kinder. Das Angebot findet ohne
Hausaufgabenbetreuung und ohne Mittagsverpflegung statt. In den Ferien und an beweglichen
Ferientagen wird diese Betreuungsform nicht angeboten.
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3. Qualitatsstandard ,,Fachlich qualifiziertes Personal“

Die fachlich qualifizierte Betreuung, Erziehung und Bildung in den Offenen Ganztagsschulen
erfordert unterschiedliche Maflinahmen und Verfahren der Personalentwicklung und
Personalbindung. Die Kontinuitat der Beschéaftigungsverhaltnisse zu erreichen, ist ein
Ubergeordnetes Ziel. Die Trager der Betreuung an Offenen Ganztagsschulen sind fir die
Personalausstattung verantwortlich.

Die Qualitdt der Ganztagsschulen hangt vorrangig von den freiwilligen Leistungen der
einzelnen Kommunen bzw. Kreise ab. Das Land NRW ist gefordert, eine angemessene
Finanzierungsgrundlage fur Ganztagsschulen, unabhéangig vom Finanzstatus der Kommunen
bzw. Kreise zu gewabhrleisten.®

3.1 Stellenschlissel

Das Personalstundenkontingent pro Gruppe orientiert sich einerseits an den Offnungszeiten
und den padagogischen Erfordernissen sowie andererseits an den wirtschaftlichen Vorgaben,
das heif3t an der Hohe der zur Verfiigung stehenden Landes- und Kommunalzuschisse.

Als rechnerische Bemessungsgrof3e dient die Gruppe von 25 Kindern, unabhangig vom
padagogischen Konzept der Gruppenarbeit. Der Stellenschlissel sieht pro 25 Kinder als
Mindestkontingent eine padagogische Fachkraft mit 28,0 Stunden sowie eine padagogische
Erganzungskraft mit 25,0 Stunden vor. Die Leitung der OGS erhalt eine Vollzeitstelle mit 40
Stunden, davon ist ein Verwaltungsanteil von 20 Wochenstunden zur Verfugung zu stellen. Ab
einer Einrichtungsstarke von funf Gruppen aufwarts ist eine Staffelung bzw. vollstandige
Freistellung der Leitung notwendig.

Die aufgefuihrten Stundenkontingente beinhalten den anfallenden Bedarf an Vor- und
Nachbereitung, Fortbildung, Teamsitzungen, Krankheitsvertretung und ganztagige
Ferienbetreuung.

Jede OGS sollte Anspruch auf eine fest angestellte Hauswirtschaftskraft haben. Fir kleine
Einrichtungen ist in der Regel ein Stundenkontingent von 2,0 Stunden taglich ausreichend. Bei
grolBeren Einrichtungen (ab drei Gruppen) wird ein Personalkontingent von 15,0 bis 25,0
Wochenstunden vorgehalten. Die Stundenzahl richtet sich nach dem jeweiligen
Verpflegungskonzept.

3.2 Personalstrukturen

3.2.1 Schulleitung und Lehrkréafte

Die Schulleitung und die Lehrkrafte sind der Garant fiir die inhaltliche Verzahnung von Vor- und
Nachmittag auf der Grundlage curricularer Vorgaben. Pro OGS-Gruppe arbeiten Lehrkrafte im
Umfang von mindestens drei Unterrichtsstunden im Nachmittagsbereich.

3.2.2 Koordination der OGS

Ab der ersten OGS-Gruppe (hochstens 25 Kinder) wird eine Fachkraft (Erzieher*in,
Sozialpddagog*in) mit 39 bis 40 Wochenstunden fir die Leitungsposition der OGS bestellt,
deren Aufgabenfelder sich sowohl Uber die Koordination des Personaleinsatzes und der
Angebote des Offenen Ganztages als auch die Betreuung der Kinder selbst erstreckt.

Je nach Erweiterung der OGS wird die Freistellung der OGS-Leitung fiir den Verwaltungsanteil
angepasst.

.,Dazu bedarf es auch einer konkreten Definition des Begriffs ,Gruppe®, der im
,Grundlagenerlass Ganztagsschule® nicht festgelegt ist.“®

5 vgl. Positionspaper der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen
zur Finanzierung der Offenen Ganztagsschulen im Primarbereich (OGS), Stand 01.08.2020

6 Positionspaper der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen zur
Finanzierung der Offenen Ganztagsschulen im Primarbereich (OGS), Stand 01.08.2020
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3.2.3 Gruppenleitung
Fur jede weitere OGS-Gruppe wird je eine Gruppenleitung bzw. padagogische Fachkraft
(Erzieher*in, Sozialpadagog*in) mit 28 Wochenstunden eingesetzt.

3.2.4 Zusatzliches padagogisches Personal
In einigen Schulen finden sich Uber das Kernpersonal hinaus noch folgende Mitarbeitende:

Schulbegleiter*innen

Erzieher*innen im Berufsanerkennungsjahr

Freiwilige im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) oder
Bundesfreiwilligendienstes (BFD)

Honorarkrafte fur die Durchfiihrung von AGs und Fdrderangeboten

Ubungsleiterinnen

zuséatzliches Personal im Kiichenbereich

3.2.5 ,,Springer“-Stelle

Sowohl in den Offenen Ganztagsschulen in stadtischer als auch in der freien Tragerschaft sollte
nach den heutigen Begebenheiten jeweils eine Vertretungsstelle, sog. ,Springer-Stelle,
(Erzieher*innen) zur Verfugung stehen, um Ausfélle schneller kompensieren zu kdnnen.

3.3 Aufgabenfelder

3.3.1 Aufgabenfelder einer Leitung der OGS und 8-13-Betreuung

Verantwortung fir die padagogisch-inhaltliche Arbeit
Entwicklung und Umsetzung eines padagogischen Konzeptes ausgerichtet an
o den Bedurfnissen der betreuten Kinder, den Erwartungen der Eltern,
o dem Schulkonzept und des Tragers
Verantwortlichkeit fir die Anwesenheitspflicht der Kinder in der OGS
Einfuhrung, Einarbeitung und Anleitung neuer Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen,
o Honorar- und Integrationskrafte; Ubungsleiter*innen
Planung des Personaleinsatzes, Dienstplanerstellung, Regelung der
innerbetrieblichen Vertretung bei Erkrankung, Urlaub, Dienstbefreiung und
Uberstundenausgleich
Eintragungen im Zeiterfassungssystem (Krankheit, Genehmigung von Antragen) und
Verantwortlichkeit fiir die ganzjahrliche Ubersicht aller Mitarbeiter*innen im
Zeiterfassungssystem
Durchfiihrung und Organisation von Mitarbeiterbesprechungen, z.B. Teamgesprache,
Fihren und Gestalten von Mitarbeitergesprachen, Konfliktgesprachen, LOB-
Gesprache, kollegiale Beratung
Koordination und Austausch zwischen internen und externen Fachkraften
Reflexion der pddagogischen Arbeit im Team
Information der Mitarbeiter*innen
Fortbildung des Personals organisatorisch und konzeptionell sichern
Verantwortung fur Mediation und Supervision
die Einrichtungsteams (OGS/ 8-13/Kids) motiviert und strukturiert im
multifunktionellen Arbeitsfeld OGS/Schule begleiten

Verantwortung fuir die Dokumentation folgender Listen und Unterlagen:

10
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Kinderakten (Telefonnummer, Adresse, Besonderheiten)
Teilnehmerlisten der AGs und Kurse

Bedarfsabfrage beziiglich der Ferienbetreuung

zuverlassiges Nachhalten von ,sind die Kinder dort, wo sie sein sollten®
(Anwesenheitskontrolle, Einhaltung der Abholzeiten)

Gruppentagebuch

Freistellungsantrage

Essenspléane

Kontrolllisten nach Vorschrift der Lebensmittelhygieneverordnung
Protokolle (Team-, Schulleiter-, Leiterbesprechungen, Elterngesprache,
runder Tisch)

Elternbriefe

o Pflege interner Listen (Telefon- und E-Mail-Listen)

O O O O

O O O O O

(0]

Verantwortung fur die Planung, Bestellung und Uberpriifung der Anlieferung des
Mittagessens sowie Abrechnung und Koordination mit der Lieferfirma
Verantwortung fiir die Fihrung von Kassen, Planung und Abrechnung
o Einhaltung des Jahresbudgets
Einhaltung des Essensgeldbudgets
Handvorschusskasse
Stiftungsgelder
investive Mittel
Anschaffung fir Bastel- und Spiel Material
Kosten fur Feriendurchfihrung
Honorare
Beschaffung von erste Hilfe Material und Blroverbrauchsmaterial

O O O O O O O O

Postangelegenheiten

Annahme und Weiterleitung von Meldungen (Eltern/Lehrer/Kursleiter)

Fachliche und politische Information zum Bereich offene Ganztagsschule

Ablage und Archivierung

Teilnahme bei der Schulanmeldung (OGS/8-13) tragerbezogen

Erstellung von Statistiken

Mitwirkung bei der Einstellung von neuen Mitarbeiter*innen/Teilnahme an
Vorstellungsgesprachen und Begleitung der Hospitation der Bewerber*innen
Verantwortung fiir die Einrichtung in Hinblick auf Sicherheit, Ordnung, Instandsetzung
und Hygiene & Infektionsschutz

Verantwortung fur das Anzeigen von Unfallen und Ubertragbaren Krankheiten
Verantwortung fiir angemessene sach— und fachgerechte Ausstattung und
Raumgestaltung

Ausbau und Weiterentwicklung von Netzwerken

Sicherstellung des Datenschutzes

Verwaltung des Inventars, dessen Wartung und Organisation von Reparaturen
Verantwortung fur die Zusammenarbeit mit Eltern, Schule, Trager, Vereinen und
anderen Einrichtungen

Transparenz der padagogischen Arbeit in der OGS fir die Eltern herstellen (z.B.
Elternbriefe, Homepage, Infoabend)

Angebote und Durchfiihrung von Elterngesprachen u.a. fachliche
Beratung/Ansprechpartner*in in Erziehungsfragen, Informationen zum Verhalten des
Kindes in der OGS/8-13

Angebote von Elternveranstaltungen (Eltern-Kind-Nachmittage, Feste und Feiern)
Einbeziehung der Eltern in die OGS Arbeit/Wahl von Elternvertretern
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Elternsprechtage OGS/Schule

Reflexion der Elternarbeit und Evaluation von Elternzufriedenheit

Wadchentliche einstiindige Dienstbesprechungen mit der Schulleitung

Teilnahme an Konferenzen Besprechungen, Beratungsgesprachen und

Elternpflegschaftssitzungen

e Absprachen tber den organisatorischen und inhaltlichen Ablauf der
Hausaufgabenbetreuung/Lernzeiten

¢ Monatliche Dienstbesprechungen der OGS-Leitungen (tragerbezogen)

e Absprache und Austausch mit dem Tréger tiber wichtige Belange der OGS,
gemeinsame Weiterentwicklung der OGS-Qualitat und der Standards
Teilnahme am runden Tisch OGS und AG 78

o Kooperationen mit Tagesstatten und anderen Einrichtungen / Mitgestaltung fur einen
gelingenden Ubergang von der Tagesstatte zur Schule/OGS

e Teilnahme an politischen Gremien und/oder Ausschiissen

e Reprasentation und Vertretung der OGS in der Offentlichkeit

Zu den Aufgaben der OGS-Leitung gehdren laut Bildungsauftrag Uberdies die Tatigkeitsfelder
der padagogischen Fachkraft.

3.3.2 Aufgaben einer padagogischen Fachkraft
a) Padagogische Aufgaben:

= Forderung von Kindern gemalR der Bildungsvereinbarungen NRW

=  Mitentwicklung und Umsetzung des padagogischen Konzepts, anhand von Vorgaben
der Tragerschaft, sowie Bedurfnissen und Erwartungen der Kinder/ Eltern und dem
Schulkonzept

= Eingewothnung der Kinder nach der Aufnahme in die OGS

= Beobachtung und Dokumentation der Kinder hinsichtlich der Lebenswelt und des
Entwicklungsstandes

= Gezielte Forderung der Kinder aufgrund von o0.g. Beobachtungen (z.B. eventuelle
Entwicklungsverzégerungen oder Migrationshintergrund, etc.)

=  Anwendung von Wissen Uber die Entwicklungspsychologie von Schulkindern, um
gezielte Forderung und lebensweltorientiertes Arbeiten zu erméglichen

= Beobachtung kindlicher Bildungsprozesse und Foérderung des eigenverantwortlichen
Umgangs mit den Hausaufgaben/der Lernzeit

=  Wahrnehmen der Bediirfnisse, Interessen und Ressourcen (geistig, seelisch und
korperlich) der Kinder

= Achtsamkeit darauf, dass das Wohlbefinden der Kinder kdrperlich und seelisch
gewabhrleistet ist (ggf. entsprechende Meldung an die Eltern)

= Begleitung und Unterstitzung der Personlichkeitsentwicklung der Kinder

= Inklusion ermdglichen und weiterentwickeln

= Fdrderung der Beteiligung der Kinder und Eltern am Alltag (Partizipation)

= Vorbild, Bezugsperson und Ansprechpartner*in fur die Kinder sein

= Methodenauswahl angepasst an die Lebenswelt, Forder- & ErziehungsmalRhahmen
der Kinder

= vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern/Personensorgeberechtigten

» regelméaRige Elterngesprache und deren Dokumentation

» Transparenz der padagogischen Arbeit gewahrleisten

= Evaluation von Elternzufriedenheit

= Padagogische Schwerpunktsetzung

Padagogische und didaktische Planung von abwechslungsreichen und interessanten
Angeboten und Projekten (Bildungs- und Freizeitbereich)
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den padagogischen Alltag gestalten und mit Leben fullen

Annahme und Weiterleitung von Meldungen (Eltern/Lehrer/Kursleiter)
ressourcenorientiertes Arbeiten

Vermittlung von Sicherheit und Geborgenheit

eine Atmosphére von Akzeptanz und Wertschatzung erzeugen
wertschatzender Umgang mit den Kindern

Vermittlung von Werten und Normen

Schulung des Regelverstandnisses

Entwicklung des Regelverhaltens

Vermittlung einer Esskultur

vorbereitende Malinahmen fur die Mahlzeiten der Kinder treffen

Verteilen und Begleitung des Mittagessens (Berlicksichtigung von
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten/Allergien etc.)

Resilienzarbeit

Forderung von Sozialverhalten

Forderung von Konfliktbewaltigungsstrategien

Befahigung zur Selbststandigkeit (im weitest moglichen Rahmen)
Konflikt-/Krisenintervention

Initiierung von material- und materialunabhangigen Impulsen fur das Freispiel
Forderung der Selbstreflexion der Kinder und anhand dessen ggf. Anpassung von
Habitus und Verhalten

Kultivierung von Ritualen in Zusammenarbeit mit den Kindern

pflegerische Betreuung und Firsorge fiir die Kinder (Hygiene & Kérperpflege)
Erstversorgung bei Verletzungen

Teaminterne Reflexion der padagogischen Arbeit

Fallbesprechung im Team und fachlicher Austausch

fachlicher Austausch und Diskurs mit der Leitung

Reflexion hinsichtlich der eigenen Auzenwirkung / Habitus und sorgfaltiger Umgang
damit

= Konstruktiver Umgang mit Konflikten

= Achtsamkeit auf eigene Psychohygiene

= Bei Bedarf Unterstiitzung der anderen Gruppen in organisatorischen und
padagogischen Prozessen

Fuhrung von Tagesdokumentation

Fachliche und politische Information zum Bereich Offene Ganztagsschule
Teilnahme an Fort-/&Weiterbildungen und deren inhaltliche Weitergabe an das Team
Studium von Fachliteratur

b) Organisatorische und administrative Aufgaben:

= Verantwortung fiir die padagogische Arbeit in einer OGS-Gruppe
= Gruppenleitung (weisungsberechtigt gegeniber anderen Mitarbeitern der Gruppe z.B.
Erganzungs-/Integrationskrafte)
= Mitverantwortung fur die Dokumentation folgender Listen und Unterlagen:
o Kinderakten (Telefonnummer, Adresse, Besonderheiten)
Teilnehmerlisten AGs und Kurse
Bedarfsabfrage beziglich der Ferien
Anwesenheitslisten mit der taglichen Anpassung der Kommen- und Gehzeiten
und der daraus resultierenden Uberpriifung der Anwesenheit(-szeiten)
Gruppentagebuch
Freistellungsantrage
Essensplane
Kontrolllisten nach Vorschrift der Lebensmittelhygieneverordnung

o O O

O O O O
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o Protokolle von Teambesprechungen
o Pflege interner Listen (Telefonlisten, E-Mail-Listen)

Postangelegenheiten

Annahme und Weiterleitung von Meldungen (Eltern/Lehrer/Kursleiter)
Aufsichtspflicht

Verantwortung fir eine padagogisch sinnvolle Gestaltung der Gruppenraumlichkeiten
Anleitung und Begleitung von (Anerkennungs-) Praktikant*innen/Auszubildenden,
Honorar- und Integrationskraften in der Praxis

Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium und allen anderen Akteuren der Schule
ggf. Vorbereitung und Teilnahme an Schulveranstaltungen/Elternabenden
Qualitatsmanagement/Qualitatsentwicklung

Planung und Durchfiihrung von Elterngespréachen

Organisation von gemeinsamen Gruppenaktionen, Festen, Feiern

Planung, Organisation, Durchfiihrung von Ferienprogrammen

Mitarbeit an Teamsitzungen und internen Besprechungen

gruppenibergreifende Zusammenarbeit ggf. Vertretung anderer Gruppenleitungen im
Krankheitsfall

Verantwortung fiir den sorgsamen Umgang mit Inventar und Materialien, den
Einrichtungsraumen und den Auf3enbereichen

Anzeigen von Unfallen und Ubertragbaren Krankheiten

Mitverantwortlichkeit der Arbeitssicherheit in der Einrichtung

Information an die Leitung Uber besondere Vorkommnisse

Einhaltung verbindlicher Absprachen mit der Leitung

tagliche Planungsgespréache,

Teilnahme an Dienst — und Mitarbeiterbesprechungen

Abwesenheitsvertretung

Einhaltung der gultigen Hygieneverordnungen und Beachtung des
Infektionsschutzgesetzes

Sorgfaltiger und wirtschaftlicher Umgang mit Ressourcen (Haushalt, Energie,
Verbrauchsmaterialien, ...)

Netzwerkarbeit

Offentlichkeitsarbeit

In- und externe Reprasentation der OGS

3.3.3 Aufgaben einer Erganzungskraft im offenen Ganztag

a) Padagoglsche Aufgaben:

Forderung von Kindern gemal der Bildungsvereinbarungen NRW

Mitentwicklung und Umsetzung des padagogischen Konzepts, anhand von Vorgaben
der Tragerschaft, sowie Bedurfnissen und Erwartungen der Kinder/Eltern und dem
Schulkonzept

Eingewohnung der Kinder nach der Aufnahme in die OGS

Beobachtung und Dokumentation der Kinder hinsichtlich der Lebenswelt und des
Entwicklungsstandes

gezielte Forderung der Kinder aufgrund von o.g. Beobachtungen (z.B. eventuelle
Entwicklungsverzdgerungen oder Migrationshintergrund, etc.)

Beobachtung kindlicher Bildungsprozesse und Forderung des eigenverantwortlichen
Umgangs mit den Hausaufgaben/der Lernzeit

Wahrnehmen der Bedurfnisse, Interessen und Ressourcen (geistig, seelisch und
kérperlich) der Kinder

Achtsamkeit darauf, dass das Wohlbefinden der Kinder kérperlich und seelisch
gewabhrleistet ist (ggf. entsprechende Meldung an die Eltern)
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= Begleitung und Unterstitzung der Personlichkeitsentwicklung der Kinder

= |nklusion ermdéglichen und weiterentwickeln

= Vorbild, Bezugsperson und Ansprechpartner*in fir die Kinder sein

= vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern/ Personensorgeberechtigten

= Unterstltzung der Fachkraft bei der padagogischen und didaktischen Planung von
abwechslungsreichen und interessanten Angeboten und Projekten

= gemeinsam mit der Fachkraft den padagogischen Alltag gestalten

» ressourcenorientiertes Arbeiten

= Vermittlung von Sicherheit und Geborgenheit

= eine Atmosphare von Akzeptanz und Wertschétzung erzeugen

= wertschatzender Umgang mit den Kindern

= Vermittlung von Werten und Normen

= Schulung des Regelverstandnisses

= Entwicklung des Regelverhaltens

= Vermittlung einer Esskultur

» vorbereitende MaBnahmen fir die Mahlzeiten der Kinder treffen

= Verteilen und Begleitung des Mittagessens (Berucksichtigung von
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten/Allergien etc.)

» Resilienzarbeit

= Fdrderung von Sozialverhalten

= Forderung von Konfliktbewéltigungsstrategien

= Befahigung zur Selbststandigkeit (im weitest mdglichen Rahmen)

= Konflikt- und Krisenintervention

= [|nitiierung von material- und materialunabhéangigen Impulsen fiir das Freispiel

= Fdrderung der Selbstreflexion der Kinder und anhand dessen ggf. Anpassung von
Habitus und Verhalten

= Kaultivierung von Ritualen in Zusammenarbeit mit den Kindern

= pflegerische Betreuung und Firsorge fur die Kinder (Hygiene & Korperpflege)

= Erstversorgung bei Verletzungen

= Teaminterne Reflexion der padagogischen Arbeit

= Fallbesprechung im Team

Reflexion hinsichtlich der eigenen Auzenwirkung/Habitus und sorgfaltiger Umgang

damit

= Konstruktiver Umgang mit Konflikten

= Achtsamkeit auf eigene Psychohygiene

= bei Bedarf Unterstlitzung der anderen Gruppen in organisatorischen und
padagogischen Prozessen

= Teilnahme an Fort-/&Weiterbildungen und deren inhaltliche Weitergabe an das Team

b) Organisatorische und administrative Aufgaben:

= Mitverantwortung fur die padagogische Arbeit in einer OGS-Gruppe

= Mitverantwortung fur eine padagogisch sinnvolle Gestaltung der Raumlichkeiten

= Mitverantwortung fur die Dokumentation folgender Listen und Unterlagen:

o Kinderakten (Telefonnummer, Adresse, Besonderheiten)

Teilnehmerlisten AGs und Kurse
Bedarfsabfrage der Ferienbetreuung
Anwesenheitslisten mit der taglichen Anpassung der Kommen- und Gehzeiten
und der daraus resultierenden Uberprufung der Anwesenheit(-szeiten)
Gruppentagebuch
Freistellungsantrage
Essenspléane
Kontrolllisten nach Vorschrift der Lebensmittelhygieneverordnung
Protokolle von Teambesprechungen

o O O

O O O O O
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o Pflege interner Listen (Telefonlisten, E-Mail-Listen)
Postangelegenheiten
Annahme und Weiterleitung von Meldungen (Eltern/Lehrer/Kursleiter)
Aufsichtspflicht
Teilnahme an Elterngesprachen
Organisation von gemeinsamen Gruppenaktionen, Festen, Feiern
Planung, Organisation, Durchfiihrung von Ferienprogrammen
Mitarbeit an Teamsitzungen und internen Besprechungen
Verantwortung fiir den sorgsamen Umgang mit Inventar und Materialien, den
Einrichtungsraumen und den Aul3enbereichen
Anzeigen von Unféallen und Ubertragbaren Krankheiten
Mitverantwortlichkeit der Arbeitssicherheit in der Einrichtung
Information an die Leitung Uber besondere Vorkommnisse
Einhaltung verbindlicher Absprachen mit der Leitung
tagliche Planungsgesprache,
Teilnahme an Dienst — und Mitarbeiterbesprechungen
Einhaltung der gultigen Hygieneverordnungen und Beachtung des
Infektionsschutzgesetzes
= sorgfaltiger und wirtschaftlicher Umgang mit Ressourcen (Haushalt, Energie,

Verbrauchsmaterialien, ...)
= Offentlichkeitsarbeit
* |n- und externe Reprasentation der OGS

Die Aufgaben einer Hilfskraft (Personal ,8-13“ und ,Kids") entsprechen den Tatigkeitsfeldern
der Erganzungskrafte der OGS. Ausgenommen hiervon sind laut Arbeitsplatzbeschreibung
die Hausaufgaben- und Ferienbetreuung sowie die Ausgabe des Mittagessens.

3.4 OGS-Fachberatung
Die Fachberatung steht allen Offenen Ganztagsschulen in stadtischer und freier Tragerschaft
zur Verfigung. Zu den Aufgaben der Fachberatung gehoéren

» die padagogische, strukturelle, konzeptionelle und finanzielle Beratung

+ die Begleitung des Personals in den Offenen Ganztagsschulen (nach Absprache mit
der OGS-Leitung Teilnahme an Teamsitzungen, Ansprechpartner*in bei Konflikten,
Gesundheitsmanagement)

» die Teilnahme an regionalen und Uberregionalen Qualitatszirkeln und

* das Fortbildungsmanagement

* in ihrer Schnittstellenfunktion Ansprechpartner fir Schulleitungen, Lehr- und
Fachkrafte, freie Trager der Jugendhilfe und Eltern

* kollegiale (Fall-/Fach-)Beratung

3.5 Fortbildungsprogramm

Seitens der Fachberatung wird der Fortbildungsbedarf zum Schuljahresanfang abgefragt
(gemeinsame Planung, Durchflihrung, Thematisierung, Beschaffung von finanziellen und
materiellen Dingen zwischen Fachberatung, OGS-Leitung und ggf. Schulleitung bzw.
Fortbildungsbeauftragter/m der Schule).

Um die Qualitdt bzw. die Teambildung zu steigern und zu erhalten wird angestrebt, neben
einem gemeinsamen schulinternen Fortbildungstag (OGS-Team, Lehrerkollegium und ggf.
Schulbegleiter*innen und sonstiges padagogisches Personal), dem so genannten
Padagogischen Tag, ein konzeptioneller und dariber hinaus ein themenorientierter
Fortbildungstag fest in die Jahresplanung zu installieren. Diese drei ganztagigen
Fortbildungstage werden durch die Schulkonferenz beschlossen. Die Eltern werden rechtzeitig
dariiber informiert.
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3.6 OGS-Fachtagung
Fir das hauptamtliche Personal der Offenen Ganztagsschulen in stadtischer und freier
Tréagerschaft findet bei Bedarf eine Fachtagung statt.

3.7 Kompetenzteam
In der Sitzung der ,AG 78/Runder Tisch OGS-Schulen“ wurde am 10. Oktober 2019 ein
Kompetenzteam eingerichtet. Dieses setzt sich grundlegend zusammen aus

e je einer Schulleitung (freier Trager und stadtischer Trager)

e je einer Leitungsperson (freier Trager und stadtischer Trager)

e 2 Vertreter*innen aus dem Fachbereich 4.3

4. Qualitatsstandard ,,Multiprofessionelle Kooperation*

Die Offene Ganztagsschule vereint unter ihrem Dach Unterrichts-, Lern-, Spiel-, und Freizeiten
sowie Pausen- und Mittagszeiten und verzahnt dies um die curriculare Komponente.

Die Gestaltung der unterschiedlichen Elemente erfolgt durch multiprofessionelle Teams,
verlassliche Kooperationsstrukturen und ermdéglicht die immanente Forderung nach
Verzahnung und Rhythmisierung.

4.1 Professionen und ihre Kooperationen im Ganztag
Um die Verzahnung zwischen Unterricht und ergdnzenden Elementen des Ganztages
verlasslich zu gestalten, kooperieren die Schulleitung und die OGS-Leitungen durch:

= wochentliche, terminlich festgesetzte Beratungen, Teamsitzungen und Teilnahme an
(Schul-)Konferenzen (Schulgesetz NRW § 66 Abs. 7; 8 75 Abs. 4).

» |nformationssysteme und Absprachen zwischen Lehrkraften padagogischen
Fachkraften der Offenen Ganztagsschule bezlglich Hausaufgabeninhalten,
Arbeitsformen, Differenzierungsauftragen und Regein.

= Organisation und Durchfiihrung gemeinsamer Veranstaltungen und Projekte.

=  Gemeinsame Fallbesprechungen und Entwicklung von flankierenden
Netzwerkstrukturen und Hilfen.

4.2 Rolle der Schulleitung
Die Schulleitung ist zustdndig fur die Gestaltung und Entwicklung der Offenen
Ganztagsschulen und tragt die padagogische Gesamtverantwortung. Sie sichert:

* eine klare Aufgabenstruktur und eindeutige Regelung der Zustandigkeiten’

= regelmédRige und institutionalisierte Formen der Zusammenarbeit zwischen
Schulleitung, Lehrkraften und padagogischen Fachkraften

= ein geregeltes und transparentes Vertretungskonzept

= die Einweisung von externen Mitarbeiter*innen in die Schulregeln und padagogischen
und erzieherischen Ziele der Schule

4.3 Rolle der OGS-Leitung
Die Koordination ist zustandig fir die aufRerunterrichtlichen padagogischen Belange unter
Berticksichtigung getroffener Absprachen mit der Schulleitung. Sie sichert:

= die Wahrnehmung der Teamleitung fiar hauptamtliche Gruppenleitungen und

7 vgl. Kooperationsvertrag
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Erganzungskréfte

= die Einarbeitung neuer hauptamtlicher Mitarbeitenden und geringfiigig Beschéftigter

= die Planung des Personaleinsatzes sowie Planung von Vertretungsregelungen

= die Weiterentwicklung der auf3erunterrichtlichen padagogischen Arbeit unter
Bertcksichtigung des Schulprogramms.

4.4 Uberlappende Anwesenheitszeiten der Professionen und der Einsatz von
Lehrerstunden

Pro Offene Ganztagsgruppe arbeiten Lehrkrafte im Umfang von mindestens drei
Unterrichtsstunden im Nachmittagsbereich. (P&adagogische) Fachkrafte der Offenen
Ganztagsschule gestalten gemeinsam erganzende Lern- und Arbeitsformen und stellen das
verbindende Element in der Verzahnung des Vor- und Nachmitttags dar.

5. Qualitatsstandard ,,Raumressourcen*®

Es bedarf dringend eines verbindlichen Raumkonzeptes fir Offene Ganztagsschulen, das alle
am Standort der Schule zur Verfligung stehenden Raume (Klassenraume, Mehrzweckraume,
Sporthallen, Schulhof etc.) einbezieht und sowohl die Arbeit im Klassen- bzw. Gruppenverbund
als auch die Arbeit in Kleingruppen ermaglicht.®

Seit mehr als 15 Jahren ist der Offene Ganztag in der Grundschule ein fester Bestandteil des
Bildungssystems und eine Schnittstelle von Jugendhilfe und Schule. Da bisher ist der Ganztag
nur als Erlass ausgelegt ist'?, ist es erforderlich, die Bereiche

e Gruppengroéli3e,
e Personalschlissel,
e Vergltung der Mitarbeiter*innen

genau zu definieren und festzuschreiben.

Generell ist eine Mehrfachnutzung von Klassenrdumen aus padagogischer Sicht nicht sinnvoll.
Vielmehr braucht es Funktionsraume (Kreativraume, Ruhezonen etc.) und eine Ausstattung mit
multifunktionalem Mobiliar, welches sowohl fur den Unterricht als auch fur auf3erunterrichtliche
Phasen nutzbar ist. Im Zuge der Inklusion bedarf es zudem einer Uberpriifung der vorhandenen
Réaumlichkeiten im Sinne der Barrierefreiheit und deren Beriicksichtigung bei Neu- und
Umbauten sowie sonstigen Anschaffungen.

Weiterhin muss an allen Offenen Ganztagsschulen fiir Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte
ein  Bolroraum fir Verwaltungstatigkeiten (Vor- und Nachbereitung, gemeinsame
Dienstbesprechungen, Elterngesprache etc.) zur Verfligung stehen.!!

Eine optimale Raumnutzung braucht ,intelligente Losungen®. Neben der Notwendigkeit,
zusétzliche Raumressourcen zu schaffen, kommt einem gemeinsam zwischen den
verschiedenen Verantwortlichen sowie den Nutzer*innen abgestimmten qualitativen Raum-
Nutzungskonzept mindestens die gleiche Bedeutung zu. Dieses kann gleichzeitig dazu genutzt
werden, einen vorhandenen rdumlichen Ausbaubedarf deutlich zu machen.

8 vgl. Bildungsbericht Ganztagsschule NRW 2018, S. 32 ff.

9 Positionspaper der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbénde der Freien Wohlfahrtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen zur
Finanzierung der Offenen Ganztagsschulen im Primarbereich (OGS), Stand 01.08.2020

10 BASS 12-63 Nr.2

11 positionspaper der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen
zur Finanzierung der Offenen Ganztagsschulen im Primarbereich (OGS), Stand 01.08.2020
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5.1 Bildung von ,Leitgedanken®, ,Qualitatsmerkmalen“ und ,Indikatoren“ zur
Orientierung fir ein qualitatives Raumnutzungs-Konzept

Jeder Standort bringt unterschiedliche Voraussetzungen mit sich. Daher wird es auch kein
allgemeingultiges Raum-Konzept geben.

Allerdings gibt es eine groRere Anzahl spezifischer Merkmale, die in ihrer gesamtheitlichen
Auspragung als ,Qualitats-Anzeiger” dienen kénnen.

Hierbei sollten folgende Ebenen bezogen auf das Thema ,Raume im Ganztag® differenziert
werden:

a) ,Leitgedanken: Sie bezeichnen die Ebene von Handlungsmaximen bzw.
grundsatzlichen Haltungen einer OGS.

b) ,Qualitaitsmerkmale®: Sie erlautern auf der mittleren Ebene, welche Funktionen die
Ré&aume, ihre Ausgestaltung und ihre Nutzung erfillen sollen.

c) ,Indikatoren“: Dies sind messbare ,Anzeiger‘ bezogen auf einzelne Merkmale, die
vor Ort entwickelt und konkret Gberprift werden konnen.*?

Als Grundlage zur Errechnung bzw. Bestimmung von Raumgré3en kénnte der ,Empfehlungen
zum Raumprogramm fur Kindertageseinrichtungen® — sprich ,Raummatrix® — vom LWL
(Landschaftsverband Westfalen-Lippe), LVR (Landschaftsverband Rheinland, Partner der
Kommunen) nachgegangen werden. Dementsprechend wiirde fiir die OGS Ahnliches gelten:
ca. 70-80 m?/20 Kinder.*3

Mit diesen Empfehlungen méchten die Landesjugendamter Rheinland und Westfalen-Lippe die
baulichen Entscheidungen zur raumlichen Gestaltung der Kindertageseinrichtungen
unterstitzen, um kindgerechte raumliche Bedingungen zu schaffen. Die Empfehlungen geben
eine konzeptionelle Orientierungshilfe - auch vor dem Hintergrund moglicher zuklnftiger
Veranderungen der Konzeption einer Einrichtung (z. B. [...] gemeinsame Betreuung von
Kindern mit und ohne Behinderung).

5.2 Raumbedarfe — Musterbeispiel

Angelehnt an die heutigen Begebenheiten (Entwicklung/Bedarfe/Férderung der Kinder,
Inklusion etc.) hat das Kompetenzteam fur die Schwelmer OGS entsprechend Raumbedarfe
zusammengestellt. Wenn von (multifunktionalen) Funktionsraumen gesprochen wird, heifl3t
dies nicht, dass Klassenraume von der OGS mitgenutzt werden sollten (s. oben), da dies mit
dem sog. Classroom-Management'* der Grundschulen kollidieren wiirde. Die Heterogenitét in
den Klassen verlangt somit eine strukturierte Umgebung.

Ausgehend von zwei Gruppen, a 25 Kinder; auf einer Gebaudeebene bedeutet dies fur
den Betreuungsbereich:
= 2 Gruppenrdume mit Mehrfachnutzung (Essen, Entspannung, Rickzug, Lesen und

Spiel); plus angrenzender Kiiche, ausgestattet mit Konvektomaten fur
Essenszubereitung, Kihl- und Gefrierkombination, Backdfen, Spilmaschine,
Waschmaschine, Trockner, Vorratsraum, E-Herd, Arbeitsflachen

12 vgl. Qualitadtsmerkmale fir eine ,ganztagige Raumnutzung in offenen Ganztagsgrundschulen® — erarbeitet vom landesweiten

Qualitatszirkel OGS NRW (https://www.ganztag-nrw.de/vernetzung/qualitaetszirkel/)
13 Empfehlungen zum Raumprogramm fiir Kindertageseinrichtungen, Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

4 Unter classroom management sind alle Aktivitdten zu verstehen, (...), um eine Lernumgebung zu gestalten, die sowohl
curriculares als auch emotionales und soziales Lernen, (kooperatives Arbeiten) ermdglicht (...). Das Ziel ist ein gemeinsam
gestalteter Rahmen, der Schilerinnen und Schilern (individuell) strukturierte Lernumgebungen schafft, die ihnen bestmégliche
Lern- und Entwicklungschancen bieten. Mit Hilfe des classroom managements kann ein Orientierungsrahmen fur alle Lerner
geschaffen werden, der nicht nur fir mehr aktive Lernzeit im Sinne des kognitiven Lernens sorgt (...). Im Sinne einer wirksamen
Lernférderung auch fir Schilerinnen und Schiiler mit einem entsprechenden Unterstiitzungsbedarf ist diese Strukturgebung eine
grundlegende Voraussetzung fur forderlichen Unterricht. Quelle: https://www.schulentwicklung.nrw.de/cms/inklusiver-
fachunterricht/lernumgebungen-gestalten/classroom-management/classroom-management.html
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= zuzlglich jeweils 1 Funktionsraum mit verschiebbaren (Glas-)Elementen (Flexibilitat
zur Raumnutzung), d.h. Raumtrennung mit Sichtfenstern dort, wo es sinnvoll ist
(Aufsicht Gber zwei Nachbarraume fiihren konnen)

* d.h. 2 Gruppenraume a 80 m? + 2 Funktionsraume a 80 m?+ 1 Hausaufgabenraum a
70 m?= 370 m?; 390 m? : 50 (Kinder) = 7,8 m#¥Kind (incl. Mobiliar, Spielzeug etc.)

» 1 Hausaufgaben fir beide Gruppen (70m?)

= gemeinsame Toilettenrdume fiir OGS und 8-13: mind. 6 Kabinen (Madchen); 6
Kabinen (Jungs) + Urinalbecken + 1 Dusche

= groRziigige Garderoben-Raume mit Stauraum-Mdglichkeiten (Tornister-Schranke,
Schuhregale, Lagerung der JeKits-Musikinstrumente etc.)

= 8-13 (2 Gruppen): 1 grof3er, multifunktionaler Raum mit verschiebbaren (Glas-)
Elementen — ca. 80m? plus

= 1 groRzigiger Garderoben-Raum mit Stauraum-Moglichkeiten (Tornister-Schréanke,
Schuhregale, Lagerung der JeKits-Musikinstrumente etc.)

= Mitarbeiter*innen-Toilette

* 1 Personal-Funktionsraum (Besprechung, Pausen etc.) mind. 40 m2fur 6 Personen
= 1 Buroraum (Verwaltung)

= Erste-Hilfe-Raum (mit Hygienebox etc.)

= 1 (kleiner) Raum fir Elternberatung

= 1 Lagerraum (jahreszeitgebundene Dekoration, Musikinstrumente fir AG, Technik,
Archiv, Werkzeugkisten, Leiter; gro3es Spielzeug, Béalle, AG-Materialien, Wechsel-
Wasche, ...)

1 Materialraum (Druckerpapier, Bastelmaterialien, Stoffe, Nahmaschine...)

6. Qualitatsstandard ,,Soziales Lernen und ganzheitliche Forderung*

Die Entwicklung zu einer vielfaltigen und inklusiven Gesellschaft beeinflusst die pddagogische
Ausrichtung der Offenen Ganztagsschulen. Die Heterogenitat der Schiler*innen an den
Offenen Ganztagsschulen steigt in Bezug auf soziale, emotionale und leistungsbezogene
Fahigkeiten und Kompetenzen. Soziales Lernen, informelle Bildung und die ganzheitliche
Forderung ermdoglichen den Erwerb einer Beziehungs- und Beteiligungskultur sowie die
Steigerung der Selbst- und Sozialkompetenz aller Schiler*innen in den Offenen
Ganztagsschulen.

6.1 Angebotsformen des ,,Sozialen Lernens* und der ganzheitlichen Férderung

6.1.1 ,Freispiel” und selbstbestimmte Aktivitaten

Das ,Freispiel“ als weiteres Kernelement umfasst fir Schiler*innen die freie Wahl des
Spielmaterials, des Spielverlaufs und des Spielpartners. Das selbstbestimmte Spiel wird von
padagogischen Fachkraften durch angemessene Raumgestaltung, motivierendes
Spielmaterial und durch ergdnzende Regeln aktiv begleitet.

Innerhalb des ,Freispiels® kdnnen Schiiler*innen selbstbestimmt unterschiedliche Raum- und
Aktivitdtsangebote nutzen. Padagogische Fachkrafte vermitteln Anerkennung und verstarken
Selbst- und Sozialkompetenzen der Kinder.
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6.1.2 Gruppenangebote

Ein Gruppenangebot, auch gefiihrte oder angeleitete Tatigkeit genannt, unterscheidet sich vom
.Freispiel“ dahingehend, dass gezielt nur mit einer Teilgruppe gearbeitet wird. Das
Gruppenagebot wird von den Mitarbeiter*innen geplant und zielorientiert durchgefuhrt. Die
Auswahl der Schuler*innen ist von padagogischen Kriterien und Zielen geleitet.

7. Qualitatsstandard ,,Individuelle Forderung*

Ein Personenkreis aus Schulleitungen, Lehrkréften, Sonderpddagog*innen, Erzieher*innen,
Integrationshelfer*innen,  Schulsozialarbeiter*innen, der unteren Schulaufsicht, des
Schultragers, des Freien Tragers, Jugendamtmitarbeiter*innen, Mediziner*innen,
Heilpddagog*innen, Psycholog*innen und Lerntherapeut*innen bildet eine multiprofessionale
Kooperations-Gemeinschaft.

Ziel dieser Zusammenarbeit ist eine individuelle und ganzheitliche Forderung jedes einzelnen
Kindes. Wie dieses multiprofessionelle Team zusammengesetzt ist, um ein Kind zu begleiten,
zu unterstutzen und zu foérdern, wird im Einzelfall gemeinsam abgestimmt.

7.1 Sprachbildung

Sprachbildung in den Offenen Ganztagsschulen umfasst zusatzliche Lerngelegenheiten und
Erfahrungsrdume in der deutschen Sprache durch ein koordiniertes, durchgéngiges und
reflektiertes Arbeiten aller Beteiligten. Dies wird durch eine generelle sprachsensible und
sprachbewusste Angebotsentwicklung in unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen Bereichen
realisiert. Als wertvolle Ressource fur die Zukunft der Schiler*innen wird die Zwei- und
Mehrsprachigkeit beachtet.

7.2 Forderplane

Das Schulgesetz NRW sichert fir alle Schiler*innen das Recht auf individuelle Forderung.*®
Die Arbeit mit Forderplanen basiert auf einer umfassenden padagogischen Diagnostik.® Im
Mittelpunkt stehen das Kind mit seinem sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf und die
Verbesserung der individuellen Lern- und Entwicklungslage. Bei der Férderung werden Inhalte,
Dauer und Umfang in einem individuellen, ganztagigen Foérderplan festgehalten. Der
Forderplan wird mit der OGS-Leitung abgestimmt, um ein verzahntes ganztagiges Fordern des
Kindes zu sichern.

7.3 Heilpadagogische Forderung durch aul3erschulische Partner

Wird ein Blick auf die allgemeine Entwicklung der Kinder in den letzten Jahren gerichtet, lassen
sich in mittlerweile erschreckend vielen Féllen Entwicklungsverzogerungen, Auffalligkeiten im
(Sozial-)Verhalten und erhebliche Einschrankungen bei den Grundfahigkeiten, Grob- bzw.
Feinmotorik, wie Stifthaltung, Konzentration, Schneiden oder Orientierung, erkennen.

Hilfreich wéren hier entsprechende Forderangebote, die einen festen Platz in den schulischen
Alltag finden: individuelle, heilpddagogische Jugendhilfeangebote des Jugendamtes an
ausgewahlten Grundschulen fiur Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf (Antrag tber
§35a).

Die Angebote der heilpadagogischen Forderung richten sich an Kinder in der
Schuleingangsphase (Klassen 1 und 2). Ziel ist es, den weiteren Besuch an der Offenen
Ganztagschule, nach einer zeitlich begrenzten, intensiven Phase der individuellen
Unterstitzung, zu ermdglichen bzw. zu verbessern.

Das spezialisierte Jugendhilfeangebot der heilpddagogischen Forderung ist als praventives

158 4 (1) BASS 13-11 Nr. 1.1 Verordnung Uber den Bildungsgang in der Grundschule

(Ausbildungsordnung Grundschule — AO-GS)

16 GemaR § 52 SchulG NRW konkretisiert der Gesetzgeber in der Ausbildungs- und Priifungsordnung AO-SF: "§ 21 Allgemeine
Bestimmungen (7) Die Lehrkréafte, die die Schilerin oder den Schiler unterrichten, erstellen nach Beratung mit allen anderen an
der Forderung beteiligten Personen einen individuellen Férderplan.
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Angebot den Hilfen zur Erziehung vorgeschaltet.

7.4 Sachmittel (Gebrauchs- und Verbrauchsmaterialien)

Jede OGS erhalt schuljahresbezogen in Abhangigkeit zu den Teilnehmerzahlen der Offenen
Ganztagsschule Sachmittel. Diese Sachmittel werden flr die Anschaffung von Materialien zur
Verfigung gestellt, um die Angebote der Offenen Ganztagsschule bedarfsgerecht
auszustatten. Dazu gehdren beispielsweise Bastelmaterial, Gesellschaftsspiele, Biicher und
Bewegungsspiele. Der Bedarf der jeweiligen Offenen Ganztagsschule wird von der OGS-
Leitung definiert.

8. Qualitatsstandard ,,Hausaufgabenbetreuung und individuelle
Lernzeiten“

Die von Lehrkraften, dem padagogischen Personal und Schulbegleiter*innen durchgefiihrten
.individuellen Lernzeiten“ bzw. begleitete ,Hausaufgabenbetreuung“ sind in den Offenen
Ganztagsschulen Kernelemente der Betreuung und Forderung.

8.1 Hausaufgabenbetreuung

Die Grundséatze der Gestaltung der Hausaufgabenzeit sind im Kapitel zwdolf der
Schulordnung/Schulpflicht der BASS geregelt (12-63.3, 4.1)Y". Die Hausaufgabenbetreuung ist
so konzipiert, dass es keine schriftichen Aufgaben mehr gibt, die zu Hause erledigt werden
mussen.

Die Schul- bzw. Klassenleitung legt Kommunikationswege fest, damit Informationen zwischen
Klassenleitung, Hausaufgabenbegleitung und Eltern individuell ausgetauscht werden kénnen.
Die Hausaufgabenbetreuung ist zeitlich in der Tagesstruktur definiert.

Fur 1. und 2. Klassen sind 30 Minuten Hausaufgabenzeit, fir die 3. und 4. Klassen 45 Minuten
festgelegt. Jedes Kind hat fur die Hausaufgaben einen festen Ort und Arbeitsplatz. Die
Hausaufgabenzeit findet im Normalfall unter Aufsicht des p&adagogischen Personals
(Erzieherinnen, Lehr- und Integrationskrafte, Ergdnzungskrafte) statt. Hausaufgabengruppen
sind klassenstufen oder jahrgangsibergreifend zusammengesetzt, je nach Konzept der
Schule.

Den Lehrkraften obliegt die Verantwortung fiir die Kontrolle der Hausaufgaben. Naheres regelt
das jeweilige Schulprogramm Uber ein Hausaufgabenkonzept.

8.2 Individuelle Lernzeiten

In der Regel werden die Hausaufgaben in der nachunterrichtlichen Zeit von den Schiler*innen
unter Anleitung des schulischen Personals verrichtet. Abweichend davon sind auch andere
Hausaufgaben-Modelle zuldssig, die nach Absprache mit allen Gremien und entsprechendem
Beschluss praktiziert werden.

17 Hausaufgaben sollen die individuelle Férderung unterstiitzen. Sie kdnnen dazu dienen, das im Unterricht Erarbeitete

einzupragen, einzuiiben und anzuwenden. Sie missen aus dem Unterricht erwachsen und wieder zu ihm fihren, in ihrem
Schwierigkeitsgrad und Umfang die Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit und Neigungen der Schilerinnen und Schiler
bertcksichtigen und von diesen selbststéndig ohne fremde Hilfe (...) erledigt werden kénnen.
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9. Qualitatsstandard ,,Zusammenarbeit mit Eltern -
Elternmitwirkung*“

Auf der Grundlage des § 42 Abs. 4 des Schulgesetztes NRW ist die , Elternmitwirkung®“ geregelt.
Eltern wirken in diesem Kontext an der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der
Schule mit.

Die Offenen Ganztagsschulen erméglichen Eltern die aktive Beteiligung am Schulleben, in den
unterschiedlichen Mitwirkungsgremien und an der schulischen Erziehung ihres Kindes. Die
Offenen Ganztagsschulen bieten verlassliche Formen der Elternmitwirkung und sichern
dadurch die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern/Erziehungsberechtigten auf Augenhdéhe.
Mitwirkungsgremien sind die Klassenpflegschaft, die Schulpflegschaft, die Schulkonferenz und
die Fachkonferenz sowie das Gremium Elternrat der OGS.

Weitere Formen der Elterninformation sind Elternbriefe und Aushénge, Elternabende zu
organisatorischen und padagogischen Fragestellungen und schulbezogene, gemeinsame
Aktivitdten wie zum Beispiel das Elterncafé und festliche Aktivitdten. Dartber hinaus kénnen
Eltern neben den regelméRigen Elternsprechtagen bei Bedarf einen Termin fir eine
Elternsprechzeit in Anspruch nehmen bzw. im Unterricht hospitieren.

Bei Bedarf konnen weitere Hilfen und Unterstiitzungsangebote der Kinder- und Jugendhilfe und
weiterer Institutionen erdrtert und besprochen werden. Alle Eltern werden bei der
Wahrnehmung ihrer Verantwortung und der Erfiillung ihrer erzieherischen Aufgaben gestarkt
und unterstitzt.

Dabei werden gesellschaftliche Veranderungen wahrgenommen, indem bei der Planung und
Durchfiihrung von Mitwirkungsgremien und Aktivitaten unterschiedliche Familienformen und
Zeitressourcen berlicksichtigt werden.

10. Qualitatsstandard ,,Gemeinsame Mittagsverpflegung“

Die Kinder nehmen téaglich verbindlich an einem warmen Mittagessen teil (kulturelle sowie
allergiebedingte Besonderheiten werden beachtet). Durch die standortspezifischen
unterschiedlichen raumlichen Gegebenheiten sind variable Ausgestaltungen der
Mittagsverpflegung mdglich und notwendig. Das Mittagessen ist Bestandteil des
padagogischen Konzeptes der Schule.

Es bietet den Kindern tber das Essen hinaus die Mdglichkeit, Tageserlebnisse zu besprechen
und sich zu erholen. Die Kinder werden durch das padagogische Personal dazu angehalten,
Tischregeln einzuhalten und eine gemeinsame Tischkultur zu erwerben.

Die Kinder unterstiitzen den Ablauf, indem sie zum Beispiel beim Tischdecken und Aufraumen
eingebunden sind. Die Kinder lernen Aufgeschlossenheit und Wertschatzung gegentber
anderen Kulturen und Essensgebrauchen.

11. Qualitatsstandard ,,Kultur der Beteiligung von Kindern*

Die Teilhabe an demokratischen Prozessen zur Ausgestaltung der eigenen Lebenswelt gehort
zu den Grundrechten eines jeden Menschen. Die Schiler*innen der Offenen Ganztagschule
werden ihrem Entwicklungsstand entsprechend in allen Angelegenheiten, die sie betreffen,
beteiligt.

Schiler*innen werden befahigt, eigene und fremde Winsche und Bedirfnisse zu erkennen und
diese zu kommunizieren. Aushandlungsprozesse und die Suche nach Losungen werden durch
die Lehrkrafte und padagogischen Fachkréfte in den Offenen Ganztagsschulen begleitet und
angeregt und flie3en situationsorientiert und aktiv in die Gestaltung ihres Tagesablaufes ein.
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Partizipation findet in den Offenen Ganztagsschulen unter anderem in verschiedenen
Bereichen statt:

= Mitgestaltung von Raumlichkeiten, Angeboten und Projekten und der Umgebung
Mitgestaltung von Regeln des Zusammenlebens/Kultur der Beteiligung
Kinderkonferenzen
Schulparlamente
Klassenrat

12. Arbeitsgemeinschaften

Je nach sachlichen und personellen Ressourcen werden in den jeweiligen Offenen
Ganztagsschulen  Arbeitsgemeinschaften  organisiert. Mit dem  Angebot an
Arbeitsgemeinschaften sollen Interessen, Neigungen und Talente der Kinder angesprochen
und gefdrdert werden.

Die prozessorientierten MalBhahmen ermoglichen den Kindern ein ganzheitliches und soziales
Lernen und umfassen vielfaltige Aktivitdten, wie Kreativitdt, handwerkliches Geschick,
sportliche, entspannende oder auch musische Inhalte. Die Angebotspalette der Offenen
Ganztagschulen in Schwelm wird am Bedarf der jeweiligen Kinder und der Struktur des
Sozialraumes ausgerichtet. Dartber hinaus haben die AGs unter anderem das Ziel, die
Integration in das sozial-raumliche Umfeld und Zugange zu aufRerschulischen
Bildungsangeboten im Stadtteil zu schaffen.

Die kooperative Zusammenarbeit der Schulen mit sozialen Institutionen und Bildungspartnern
ist in der Offenen Ganztagsschule eine wesentliche konzeptionelle Grundlage und stellt somit
einen Beitrag zur ,Offnung von Schulen nach auf3en hin“ dar.

Die Gruppen werden in der Regel von Mitgliedern der hiesigen Vereine bzw.
Kooperationspartner der Schule, Lehrkraften, engagierten Eltern oder Mitarbeiter*innen der
OGS geleitet.

13. Qualitatsstandard ,,Schutz von Kindern*

Der Schutz von Kindern ist im § 42 (Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Schulverhaltnis)
in Abs. (6) SchulG, NRW geregelt:

,Die Sorge fiir das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler erfordert es, jedem Anschein von
Vernachlassigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig tber
die Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen.“

Die Zusammenarbeit zur Sicherung des Kindeswohls zwischen den Grundschulen im
Stadtgebiet Schwelm und dem Jugendamt ist Uber eine Kooperationsvereinbarung geregelt (8
8a SGB VIl in Verbindung mit § 42 Abs. 6 SchulG, NRW).

Zwischen der Stadt Schwelm als 6ffentlicher Jugendhilfetrager, den Schulen — auch den
weiterfihrenden Institutionen — und dem Kinderschutzbund wurde zur Sicherstellung des
Schutzauftrages am 30. Januar 2020 ein mehrseitiger Kooperationsvertrag durch alle
entsprechenden Vertreter unterzeichnet.
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Dieser Vertrag regelt u.a.
= die Aufgaben des Jugendamtes und der Schule
den Verfahrensablauf in der Schule bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
die Informationsweitergabe an das Jugendamt durch die Schule
die Handlungsschritte im Jugendamt
den Datenschutz und
die Qualitatssicherung, Kooperation und Evaluation

Zum Schutz von allen Kindern in Schwelm werden standardisierte Verfahrensablaufe gem. §
8a SGB VIl angewandt.

14. Qualitatsstandard ,,Qualitatssicherung und -entwicklung“

Die Qualitatsstandards der Offenen Ganztagschule bilden die definierte Grundlage fir eine
stetige, fachliche Weiterentwicklung. Diese Weiterentwicklung erfolgt unter anderem in
Kooperation mit allen beteiligten Akteuren (ber implementierte Verfahren der
Quialitatssicherung und -entwicklung im Dialog mit allen Offenen Ganztagsschulen.

Die Sicherung und Entwicklung der Qualitat erfolgen durch entsprechende Strukturen und
integrierte Verfahren:

regelmafige Meetings der OGS-Leitungen
Schulleiterdienstbesprechung

Facharbeitskreise

kommunale Qualitatszirkel
Schulausschuss/Jugendhilfeausschuss

regionale und Uberregionale Arbeitsgruppen und Qualitatszirkel
Qualitatsanalyse NRW - Bezirksregierung Arnsberg

= Abschluss von Leistungs- und Qualitatsvereinbarungen mit freien Tragern der
Jugendbhilfe
= Jahresgesprache

= Fachliches Controlling/Wirksamkeitsdialog
= Bildungsberichterstattung

Die Qualitatsprozesse, Strukturen und Verfahren unterliegen gesellschaftlichen und fachlichen
Veranderungen und werden stetig angepasst und weiterentwickelt.
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