Stadt Schwelm

SITZUNGSNIEDERSCHRIFT

STADT
SCHWELM

Gremium

Hauptausschuss

Sitzungsort

Sitzungssaal, 2. OG, VG I, Hauptstral3e 14, 58332 Schwelm

Datum Beginn Ende

14.11.2019 17:00 Uhr 21:44 Uhr

Zur heutigen Sitzung sind folgende Damen und Herren ordnungsgemal eingeladen
worden und sind anwesend:

Mitglieder

Bosselmann, Ralf Vertretung fur Herrn Detlef
Wapenhans

Kirschner, Thorsten ab 17.35 Uhr

Philipp, Gerd

Schier, Klaus Peter

Tempel, Gabriele Vertretung fur Frau Dr. Frauke
Hortolani

Heinemann, Manfred

Lenz, Heinz-Jurgen Vertretung fur Herrn Oliver Flishéh

Lusebrink, Hans-Otto

Miiller, Michael

Beckmann, Philipp J. bis 21.43 Uhr

Giel3wein, Brigitta

Giel3wein, Marcel

Burbulla, Johanna

Stutzenberger, Olaf bis 21.35 Uhr

Garn, Elke Vertretung fur Herrn Dr. Christian
Bockelmann - bis 19.10 Uhr

Vorsitzende

Grollmann-Mock, Gabriele

stellv. Vorsitzende

Sartor, Christiane

Sitzungsteilnehmer/innen von der Verwaltung

Guthier, Wilfried
Hiller, Gabriele
Jansen, Matthias
Liebscher, Sybille
Michaelis, Sandra
Mollenkott, Marion
Peters, Hildegard
Rath, Christiane
Rudolph, Heike
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Schweinsberg, Ralf
Sohner, Edeltraud
Striebeck, Thomas
Tilly, Horst
Schriftfihrer/in

Graeve, Heidi

Abwesend:

Mitglieder

Wapenhans, Detlef vertreten durch Herrn Bosselmann
Flishoéh, Oliver vertreten durch Herrn Lenz
Feldmann, Jurgen

Bockelmann, Christian Dr. vertreten durch Frau Garn

stellv. Vorsitzende

Hortolani, Frauke Dr. vertreten durch Frau Tempel
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A Offentliche Tagesordnung

1 Er6ffnung der Sitzung und BegrufRung durch die/den
Vorsitzende/n

2 Feststellung der ordnungsgemalf3en Ladung und der
Beschlussfahigkeit

3 Abberufung von Schriftfihrerinnen fur den
Hauptausschuss

4 Niederschrift zur Sitzung vom 12.09.2019 -
Kenntnisnahme und Feststellung -

5 Fragen der Einwohner/innen an Hauptausschuss und
Verwaltung

6 Mitteilungen

7 Mitteilungen / Antréage des Behindertenbeirates

8 Erstellung eines Konzeptes zur Einfihrung einer
Gebaudeleitlinie fur die Liegenschaften der Stadt
Schwelm

9 Jahresbericht Tragerverein Schwelmebad e.V.

10 Brandschutzbedarfsplan

11 Umorganisation Schulverwaltungsamt

12 Personalwirtschaftskonzept

13 Stellenplan 2020 - Personalkosten

13.1 Anderungsantrag der FDP- Fraktion "Digitaler
Hausmeister" vom 12.11.2019

13.2 Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und B'90/Die
Grunen - Position "Digitale/r Hausmeister/in" - vom
07.10.2019

13.3 Stellenplan 2020

13.4 Stellenplan 2020 - 1. Anderungsliste

14 Beratung des Etatentwurfs 2020 - FB 1

15 Beratung des Etatentwurfs 2020 — FB 5 —

16

Ausschussumbesetzungen im Ausschuss fur Umwelt-

200/2019

172/2019

144/2019/2

215/2019

139/2019/1

237/2019

195/2019

124/2019/4

231/2019

189/2019

185/2019

220/2019/1
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17

18

19

20

21

22

23

24

24.1

25

und Stadtentwicklung, Schulausschuss, Sportausschuss,
Sozialausschuss, Jugendhilfeausschuss,
Kulturausschuss, Wahlprifungsausschuss und
Verwaltungsrat TBS

Wabhl Integrationsrat/-ausschuss
Entgeltordnung fur das Archiv der Stadt Schwelm

Anderung der Benutzungsordnung fiir das Archiv der
Stadt Schwelm

Klimaschutz in der Stadt Schwelm
Antrége verschiedener Fraktionen

Bilrgerantrag gemafl 8 24 GO NRW - Freigabe der
HerdstralRe flr Fahrradfahrer entgegen der
Einbahnstral3enrichtung

Antrag der FDP Fraktion vom 30.10.2019 zur
Neuordnung der Einmindung RémerstralRe in die
Moltkestral3e in Schwelm

Fragen / Mitteilungen des Ausschusses an die
Verwaltung

Abzusetzende Tagesordnungspunkte / Vorlagen
Pflege und Férderung des Kulturgutes der deutschen
Heimatvertriebenen, Aussiedler und Spataussiedler in

Schwelm (TOP-Anmeldung CDU)

Auszutauschende Tagesordnungspunkte / Vorlagen

191/2019

192/2019

122/2019

221/2019

230/2019
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A Offentliche Tagesordnung

1 Eroffnung der Sitzung und Begrifung durch die/den
Vorsitzende/n

Frau Burgermeisterin Gabriele Grollmann-Mock begruf3t alle Anwesenden zur
Sitzung des Hauptausschusses und eroffnet die Sitzung.

2 Feststellung der ordnungsgemaéafen Ladung und der
Beschlussfahigkeit

Anschlie3end stellt sie fest, dass form- und fristgerecht zur Sitzung geladen worden
ist und dass Beschlussfahigkeit vorliegt.
Zur Tagesordnung unterbreitet sie folgende Vorschlage:

- Die Vorlage 221/2019 - Birgerantrag nach 8 24 GO NW — wird als
Tagesordnungspunkt (TOP) 21 in die Tagesordnung aufgenommen.

- Die Vorlage 230/2019 — Antrag der FDP-Fraktion vom 30.10.2019 zur
Neuordnung der Einmindung RémerstralRe in die Moltkestral3e in Schwelm
wird als TOP 22 in die Tagesordnung aufgenommen.

- Die Vorlage 137/2019 — Antrag der FDP-Fraktion ,Digitaler Hausmeister® wird
als TOP 13.1 in die Tagesordnung aufgenommen.

- TOP 13 wird um den Unterpunkt 13.4 — ,Stellenplan 2020 — 1. Anderungsliste*
mit gleichzeitiger Erganzung im nichtéffentlichen Teil erganzt.

- Der TOP ,Pflege und Forderung des Kulturgutes der deutschen
Heimatvertriebenen, Aussiedler und Spataussiedler in Schwelm® wird
aufgrund der Fachdiskussion im Kulturausschuss abgesetzt.

Da keine Wortmeldungen oder Antrage zur Tagesordnung vorliegen, bittet Frau
Grollmann-Mock um Abstimmung iber die Anderung der Tagesordnung.

Abstimmungsergebnis: einstimmig: X
3 Abberufung von Schriftfihrerinnen fur den 200/2019
Hauptausschuss

Frau Grollmann-Mock ruft zur Abstimmung utber die Vorlage 200/2019 auf.
Beschluss:
Frau Anja Riemann und Frau Edeltraud S6hner werden als Schriftfiihrerinnen fir den
Hauptausschuss abberufen.
Abstimmungsergebnis: einstimmig: X
4 Niederschrift zur Sitzung vom 12.09.2019 -
Kenntnisnahme und Feststellung -
Frau Grollmann-Mock teilt mit, dass die Niederschrift zur Sitzung vom 12.09.2019

allen Mitgliedern des Hauptausschusses rechtzeitig zugeleitet und
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Einwdnde gegen Sie nicht vorgetragen worden seien.

Sie schlagt vor, die Kenntnisnahme der Niederschrift und das Nichtvorliegen von
Einwdnden gegen sie festzustellen und entsprechend zu protokollieren.

Gegen diesen Vorschlag wird kein Widerspruch erhoben.

Die Niederschrift wird zur Kenntnis genommen und festgestellt, dass Einwande
gegen sie nicht erhoben werden.

5 Fragen der Einwohner/innen an Hauptausschuss und
Verwaltung

Keine

6 Mitteilungen

Frau Grollmann-Mock informiert stellvertretend fur die Gleichstellungsbeauftragte Dr.
Michaelis dariiber, dass der neue Familienkalender auf den Tischen ausgelegt
wurde. Dieser verkniupfe wie gewohnt Terminmanagement und wichtige
Informationen rund um das Thema ,Bildung® im gesamten Ennepe-Ruhrkreis. Die
Stadt Schwelm beteilige sich schon lange am Netzwerk Wiedereinstieg und gehore
jetzt durch Frau Dr. Michaelis zuséatzlich zum Redaktionsteam.

AulBerdem weist Frau Grollmann-Mock auf den Aktionstag gegen hausliche Gewalt
hin, der auch in diesem Jahr wieder in 7 EN-Stadten stattfindet. An dem Aktionstag,
der von den Mitgliedern des Runden Tisches gegen hausliche Gewalt und unter
stadtischer Beteiligung durchgefuhrt wird, werden Beutel, Kalender, Flyer und
Informationsmaterialien rund um das Thema ,hausliche Gewalt* an Blrgerinnen und
Birger verteilt. Die Aktion in Schwelm findet am Dienstag, den 26.11.2019 von 10 bis
12 Uhr am Brunnen in der Ful3gangerzone statt.

Frau Grollmann-Mock erlautert in einer Stellungnahme zur
Geschwindigkeitsmessung in der Winterberger StralRe, dass fur die Anordnung einer
verkehrsrechtlichen Mal3hahme die Zustimmung des StralRenbaulasttragers
vorliegen misse. Da diese nicht erteilt werde, plane die Verwaltung, Einrichtungen
zu installieren, die auf die Geschwindigkeiten der motorisierten Verkehrsteilnehmer
und auf passierende Kinder hinweisen. Die zu erwartenden Kosten beliefen sich grob
geschatzt auf rund

5000,- €.

Herr Miller méchte wissen, ob die Politik die Stellungnahme zugesendet bekommt.
Dies wird von Frau Grollmann-Mock fur den nachsten Tag zugesagt.

Anschliel3end verliest Frau Grollmann-Mock die Danksagung von Frau Marie-Luise
Kramer im Namen der Sprachpaten von St. Marien/Caritas fur die Auszeichnung mit
dem Schwelmer Integrationspreis 2019.

Herr Schweinsberg berichtet, dass die Verwaltung am 22.11.2019 gemeinsam mit
Mitgliedern des Arbeitskreises Zentralisierung das Zentrum fur
Brennstoffzellentechnik der Universitat Duisburg-Essen in Duisburg besuchen werde,
um sich tber die Mdglichkeit des Einbaus eines Brennstoffzellen-
Blockheizkraftwerkes im neuen Rathaus zu informieren.

Weiterhin teilt Herr Schweinsberg mit, dass Herr Schwunk in der Sitzung des
Liegenschafts-Ausschusses angekiindigt habe, eine Liste von Interessenten fiir die
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Event-Nutzung der Schwelm-Arena zu Ubermitteln. Diese hatten Herrn Schwunk im
Rahmen der Diskussion angesprochen und grof3es Interesse an der Nutzung
gezeigt. Die Verwaltung habe daraufhin zugesagt, mit den Interessenten frihzeitig
Kontakt aufzunehmen.

Herr Schwunk sei seiner Zusage bis dato nicht nachgekommen, sodass man nicht
berichten kdnne, was zu tun sei, um diese konkret bei Herrn Schwunk angefragten
Veranstaltungen im kommenden Jahr zu ermdglichen. Sofern die Interessenten der
Verwaltung noch benannt wirden, werde man moglichst zeitnah den Kontakt
suchen.

Frau Grollmann-Mock teilt mit, dass am Sonntag, den 17.11.2019 um 11.30 Uhr die
zentrale Gedenkstunde zum Volkstrauertag im Park an der Bahnhofstral3e stattfinden
werde. Als Vorsitzende der Schwelmer Ortsgruppe der Kriegsgraberflirsorge bittet
sie um rege Teilnahme an diesem wichtigen Gedenken. Sie weist darauf hin, dass
nach der Totenehrung durch ihren franzdsischen Amtskollegen aus Fourqueux,
Daniel Level, und sie selbst der Volksbund ,Deutsche Kriegsgraberfursorge e.V* und
Vertreter/innen von Vereinen und Verbanden Kréanze niederlegen werden. AuRerdem
werde Pfarrer Schumacher von der Evangelischen Kirchengemeinde die Ansprache
halten und der Musikzug der Freiwilligen Feuerwehr werde die Gedenkstunde
musikalisch begleiten. Daruiber hinaus werde es Beitrdge des Markischen
Gymnasiums Schwelm und von Frau Dr. llona Kryl geben.

Wie in den Jahren zuvor, werde der Vereinsring Linderhausen um 10 Uhr sein
Gedenken zum Volkstrauertag im Gemeindehaus Linderhausen ausrichten. Frau
Grollmann-Mock weist darauf hin, dass es im nachsten Jahr zu 80. Jahrung
besondere Feierlichkeiten geben wird.

Zum Sachstand bezlglich der Vergabestelle berichtet Frau Grollmann-Mock, dass
die Stelle ab dem 02.01.2020 mit einer Vollzeit-Mitarbeiterin - Frau S6hner — besetzt
sei. Die vorgesehene Halbtagskraft fir die zweite Stelle habe abgesagt, so dass die
Teilzeit-Stelle jetzt neu ausgeschrieben werden muisse. Die Gruppe Intelligente
Beschaffung sei organisiert. Die Vergabestelle werde — der GPA
(Gemeindeprifungsanstalt) folgend — im Fachbereich 3 gefiihrt. Die
Dienstanweisung Korruption sei auf den Weg gebracht und der/die
Korruptionsbeauftragte werde auch im FB 3 angesiedelt. Die Stelle werde bald
ausgeschrieben. Aul3erdem seien Inhouse-Schulungen durchgefihrt und Lizenzen
angeschafft worden. Die Verwaltung werde mit dem Rechnungsprifungsamt und der
Vergabestelle des Kreises zusammenarbeiten. Die Kooperation mit dem Kreis sei fir
Ende 2020 geplant.

Anschlief3end stellt Herr Schweinsberg zwei Vertreter des Kreises - Herrn Schulte
und Herrn Flender - vor, die einen Vortrag zum aktuellen Stand der Knochenmuihlen-
Problematik halten. Die Prasentation ist diesem Protokoll als Anlage beigeftigt.

Herr Muller bedankt fur die Prasentation und fragt, warum die zahlreichen Méngel
dokumentiert sind, aber Zwangsmaf3nahmen nicht zu deren Beseitigung fuhren. Er
mochte wissen, ob die Ordnungsgelder zu niedrig sind und eine Betriebsuntersagung
angebracht ist.

Herr Flender antwortet, dass eine Betriebsuntersagung die scharfste MaRnahme sei.
Alle anderen Mallnahmen mussten zuerst ausgeschopft sein. Au3erdem misse ein
bestimmter Satz an Jahresstunden beziglich der Belastigungen erreicht sein. Dies
misse erst festgestellt und ein Jahr lang geprift worden sein. Man setze lieber beim
technischen Stand der Anlage an.
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Herr Schulte erganzt, dass eine Stilllegung der Anlage zu einer Klage fuhren werde,
so dass es lange dauern wirde, bis eine Entscheidung gefallt werde. Im Moment
werde jede Kleinigkeit geahndet.

Herr Beckmann méchte wissen, ob angesichts der erheblichen Mangel, die tber
langere Zeit aufgelaufen seien, der Betrieb nicht schon in der Vergangenheit hatte
geprift werden missen und was diesbezlglich versdumt worden sei.

Weiterhin fragt er nach der H6he der Zwangsgelder im Jahr 2019 und wohin die
Tendenz gehe, wenn der Betrieb sich weiterhin nicht daran halte.

Herr Flender antwortet, dass bis zum Jahr 2008 die Bezirksregierung zustéandig
gewesen sei. Nach dem Bau der Klaranlage habe es gar keine Beschwerden
gegeben. Diese gebe es erst seit zwei bis drei Jahren wieder. Man kdnne erst dann
eingreifen, wenn in einer Zeit von 9 bis 10 % der Jahresstunden Belastigungen
vorliegen.

Herr Schulte erklart, dass er die Hohe der Zwangsgelder nicht sagen kénne. Sie
seien jedenfalls nicht mehr vierstellig. Sie unternahmen alles, was in ihrer Macht
stehe.

Herr Lenz méchte wissen, ob der Rahmen der moglichen Zwangsgelder
ausgeschdpft werde oder ob man noch héhere Zwangsgelder nehmen kénne.

Herr Schulte antwortet, dass das Zwangsgeld angemessen und verhaltnismafig sein
musse. Es werde nur dann erhoht, wenn es keine Wirkung zeige.

Herr Kirschner erkléart, dass er Uber die Angemessenheit der Zwangsgelder nicht
urteilen kdnne. Aber ihn wundere, dass der Emittent eine grof3e Uneinsichtigkeit
zeige und die Verst63e dadurch anscheinend nicht abgestellt werden kénnten. Wenn
das Recht nicht eingehalten werde, misse es durchgesetzt werden. Nach zwei
Chancen, die VerstdRRe abzustellen, sei in der ordentlichen Gerichtsbarkeit
Zwangshaft das richtige Mittel. Herr Kirschner appelliert an Herrn Schulte und Herrn
Flender, in den Geschaftsbetrieb einzugreifen und alle Moglichkeiten auszuschépfen.
Zuerst musse die Geeignetheit einer MalRnahme geprift werden. Eine Einbul3e
misse deutlich splrbar sein und wenn eine Geldbuf3e nicht ausreiche, bleibe nur die
Stilllegung des Betriebes. Ein Unternehmen dirfe sich nicht von Verpflichtungen
freikaufen konnen.

Frau GieBwein tragt vor, dass sie das Geschehen seit 20 Jahren verfolge und dass
es lange ruhig gewesen sei. Anwohner hatten beim Grundstickskauf unterschreiben
missen, dass sie Belastigungen hinnehmen mussten. Frau Giel3wein ist der
Meinung, dass der Kreis Ofter Kontrollen vornehmen musse.

Herr Flender antwortet, dass in erheblichem Umfang kontrolliert werde, dass aber
immer nur der Geruch, der gerade im Moment wahrgenommen werde, bewertet
werden konne. Nach der GEL musse ein Jahr lang gemessen werden, was man den
Anwohnern aber nicht habe zumuten wollen.

Herr Schweinsberg ergénzt, dass dies der miihsamere, aber der sicherere Weg zu
sein scheine. Wenn man ein Jahr lang messe und unter eine Belastigungsdauer von
9 % bleibe, sei man raus. Die Messungen seien sehr aufwandig. Der Weg der
Verwaltung sei der zielfihrendere. Beim Betreiber fehle jede Logik, da er ohnehin
handeln musse.

Herr Lenz moéchte eine differenziertere Betrachtung. Wenn der Betreiber alles getan
habe, was man tun muss und sich an Auflagen halte, es dann aber immer noch
rieche, sei das Thema Dienstbarkeiten nicht relevant, weil Anwohner unterschrieben
hatten, dass sie Belastigungen hinndhmen.

Frau Grollmann-Mock erklart, die Verwaltung hoffe, dass der Betrieb ohne
Belastigungen bestehen bleiben kdnne, da es sich ja auch um einen Arbeitgeber fur
Schwelmer handele.
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Anschliel3end berichtet Herr Flender als Vertreter des Ennepe-Ruhrkreises tber die
PCB-Belastung in Ennepetal. Die Prasentation ist der Niederschrift als Anlage
beigeflgt.

Herr Lenz mochte wissen, ob auch westlich auRerhalb des gezeigten Gebietes
Loéwenzahnproben genommen worden seien.

Herr Flender antwortet, dies sei nicht der Fall, dass aber, falls die laufenden Proben
Anhaltspunkte geben wirden, das zu untersuchende Gebiet ausgeweitet werde.
Herr Miller meint, dass die Herstellung bzw. Emission von PCB verboten sein
musste, wenn die Herstellung bzw. das Anfallen dieser Stoffe bekannt sei, denn
PCB, sei seit 1989 verboten.

Herr Flender erwidert, dass die Einstufung als nicht genehmigungspflichtiger Betrieb
schon vor dem Tatigwerden des Kreises erfolgt sei. Es werde kein PCB eingesetzt,
sondern es entstehe wider Erwarten als Spaltprodukt bei der Produktion in diesem
Betrieb.

Herr Stutzenberger fragt, warum man als Untersuchungsgebiet eine Ellipse und
keinen Kreis gebildet habe. Dadurch wiirden Gebiete die in Windrichtung liegen,
insbesondere das Martfeld - nicht erfasst. Auch das Stadtgebiet von Schwelm sollte
seiner Meinung nach Uberprift werden.

Herr Flender erklart, das erste Untersuchungsgebiet sei kreisférmig gewesen und
wegen der Windrichtung so gewahlt worden.

Herr Giel3wein sagt, er verstehe nicht, wie man darauf komme, dass in dem Gebiet
immer die gleiche Windrichtung herrsche. Es gehe hier auch um Angste der
Menschen. Deswegen wirde er — um diesen die Sorge zu nehmen — den Kreis des
Untersuchungsgebietes ausweiten. Er halte eine rein technische Sichtweise fur
falsch.

Herr Flender antwortet, dass es hier nur um die Menschen gehe. Man kdnne nicht
Untersuchungen ins Blaue hinein machen. Diese seien sehr aufwandig, denn bei
jeder Bodenprobe werde eine halbe Tonne Boden entnommen. Das Ergebnis der
Proben sollte ziigig vorliegen, mehr Untersuchungen wirden jedoch auch noch
langer dauern.

Herr Lenz folgert, dass der Anbau von Probe-Grinkohl in Schwelm nur bedeuten
kénne, dass man dort auch Belastungen vermute. Die Fokussierung auf bestimmte
Wetterlagen dirfe nicht heil3en, dass es keine anderen Wetterlagen gebe. Zwei bis
drei zuséatzliche Probestellen in Schwelm wirden ausreichen.

Herr Flender erwidert, dass in Schwelm keine Grinkohl-Proben genommen worden
seien. Nur im Osten des Probengebietes habe man Grunkohl-Proben genommen.
Eventuell wirde dies irgendwann geschehen.

Herr Schier halt es fir wichtig, den Verursacher zu identifizieren. Er méchte wissen,
wie Herr Flender die Chance einschatzt, den Verursacher zu finden.

Herr Flender erlautert, dass der Verursacher der weil3en Flocken bekannt sei. Es
gebe zwei mutmaliliche Verursacher der gasférmigen Emissionen und die
Nachforschungen wirden intensiv betrieben. Es gebe in NRW aber diverse Firmen,
die mit diesen Stoffen umgehen.

Herr Stutzenberger méchte wissen, warum nur das Stadtgebiet von Ennepetal
untersucht worden ist. Herr Flender antwortet, dass durch die weil3en Flocken ein
maoglicher Verursacher gefunden worden sei.

Herr Flender und Herr Schulte werden verabschiedet.

7 Mitteilungen / Antrage des Behindertenbeirates

keine
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8 Erstellung eines Konzeptes zur Einfuhrung einer 172/2019
Gebéaudeleitlinie fur die Liegenschaften der Stadt
Schwelm

Herr Striebeck stellt Herrn Schitz von der Energieagentur NRW vor, der einen
Vortrag Uber die aktuellen Energiestandards und zur CO2-Einpreisung bei Gebauden
halt. Die Prasentation ist dem Protokoll als Anlage beigefugt.

Herr Stutzenberger bittet um die Zuleitung des Vortrages und der genannten
Beispiele im Nachgang. Er mdchte auch wissen, ob bestimmte Vorgaben - z.B.
Arbeitsschutzverordnungen — in die Gebaudeleitlinie eingebaut werden.

Herr Lenz ist der Meinung, dass die Gebaudeleitlinie fur ihn mehr sei. Der
Arbeitskreis Zentralisierung (AKZen) beschaftige sich intensiv mit Standards fur
Gebaude, auch bezuglich der Energie. Well dies sehr zeitintensiv sei, werde alles
niedergeschrieben und wieder hervorgeholt, wenn die neue Feuerwehrwache gebaut
werde. Die CDU begrif3e die Gebaudeleitlinie.

Beschluss:

Der Rat der Stadt Schwelm beauftragt die Verwaltung mit der Erstellung eines
Konzeptes zur Einfuhrung einer Gebaudeleitlinie fur die Liegenschaften der Stadt
Schwelm. Das Konzept ist den zustandigen politischen Gremien im ersten Halbjahr
2020 zur Entscheidung vorzulegen.

Abstimmungsergebnis: | einstimmig: X

9 Jahresbericht Tragerverein Schwelmebad e.V.

Herr Schweinsberg informiert dartiber, dass die Verwaltung am Montag zuvor Gber
ein Ratsmitglied die Mitteilung erhalten habe, dass der Vorsitzende des
Tragervereins, Herr Siepmann, im Krankenhaus liege.

Am 17.09.2019 — am Tag nach der nichtoffentlichen Sitzung des Altestenrates —
habe Herr Siepmann tberraschend angerufen. In diesem Gesprach habe Herr
Schweinsberg ihm angeboten, die Sitzung des Hauptausschusses am 14.11.2019 zu
nutzen, um den Jahresbericht des Tragervereins zu halten und bezuglich der
Aufhebung des Sperrvermerks entsprechend zu begriinden.

Am 17.09. habe Herr Siepmann darum gebeten, im 6ffentlichen Teil dieser Sitzung
berichten zu kénnen. Die Einladung sei ihm am 17.10.2019 per E-Mail Gbermittelt
worden.

Herr Beckmann ist der Meinung, dass man zu gegebener Zeit einen Plan B
erarbeiten solle, da der Gesundheitszustand des Herrn Siepmann unklar sei.

Frau Burbulla schlagt vor, Herrn Siepmann zu bitten, der Verwaltung etwas
Schriftliches zukommen zu lassen.

Herr Schweinsberg antwortet, dass Kontakt zur Tochter des Herrn Siepmann
bestehe, schriftliche Informationen aber noch nicht eingetroffen seien. In der
folgenden Ratssitzung werde es mehr Informationen geben.

10 Brandschutzbedarfsplan 144/2019/2

Herr Muller verliest aufgrund der Aktion gegen den Prasidenten des Deutschen
Feuerwehrverbandes (DFV), Hartmut Ziebs, eine Erklarung der im Rat der Stadt
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Schwelm vertretenen Fraktionen zu den Rucktrittsforderungen gegentiber Hartmut
Ziebs im DFV. Die Erklarung ist diesem Protokoll als Anhang beigefugt.

Anschliel3end begruf3t Frau Grollmann-Mock die anwesenden Mitarbeiter der
Feuerwehr und verliest eine Erklarung zu den Rucktrittsforderungen gegenuber
Hartmut Ziebs, die dem Protokoll ebenfalls als Anlage beigefiigt ist.

Frau Grollmann-Mock informiert, dass eine Begehung der Feuerwehr-Wache in
Linderhausen stattgefunden habe, die beeindruckend gewesen sei. Am heutigen
Tage werde eine Vorentscheidung getroffen.

Herr Lenz macht deutlich, dass die CDU dem Brandschutz-Bedarfsplan zustimmen
werde. Dieser beinhalte eine Erweiterung des Stellenplans der Feuerwehr. Das
Problem der Feuerwehr sei damit jedoch nicht gel6st. Eine Erhdhung der Stellen
reiche nicht aus, wenn diese nicht besetzt wirden. Die Standorte der Feuerwehr
blieben bestehen, aber diese seien nicht Feuerwehr-adaquat und die Arbeit dort sei
nicht zumutbar. Herr Lenz méchte wissen, wie man im nachsten Jahr Planungsmittel
fur eine neue Feuerwehr-Hauptwache, fur Linderhausen usw. zur Verfigung stellen
konne.

Frau Mollenkott antwortet, dass dies schon eingeplant sei. Fur die Schulen sei schon
ein Pauschalbetrag eingestellt und das werde man jetzt bei der Feuerwehr genauso
machen.

Herr Schweinsberg erganzt, dass man dies gerne konkret benennen wirde und nicht
nur Mittel umschichten mdchte.

Herr Giel3wein schlief3t sich Herrn Lenz an und bedankt sich fur das Einstellen eines
Betrages fur die Feuerwehr. Er hoffe, dass zugig in die Planung eingestiegen werden
konne.

Herr Bosselmann schlief3t sich ebenfalls Herrn Lenz an und erklart, dass die SPD
dem Brandschutzbedarfsplan zustimmen werde.

Herr Beckmann bestatigt, dass auch die FDP zustimmen werde. Er habe jedoch
Bedenken, wie die Stadt den Bau mit ihren Kapazitdten umsetzen kdnne.

Beschluss fur den Hauptausschuss:
Der Hauptausschuss schlagt dem Rat vor, den Brandschutzbedarfsplan in der
anliegenden Uberarbeiteten Fassung des Entwurfs (Anlage 1) zu beschliel3en.

Beschlussvorschlag fur den Rat:
Der Rat beschlief3t den Brandschutzbedarfsplans in der anliegenden tberarbeiteten
Fassung des Entwurfs (Anlage 1).

Abstimmungsergebnis: einstimmig: X

11 Umorganisation Schulverwaltungsamt 215/2019

Herr Schweinsberg legt dar, dass die Uberschrift der Vorlage vielleicht ein wenig zu
kurz greife, da de facto Teile des Jugendamtes und des Schulverwaltungsamtes
umorganisiert wirden. Man gehe in Teilen auch in alte Strukturen zurtick. Dies halte
er aber nicht fur kritikwirdig, sondern sei - aus den Prozessen und Verdnderungen
des letzten Jahres heraus - eine logische Folgerung. Man habe in den Sitzungen des
Jugendhilfe-Ausschusses, des Schulausschusses und in den gemeinsamen
Sitzungen festgestellt, dass es insbesondere im Bereich des offenen Ganztages,
aber auch schon friiher, beim Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule,
Schnittstellen gebe.
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Das Modell, das nun vorgeschlagen werde, sei in mehreren Werkstattgesprachen mit
den Fachbereichen 7 und 4 und in der entscheidenden Phase mit der
Personalvertretung erarbeitet worden. Im Ubrigen verweist Herr Schweinsberg auf
die Vorlage — Stichwort ,ganzheitlicher Ansatz". Wie bereits im letzten
Hauptausschuss vorgestellt, gehe man das Thema ohne Ausweitung des Personals
an, weil man durch die Vermeidung von Schnittstellen entsprechende Synergien
erwarte.

Frau Peters weist darauf hin, dass die Zustandigkeit fur das Schulverwaltungsamt an
Frau Passehl Ubergeben wird.

Beschluss:

Fur den Hauptausschuss:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Schwelm, der Zuordnung des
Schulverwaltungsamtes zum Fachbereich Familie/ Jugend & Soziales zuzustimmen.

Fur den Rat:
Der Zuordnung des Schulverwaltungsamtes zum Fachbereich Familie/ Jugend &
Soziales wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis: einstimmig: X

12 Personalwirtschaftskonzept 139/2019/1

Frau Grollmann-Mock erlautert, dass das Personalwirtschaftskonzept in dieser Form
letztmalig auf den Weg gebracht werde und gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat abgestimmt worden sei. Der
zustandige Fachbereich werde das haushaltsrelevante Personalwirtschaftskonzept,
das sich mit den Personalkosten und der Stellenentwicklung beschéftige, zukinftig
wieder stringent vom Personalentwicklungskonzept, bei dem es vorrangig um die
Entwicklung des Personals gehe, trennen. Der zustandige Fachbereich werde ab
2020/21 wieder ein Papier vorlegen, in dem Anderungen explizit aufgefiihrt werden.

Herr Giel3wein mdchte wissen, wann seine Fragen aus der letzten Sitzung
beantwortet werden und warum es zu wenig Personal gebe. Das
Personalwirtschaftskonzept sei das gleiche wie im letzten Jahr. Er frage sich, wie
man das mit der Fursorgepflicht fir Mitarbeiter der Stadt vereinbaren kénne. Die
Personalkostenplanung sei eine Grundlage. Er bekomme von der Verwaltung immer
wieder die Antwort, es sei zu wenig Personal fir die Erfullung aller Aufgaben
vorhanden.

Herr Lenz hat auch den Eindruck, dass es personelle Probleme gebe, was man ja
auch bei Sitzungen sehe. Aus der Stellungnahme von Frau Rath zur Vorlage
139/2019/1 ergebe sich, dass man auch ein Besetzungsproblem, also einen Mangel
an Menschen, habe, und nicht nur zu wenig Stellen.

Herr Schier sieht das auch so. Seine Fraktion unterstitze die Auffassung des
Personalrates. Der Birger miusse sonst damit leben, dass bestimmte Aufgaben nicht
mehr erfullt werden kénnten.

Herr Schweinsberg erklart, dass die Verwaltung, wenn alle Mitarbeiter da sind, ihre
Aufgaben erledigen kénne. Man wolle aber auch die Hebesatze halten und Herr
Guthier habe z.B. eine Prioritatenliste vorgelegt, die sehr sinnvoll sei.
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Herr Kirschner merkt an, dass es in der Personalbedarfsberechnung
durchschnittliche Fehlzahlen gebe, die man einplanen kénne. Stellen zu diskutieren,
finde er schwierig. In der Justiz und an Schulen gebe es genaue Gré3en zur
Berechnung einer Stelle. Dies sei in der Verwaltung schwierig und auch schwierig zu
durchschauen. Er hielte es fur einen groRen Gewinn, wenn man mithilfe der REFA-
Methode eine belastbare Personal-Bedarfsplanung vornehmen konnte.

Herr Lenz mdéchte nicht Uber einzelne Stellen diskutieren. Der Rat gebe nur das
Personal-Budget vor und man brauche ein Budget fur Personalgewinnung. Schwelm
stehe nicht auf Platz eins als Arbeitgeber, weil es nicht grof3 und die Vergtung
dementsprechend gering sei. Schwelm sollte als Arbeitgeber interessanter werden.
Herr Kirschner macht deutlich, dass die SPD ebenfalls wolle, dass die Stadt
Schwelm als Arbeitgeber interessant bleibe. Mit monetaren Anreizen kénne die Stadt
aus tarifrechtlichen Grinden nicht locken

Herr Schier ist der Auffassung, man musse umdenken, da man sich Uber Jahre nicht
um die Gewinnung von Personal gekimmert, sondern dieses eingespart habe.

Herr Schweinsberg berichtet, im Jugendhilfe Ausschuss habe man angefangen, zu
Uberlegen, wie man Kollegen ins Haus holen kdnnte. Die Blro-Situation sei kein
Aushangeschild und es werde sich mit der Realisierung des neuen Standortes vieles
verbessern.

Frau Grollmann-Mock ergéanzt, dass die Stadt vermehrt ausbilden werde, evtl. auch
Bademeister. Das Problem seien nicht die fehlenden Stellen, sondern fehlende
Kopfe und Langzeiterkrankte. Man hoffe auf bessere Arbeitsbedingungen im neuen
Rathaus.

Herr Beckmann halt die Arbeitsplatze und das Lohnniveau nicht fur attraktiv. Er ist
der Meinung, dass das Geld der Kosten des neuen Rathauses in Personal gesteckt
werden konnte. Ein anderer Standort hatte seiner Meinung nach weniger Kosten
verursacht. Aul3erdem musse die Kooperation mit anderen Kommunen und dem
Kreis gefordert werden. Dann bestehe das Ausfall- und Vertretungsproblem auch
nicht.

Frau Burbulla meint, dass man sich auch ,an die eigene Nase fassen“ musse. Sie
kénne es nicht verstehen, wenn die FDP die Verwaltung mit vielen Antragen und
Auftragen beschaftige. Es solle nicht nur nach neuem Personal gesucht, sondern
auch das vorhandene wertgeschatzt werden, was z.B. durch Beférderungen
geschehen kdnne.

Frau Rath erlautert, dass auch Mitarbeiter, die sich fortbilden, ohne Ersatz fehlen.
Zum Vorschlag von Herrn Beckmann beztiglich einer Kooperation erklart sie, dass es
interkommunale Zusammenarbeit bereits gebe, diese aber auch Grenzen habe. Das
Personal-Wirtschaftskonzept musse deutlich Uberarbeitet werden und im nachsten
Jahr werde etwas anderes vorgelegt. Frau Rath bittet aber darum, in diesem Jahr so
weiter zu verfahren.

Frau Mollenkott erganzt, dass allen die Situation beim Personal bewusst sei. Man
halte es aber nicht fur sinnvoll, angesichts der Haushaltslage eine
Beforderungssperre anzuordnen.

Herr Schweinsberg ist der Auffassung, dass man auch bei den Angestellten auf
einem guten Weg sei. Es gebe fast keine Befristungen mehr. Die Alterspyramide
zeige, dass man sich jetzt nach Nachwuchskraften umsehen musse. Alle Stellen
wirden durch ein unabhéngiges Biro bewertet.

Nach Auffassung von Herrn Muller sollte Herr Beckmann nicht alle Diskussionen
uber Ausgaben mit seiner anderen Auffassung zum Thema ,neues Rathaus”
verknuipfen.

Herr Kirschner meint, die FDP habe den Unterschied zwischen investiven und
konsumtiven Ausgaben nicht verstanden. Man sei der Meinung, dass man allen
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Arbeitnehmern Wertschatzung entgegen zu bringen habe und die Belastung der
Mitarbeiter tragbar sein misse.

Herr Beckmann erwidert, man miisse Sachanlagevermégen auch aufbringen und
man solle der Verwaltung mitgeben, was Kernaufgabe sei. Wichtig sei die IT. Die
Kernaufgaben sollten gut erledigt werden.

Herr Giel3wein bemerkt, dass man im Jugendhilfe-Ausschuss gesagt habe, Personal
sei eine originare Aufgabe der Burgermeisterin. Wenn an dem Konzept gearbeitet
worden ware, hatte man die Probleme jetzt nicht. Man habe seit zwei Jahren keine
Verbesserung des Konzeptes, so dass man seit zwei Jahren tber dasselbe spreche.
Frau Hiller erwidert hierzu, sie sehe das Problem, dass gewisse Dinge nicht erledigt
worden seien. Aber es gebe Krankheitsausfélle; die Fachbereichsleitung sei
langzeiterkrankt und deren Aufgaben mussten jetzt mit erledigt werden.

Frau Rath fugt hinzu, dass die Gleichstellungsbeauftragte und der Personalrat lange
mit der Personalabteilung diskutiert hatten. Im nachsten Jahr werde man am
Personalwirtschaftskonzept beteiligt. Es handele sich nicht um eine Kopie vom
letzten Jahr, sondern es gebe Veréanderungen. Ab Januar werde man Druck machen.
Herr Giel3wein stellt klar, dass Frau Hiller nicht gemeint war. Die Birgermeisterin
hatte seiner Auffassung nach spatestens im Januar eingreifen und den Fachbereich
1 aufstocken missen. Seine Kritik gehe in Richtung Verwaltungsleitung.

Herrn Lenz wirde es schwerfallen, nicht zuzustimmen, aber nicht, weil er nichts
auszusetzen habe, sondern weil die Zeit drénge. Interkommunale Zusammenarbeit
sei nichts Schlechtes und es mussten fur Schwelm individuelle Lésungen gefunden
werden. Die interkommunale Verwaltung misse gestarkt werden. Man gehe den
Weg fur das nachste Jahr noch mit, aber dann muisse es einen
Veranderungsprozess geben.

Kenntnis genommen

13 Stellenplan 2020 - Personalkosten

13.1 Anderungsantrag der FDP- Fraktion "Digitaler 237/2019
Hausmeister" vom 12.11.2019

Herrn Kirschner wundert es, dass zuerst ein Anderungsantrag vorgestellt wird.

Herr Beckmann meint, dass man hier eine Aufgabe habe, die interkommunal gelost
werden kénne. Es handele sich nicht um eine Kernaufgabe der Verwaltung und sie
sei besser bei einem Dienstleister aufgehoben, denn den Aufwand brauche man nur
an ca. 200 Tagen im Jahr. Aul3erdem komme es zu einer Entlastung der Kollegen,
weil bei einem Ausfall keine stadtischen Mitarbeiter einspringen missten. Ein
Dienstleister sehe auch die IT-Fehler in anderen Kommunen. Wegen des
Fachkraftemangels wirde sich die Stadt schwertun, adaquate Mitarbeiter zu finden.
Deshalb sei ein externer Dienstleister besser. Falls das Konzept tGberhaupt nicht
funktionieren sollte, kdnne man einen Dienstleister-Vertrag kiindigen.

Frau Grollmann-Mock fragt, ob die FDP jede Schule mit einer Kraft ausstatten
mdochte. Dies wird von Herrn Beckmann verneint. Gemeint sei die Person und man
wolle ja einen externen Dienstleister.

Herr Philipp ist der Meinung, dass der erste Punkt des Antrags — Bedarfsermittlung —
bereits gegeben sei, da es ein Bedarfskonzept der Schulen gebe.

Bezuglich des Anforderungsprofils und der Kosten misse man fir einen
Fachinformatiker mit tiber 1000,- € pro Tag rechnen. Bei 194 Tagen pro Schule in 6
Schulen sei dieses Modell auf jeden Fall teurer.
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Nach Meinung von Herrn Kirschner sollte der gemeinsame Antrag aus folgenden
Griunden nicht geandert werden: Man gehe davon aus, dass Digitalisierung von
Schulen Kernaufgabe der Verwaltung sei. Der Begriff ,digitaler Hausmeister® solle
deutlich machen, dass es die Bedeutung &hnlich bei Geb&duden habe, die man
einrichten und unterhalten misse. Ferner habe man es hier mit sensiblen Daten von
minderjahrigen Schilern zu tun. Herr Kirschner mdchte fir diese Kernaufgabe einen
Verwaltungsmitarbeiter einstellen. Wenn man es nicht schaffe, eine Konzeption zu
erstellen, konne man im Laufe der Zeit sehen, wie man zurechtkomme und kénne
dann immer noch auf einen externen Dienstleister zurtickgreifen.

Anschlie3end verliest Herr Kirschner den gemeinsamen Antrag mit dem gednderten
Beschlussvorschlag.

Herr Lenz meint, dass ein Lehrer kein IT-Administrator sei und dass man Uber die
Schulgrenzen hinweg Einheitlichkeit schaffen sollte.

Frau Burbulla erklart, dass ihre Fraktion den geénderten Antrag unterstitzen werde,
weil gemeinsam mit dem Schulausschuss ein Konzept geschaffen werden solle. Sie
frage sich, warum sie 10 € Kopiergeld bezahlen misse, obwohl es in der Schule
IPads, Whiteboards usw. gebe. Ihre Fraktion sehe Handlungsbedarf und sei froh,
dass etwas auf den Weg gebracht werde.

Herr Muller erganzt, eine grol3e IT-Abteilung sei bei der Stadt Schwelm bereits
vorhanden und er sei froh, dass eine runde Sache entstanden sei.

Herr Beckmann ist hierzu der Auffassung, damit bestehe wieder ein Problem durch
Ausfall und Vertretungsregelungen. Der digitale Hausmeister sei nicht Aufgabe der
Stadtverwaltung. Wenn ein angestellter digitaler Hausmeister nicht klappe, werde
wieder ein teurer Gutachter erforderlich.

Frau Burbulla glaubt, dass man eine grof3e Aufgabe habe. Dabei solle man sich nicht
noch mit den Problemen anderer Stadte befassen muissen.

Herr Giel3wein meint, dass die IT-Abteilung der Stadt unter anderem deshalb
Uberlastet sei, weil sie sich im Moment auch um die Schulen kimmern misse. Ein
digitaler Hausmeister bringe folglich der IT-Abteilung Entlastung.

Herr Beckmann kritisiert, dass fur das Jahr 2020 nicht die Haushaltsmittel fir den
digitalen Hausmeister eingestellt worden seien, obwohl dieser in der letzten
Hauptausschuss-Sitzung fur alle eilig gewesen sei.

Herr Schweinsberg erklart zur Haushaltssituation, dass die Verwaltung in den Antrag
eingebunden gewesen sei. Sein Wunsch sei es gewesen, mit Schulen, Verwaltung
und IT-Abteilung offen Uber das Konzept zu sprechen. Bildung sei eine der
Kernaufgaben der Verwaltung und diese unterstiitze den Antrag. Man wolle ein
gemeinsames Konzept erarbeiten.

Laut Herrn Kirschner sieht die SPD die Aufgabe sehr wohl als dringlich an, weshalb
man auch einen gemeinsamen Beschluss mdchte

Anschlie3end ruft Frau Grollmann-Mock zur Abstimmung auf.

Beschluss:

1. Der Rat beauftragt die Verwaltung, den Bedarf einer ,digitalen Servicekraft an
jeder Schule, sofern nicht schon geschehen, zu ermitteln und in einer Vorlage der
Politik darzulegen.

2. Parallel soll die Verwaltung mit anderen Kommunen und Schultrdgern Kontakt
aufnehmen, in wieweit hier ebenfalls die Notwendigkeit flr derartige
Serviceleistungen bestehen und Kooperationen vereinbart werden kdnnen.

3. Danach soll ein Anforderungsprofil aufgestellt werden und in der Folge eine
Ausschreibung fur einen externen IT-Dienstleister erfolgen.
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Abstimmungsergebnis: einstimmig:

dafur 1
dagegen: 15
Enthaltungen: 0
13.2 Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und 195/2019

B'90/Die Griuinen - Position "Digitale/r
Hausmeister/in" - vom 07.10.2019

Frau Grollmann-Mock ruft zur Abstimmung auf.

Beschluss:

Die Verwaltung schafft die neue Position der ,Digitalen Hausmeister*in‘ fur die
Schwelmer Schullandschaft zusatzlich zu der aktuell bestehenden
Personalstruktur in der IT-Administration der Stadt Schwelm.

Abstimmungsergebnis: einstimmig:
dafur 15
dagegen: 1
Enthaltungen: 0
13.3 Stellenplan 2020 124/2019/4

Frau Grollmann-Mock schlagt vor, den Punkt gemeinsam mit dem Unterpunkt 13.4
,1. Anderungsliste — Stellenplan 2020“ zu beraten und erganzt, dass der offentlichen
Vorlage eine - jetzt auch offentliche - Anlage der Veranderungsliste beigeflgt ist.

Kenntnisnahme der Vorlagen 124/2019/4 und 231/2019 wird festgestellt.

Kenntnis genommen.

13.4 Stellenplan 2020 - 1. Anderungsliste 231/2019

TOP 13.4 — Vorlage 231/2019 - wurde gemeinsam mit TOP 13.3 beraten und zur
Kenntnis genommen.

Kenntnis genommen.

14 Beratung des Etatentwurfs 2020 - FB 1 189/2019
Frau Grollmann-Mock bittet um Abstimmung tber die Vorlage 189/2019
Beschluss:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Schwelm den Beschluss der

entsprechenden Haushaltsanséatze 2020 gemafd Vorberatung in der heutigen
Sitzung.

Seite: 16/21



Abstimmungsergebnis: einstimmig: X

15 Beratung des Etatentwurfs 2020 - FB 5 — 185/2019
Frau Grollmann-Mock bittet um Abstimmung tber die Vorlage 185/2019.
Beschluss:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Schwelm den Beschluss der
entsprechenden Haushaltsanséatze 2020 gemaf3 Vorberatung in der heutigen
Sitzung.

Abstimmungsergebnis: einstimmig: X

16 Ausschussumbesetzungen im Ausschuss fir 220/2019/1
Umwelt- und Stadtentwicklung, Schulausschuss,
Sportausschuss, Sozialausschuss,

Jugendhilfeausschuss, Kulturausschuss,
Wahlprifungsausschuss und Verwaltungsrat TBS

Frau Grollmann-Mock erlautert, der Beschlussvorschlag werde dahingehend erganzt,
dass eine versehentlich entstandene Doppelbesetzung der 5. Stellvertreterposition
der CDU im Ausschuss fur Umwelt und Stadtentwicklung korrigiert werden musse.
Hier sei zunachst Herr Christian Krokert gewahlt worden und im spéteren Verlauf
auch Herr Elmar-Bjorn Krause. Herr Krokert solle die Stellvertreterpositon weiter
innehaben. Dementsprechend werde Herr Krause abberufen.

Herr Kirschner mochte wissen, warum von einer Fraktion umfangreich umbesetzt
wird, wenn es die Fraktion dann nicht mehr gebe. Frau Burbulla kénne dann kein
fraktionsloses Mitglied mehr vertreten.

Frau Burbulla erwidert, Herr Pfeffer sei auch als ,Burger” im Finanzausschuss. Dies
sei hier genauso.

Herr Schweinsberg erklart, alle vorher eingeleiteten Besetzungen kdnnten so
weitergefuhrt werden. Ab Januar sei das nicht mehr moglich.

Herr Philipp meint, der Antrag gelte nur bis Januar.

Herr Schweinsberg antwortet, dass Frau Sohner dies in der Ratssitzung im
November erlautern kénne.

Herr Muller stellt einen Vertagungsantrag in die Ratssitzung am 28.11.2019.
Anschlie3end ruft Frau Grollmann-Mock zur Abstimmung lGber den Vertagungsantrag
auf.

Beschluss:
DIE BURGER
bisher neu Funktion
AUS Rene Matrtin Olaf Stutzenberger 2. stv. MG
Wolfgang Jittler Johanna Burbulla 3. stv. MG
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Mike Knappe Jurgen Schulz 1. stv. MG
SehA Michaela Sprinz Olaf Stutzenberger 2. stv. MG
Bettina Rummel Johanna Burbulla 1. stv. MG
=0zA N.N. Jurgen Schulz 2. stv. MG
Michaela Sprinz Johanna Burbulla 1. stv. MG
=PA Anita Stutzenberger Jurgen Schulz 2. stv. MG
Michaela Sprinz Olaf Stutzenberger 1. stv. MG
A Anita Stutzenberger Jurgen Schulz 2. stv. MG
Bettina Rummel Olaf Stutzenberger o MG
JHA personliche
Susanne Schulz Johanna Burbulla | Stellvertretung des
Herrn Stutzenberger
WahlIPA N.N. Johanna Burbulla 2. stv. MG
VwRat TBS Bettina Rummel Jurgen Schulz 1. stv. MG
CDU
bisher neu Funktion
SchA Christiane Sartor Andre Gobel 2. stv. MG
RPA N.N. S;i?;ﬁgkh 4. stv. MG
Abstimmungsergebnis: einstimmig: X
dafur 14
dagegen: 0
Enthaltungen: 2
17 Wabhl Integrationsrat/-ausschuss

Frau Grollmann-Mock verliest den folgenden, von Frau Peters — Fachbereich 4 —
vorbereiteten Text zu den im Jahr 2020 stattfindenden Wahlen zum Integrationsrat:
»Im Jahr 2020 finden parallel zu den Kommunalwahlen die Wahlen zum
Integrationsrat statt (in den Gemeinden, in denen mindestens 5000 auslandische
Einwohner ihre Hauptwohnung haben)
Nach 827 Abs.1 Satz 2 GO ist in einer Gemeinde, in der mindestens 2000
auslandische Einwohner leben, ein Integrationsrat zu bilden, wenn mindestens 200
Wahlberechtigte* dies beantragen.
In Schwelm leben weit Gber 2000 auslandische Einwohner*innen (Stand Marz 2019

3923).

Bis gestern wurden im Wahlamt Unterschriftenlisten mit rund 230 Unterschriften
abgegeben, die sich fur die Wahl zum Integrationsrat aussprechen. Zwar muss noch
geprift werden, ob es sich bei allen Unterzeichner*innen um Wahlberechtigte
handelt, doch es ist davon auszugehen, dass das Quorum erfullt wird, zumal noch
weitere Unterschriftenlisten eingehen kénnen.
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Bisher gab es in Schwelm den KAMS als Interessenvertretungsorgan der
Migrantinnen und Migranten. Sollten tatséchlich 200 Unterschriften von
Wabhlberechtigten vorliegen, MUSS eine Integrationsratswahl durchgefihrt werden.
Die Wahl muss nicht zwingend zusammen mit der Kommunalwahl erfolgen, sie
konnte auch zu einem spateren Zeitpunkt durchgefuhrt werden. (827 Abs.2 Satz 3
GO)

Selbst wenn nicht 200 gultige Unterschriften erreicht werden, kann der Rat
entscheiden, dass ein Integrationsrat gebildet wird.“

18 Entgeltordnung fur das Archiv der Stadt Schwelm 191/2019
Frau Grollmann-Mock bittet zur Abstimmung tber die Vorlage 191/2019.
Beschluss:
Die Entgeltordnung fir das Stadtarchiv Schwelm vom 28.11.2019 wird entsprechend
der Verwaltungsvorlage Nr. 191/2019 (Anlage 1-2) beschlossen. Die Entgeltordnung
wird am 01.12.2019 in Kraft treten.
Abstimmungsergebnis: einstimmig X
19 Anderung der Benutzungsordnung fur das Archiv 192/2019

der Stadt Schwelm
Frau Grollmann-Mock bittet zur Abstimmung tber die Vorlage 192/2019.
Beschluss:
Die Anderung der Benutzungsordnung fiir das Stadtarchiv Schwelm vom 28.11.2019
wird entsprechend der Verwaltungsvorlage Nr. 192/2019 (Anlage 1) beschlossen.
Die Anderung wird am 01.12.2019 in Kraft treten.
Abstimmungsergebnis: einstimmig: X
20 Klimaschutz in der Stadt Schwelm 122/2019

Antrage verschiedener Fraktionen

Herr Kirschner stellt einen Vertagungsantrag in die nachste Ratssitzung.
Frau Grollmann-Mock ruft zur Abstimmung Gber den Vertagungsantrag auf.

Die Vorlage 122/2019 mit den angefiigten Klimaschutz-Antragen wird in die
Ratssitzung am 28.11.2019 vertagt.

Abstimmungsergebnis: einstimmig: X

21 Burgerantrag gemalR § 24 GO NRW - Freigabe der 221/2019
HerdstralRe fir Fahrradfahrer entgegen der
Einbahnstral3enrichtung
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Frau Grollmann-Mock ruft zur Abstimmung tber die Vorlage 221/2019 auf.

Beschluss:

Der Rat der Stadt Schwelm folgt dem Burgerantrag gemaf 8 24 GO NRW zur
Freigabe fur Fahrradfahrer gegen die Fahrtrichtung. Die Verwaltung wird beauftragt,
die HerdstralRe auch entgegen der Einbahnstral3enrichtung fur den Radverkehr
freizugeben.

22 Antrag der FDP Fraktion vom 30.10.2019 zur 230/2019
Neuordnung der Einmindung Romerstral3e in die
Moltkestral3e in Schwelm

Frau Grollmann-Mock bittet zur Abstimmung tber beide Beschlusspunkte der
Vorlage 230/2019.

Beschluss:

Die Verkehrsfuhrung an der Einmiundung Romerstraf3e-Moltkestralie soll in 2
Schritten entsprechend der beigefiigten Zeichnungen (sw=alt; rot=neu) verbessert
werden.
1.Aufbringung von Fahrbahnmarkierungen und Anderung der Schilderstandorte.
Aufstellung einer provisorischen Barriere aus Betonringen mit Bepflanzung.
2.Umbau des Gehweges und Anderung des Fahrbahnrandes fiir eine dauerhafte
L6sung. Errichtung von zwei Hochbeeten mit Baumbepflanzung

Abstimmungsergebnis: einstimmig:
dafur 1
dagegen: 15
Enthaltungen: 0
23 Fragen / Mitteilungen des Ausschusses an die
Verwaltung

Herr Beckmann mdchte wissen, ob man Présentationen - wie die zu Beginn dieser
Sitzung - zuklnftig nicht besser als gesonderte Veranstaltung abhalten kénne, weil
dadurch Uberstunden der Verwaltungs-Mitarbeiter vermieden werden kénnten.
Frau Grollmann-Mock antwortet, die Verwaltung versuche immer, Mitarbeiter so
wenig wie moglich zu belasten. Die Vertreter des Kreises hatten eigentlich schon in
den Ausschuss fur Umwelt und Stadtentwicklung kommen sollen, was aber nicht
geklappt habe. Deshalb habe die Prasentation in der heutigen Sitzung stattgefunden.
Herr Schweinsberg erganzt, dass man auch Burger erwartet habe.

Herr Giel3wein ist der Auffassung, dass zu wenige Sitzungen geplant wirden, die
dann zu lange dauerten. Dies sei eine Zumutung fur die Mitarbeiter der Verwaltung.
Die Sitzungen sollten aus Fursorge fur die Mitarbeiter nicht langer als drei Stunden
dauern. Dies sei friher auch mdglich gewesen.

24 Abzusetzende Tagesordnungspunkte / Vorlagen

24.1 Pflege und Forderung des Kulturgutes der
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deutschen Heimatvertriebenen, Aussiedler und
Spataussiedler in Schwelm (TOP-Anmeldung CDU)
Der Tagesordnungspunkt wurde abgesetzt.
25 Auszutauschende Tagesordnungspunkte / Vorlagen
Unterschriften zu den Seiten 1 bis 21der Sitzungsniederschrift vom heutigen Tage.

Schwelm, den 20.12.2019 | SchriftfGhrerin Die Burgermeisterin

gez. Graeve gez. Grollmann-Mock
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