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Vorbemerkung

Der Verwaltungsrat der Technischen Betriebe Schwelm, Anstalt 6ffentlichen Rechts, (TBS) hat in
seiner Sitzung vom 25.11.2014 folgenden Wirtschafts- und Finanzplan der Technischen Betriebe
Schwelm flr das Wirtschaftsjahr 2015 beschlossen:

Der Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2015 wird mit folgenden Betrdgen festgesetzt:

Erfolgsplan Ertrage 16.198.550 €
e‘ufwendungen 14.995.030 €
Uberschuss 1.203.520 €
Vermodgensplan Einnahmen 4.531.700 €
Ausgaben 4.531.700 €

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme im Wirtschaftsjahr 2015 zur Finanzierung der
Ausgaben im Vermdgensplan erforderlich ist, wird auf

2.500.000 €
festgesetzt.

Die Kreditermachtigungen aus den Vorjahren werden fur die Restabwicklung noch nicht
abgeschlossener MaBnahmen tbertragen. Der Betrag wird auf

2.000.000 €
begrenzt.
Der Héchstbetrag des Dispokredites, der im Wirtschaftjahr 2015 zur rechtzeitigen Leistung der
Aufwendungen und Ausgaben im Erfolgs- und Vermdgensplan in Anspruch genommen werden

darf, wird auf

4.000.000 €

festgesetzt.
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Detail-Ergebnisplan 2013 - 2015

2013 2014 2015
IST It. Jahres- Erlauterungen
abschluss Plan Plan
1. Umsatzerlose 15.273.615,52 17.023.100,00 15.929.400,00
davon allgemeiner Bereich 10.403,83 37.550,00 7.500,00
Gebihrenbereich 11.765.967,28 12.265.100,00 12.297.350,00
Dienstleistungsbereich 3.497.244,41 4.720.450,00 3.624.550,00
2. Aktivierte Eigenleistungen 101.295,00 80.300,00 80.300,00
davon allgemeiner Bereich 0,00 0,00 0,00 E 1
Gebihrenbereich 101.295,00 80.300,00 80.300,00
Dienstleistungsbereich 0,00 0,00 0,00]
3. Sonstige betriebliche Ertrage 259.661,98 188.850,00 188.850,00
davon allgemeiner Bereich 116.140,93 53.000,00 53.000,00|
Gebihrenbereich 136.771,05 135.850,00 135.850,00
Dienstleistungsbereich 6.750,00 0,00 0,00
4. Materialaufwand -5.418.731,28 -7.037.300,00 -5.972.070,00
davon allgemeiner Bereich -194.047,97 -235.300,00 -240.070,00 Eo2
Gebihrenbereich -3.876.159,40 -4.419.050,00 -4.477.950,00
Dienstleistungsbereich -1.348.523,91 -2.382.950,00 -1.254.050,00
5. Personalaufwand -4.221.400,26 -3.909.600,00 -4.136.600,00
davon allgemeiner Bereich -1.234.444,50 -919.900,00 -946.800,00 E3
Gebihrenbereich -1.620.693,76 -1.539.900,00 -1.612.800,00
Dienstleistungsbereich -1.366.262,00 -1.449.800,00 -1.577.000,00
6. Abschreibungen -2.046.835,62 -2.053.500,00 -2.052.200,00
davon allgemeiner Bereich -402.377,40 -392.400,00 -373.500,00 E4
Gebihrenbereich -1.629.220,89 -1.646.300,00 -1.650.800,00
Dienstleistungsbereich -15.237,33 -14.800,00 -27.900,00
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.077.421,58 -949.950,00 -938.130,00
davon allgemeiner Bereich -642.801,04 -720.600,00 -734.880,00 E5
Gebihrenbereich -392.837,60 -144.800,00 -140.900,00
Dienstleistungsbereich -41.782,94 -84.550,00 -62.350,00
L. Betriebsergebnis 2.870.183,76 3.341.900,00 3.099.550,00
davon allgemeiner Bereich -2.347.126,15 -2.177.650,00 -2.234.750,00
Gebihrenbereich 4.485.121,68 4.731.200,00 4.631.050,00
Dienstleistungsbereich 732.188,23 788.350,00 703.250,00
8. Sonstige Zinsen und Ertrége 400.770,07 0,00 0,00
davon allgemeiner Bereich 213.568,06
Gebuhrenbereich 187.202,01
Dienstleistungsbereich 0,00 E6
9. Zinsen und ahnl. Aufwendungen -2.091.089,25 -2.065.000,00 -1.886.500,00
davon allgemeiner Bereich -1.618.581,97 -1.605.000,00 -1.543.500,00
Gebihrenbereich -472.507,28 -460.000,00 -343.000,00
Dienstleistungsbereich 0,00 0,00 0,00
L. Finanzergebnis -1.690.319,18 -2.065.000,00 -1.886.500,00
davon allgemeiner Bereich -1.405.013,91 -1.605.000,00 -1.543.500,00
Gebihrenbereich -285.305,27 -460.000,00 -343.000,00
Dienstleistungsbereich 0,00 0,00 0,00
10. Interne Leistungsverrechnung 0,00 0,00 0,00
davon allgemeiner Bereich 3.817.939,95 3.822.700,00 3.819.000,00
Gebihrenbereich -3.076.976,71 -3.023.000,00 -3.107.750,00
Dienstleistungsbereich -740.963,24 -799.700,00 -711.250,00,
. Ergebnisse der gewohnlichen 1.179.864,58| | 1.276.900,00| | 1.213.050,00
Geschéftstatigkeit
davon allgemeiner Bereich 65.799,89 40.050,00 40.750,00|
Gebihrenbereich 1.122.839,70 1.248.200,00 1.180.300,00]
Dienstleistungsbereich -8.775,01 -11.350,00 -8.000,00|
11. Sonstige Steuern -9.923,30 -9.150,00 -9.530,00
davon allgemeiner Bereich -9.849,30 -9.050,00 -9.450,00| E7
Gebihrenbereich 0,00 0,00 0,00]
Dienstleistungsbereich -74,00 -100,00 -80,00
IV. Jahresgewinn/Jahresverlust 1.169.941,28| | 1.267.750,00 1.203.520,00
davon allgemeiner Bereich 55.950,59 31.000,00 31.300,00 E 8
Gebuhrenbereich 1.122.839,70 1.248.200,00 1.180.300,00
Dienstleistungsbereich -8.849,01 -11.450,00 -8.080,00|




00€°L6 00€°16 00€°L6 00€EVLI 00€°967 00€°181 (swwns) Sunjjejssnesyyeyssan B -sqaLiladg ‘g
0 0 0 0 000°Z€ 0 Ja.JepiSelyds ‘agelisiees usydagaljeyydniuasay ,
000°00L 000°00L 000°00L 000°001 000°00L 0 (4aunyu) Jewwid) usyasasiayloAun Sunisnaulajeuey ,
000°00} 000°00} 000°00} 000°00} 000°Z¢€l 0 (swwng) uaBejuejawiwesiassemqy ‘7
000°S 000°S 000°S 000°S 000°S 000°S 9pyaQ JoypaLid UISPI2LIaqeID UOA Sundajuy .,
000°S 000°S 000°S 000°S 000°S 000°S uasneyJapul] pun apyaQ Joypali4 uasaM UOA neqgsny

0 0 0 0 000°G€E 0 9pyaQ JoypaLi4 apuemusuin ,
000°0} 000°0} 000°0} 000°0S 000°G8 000°01 joypatig -
000°0T 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z JoysgaLnag Sunisiwndo
000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°02 ydedayny -
0 0 0 000°0Z 0 0 (A13saAul) apue)aBuagny-sgl .

0 0 000°0Z} 000°GT 000°Ly 0 (A13s9AUL) Sunialuesapneqan ,

0 0 0 0 000°GL 0 (oJnqua3siay) negsneusauuy] ,

0 0 0 0 000°G€E 0 awneJaplapjwn Jny aejuessunyn .,

0 0 0 0 0 000°6 awne.ellueS JNy 98e|uessunyn ,

0 0 0 000°GE 0 000°SZ (98euES3UNZISH) SpNEgaD UOIILISAAU] ,

0 0 000°0C1 000°08 000°L6 000°v€ sunjjemuap -
000°0€ 000°0€ 000°051 000°0S1} 000°20¢ 000'+9 (swwing) 23y29y 3Ys13185)INISPUNIS puUn xdNISPUNID |
00€°98Y°1 00€°LET") 00€°L¥S°1 00€°6€8°1 00€£°00¥°C 00€°/8€°) usgejueyoes ||
0 0 0 0 0 000°+€ joypatid a1emyos

0 0 0 0 0 000°¥€ joypaulyg -
0 0 0 0 000°0Z 0 wa1sAs119)559Z0.14 Suniajlamiz pun nequin ‘Sunisnawiy ,

0 0 0 0 0 00S°C BunJasSEM]UIIPR]S SIBMIJOS

0 0 0 0 000°02 00S°C Suniassemiualpels -
0 0 0 0 000°0Z 00S°9€ 9pURISUSEIBSUISQWIIBA 9]|aLajeww] |
00€°98%°L 00E°LETL 00€° LIPSl 00€°6E8°L 00£°0Z¥°'Z 008°ECr ) Ua50ulIaAa5D)UY SDP Inf uaqpssny g
006°602°C 006°£02°C 006°861°C 006°091°C 000°€LL°T 00¥°101°C uswyeuuly swwns
0 0 0 0 0 0 w:mx.rw>cwmm_c< 9s0]43 °G
00L°€EL’T 009°G€1°C 00L°0€}°C 002°960°C 002°750°C 006°€50°C sunqiauyosqy ‘§
00Z°9. 006°LL 008°L9 00€°v9 008°09 006°L¥ uagunjja3syony asnistydue] Suniynynz ¢
0 0 0 0 0 0 assnyosnzsdeaiig/uadepdny Sunuynynz g
0 0 0 0 0 0 ssnydsiaqgnsauyer °|
006°60Z°C 00S°£02°Z 006°86L°C 005°09L°C o000€ELL’Z oo0r'iolz (12131wuas13) uswyouuly vy

9 S 14 € 4 }
dn3 dn3 dn3 dn3 dn3 dn3
610z Bunueld  gloz Bunueld  /l0Z Sunueld 9107 Sunueld G10T Zyesuy 107 Z3esuy

y107°11°G0

uejdzueur{ B -SUSSOWLIDA

G10Z ueids}jeydsuim

OV WISMYDS IPEIS ISP 9GaLIIag AYdSIUYdI |




0 0 0 0 0 000°00T 06GZ-N3 M) 499048 Bunyjeyssaqziesiy ,

0 0 0 000°001 0 0 Jape)pey Sunyjeydsaqziesiy ,
0007642 0 0 0 0 000°89Z (Sumnyoswwey B) Snaziyeynw Jny Sunyyeydssaqziesy ,

0 0 0 000°G1 0 0 907 - N3 8naziye4 Sunyyeydsaqzyesiy ,
000°559 000°0S} 000°0Z¥ 000°G6¥ 000°08 000°8.S (swwng) 98naziye
006"} 006°L 006°L 006"} 006°L 006"} (8un)121ge)s104) SpueIsuabasssunyyelssny
00€°C 00€°C 00€°C 00€°C 00€°C 00€°C (8uniaqezieidiaids) apugisuagadssuniielssny ,
[00] A (00] 34 00T (00] 4 (0[0] 24 001°C (Suny121qez3e)diiods) apuelsuadasssuniyelssny
00Z'¥ 00Z'% 00Tt 00T’ 00T 002’ (un.gipeis) apueisuadasgssunijeissny ,
00S°0} 00S°0} 00S°0} 00S°0} 00S°0} 00S°0} unigpess -
000 000°C 000°C 000°C 00S°C 000°C (8umydnajaquage.ns) apueisuasadssuniielssny
000°C 000°C 000°C 000°C 00S°C 000°C 8unjyonajaquagens -
005°} 00S°L 00S°L 00S°L 00S°L 005°} (nequagess) apueisuadasgssuniieissny ,
00S°} 00S°L 00S°} 00S°} 00S°1 00S°1 nequage.s -
0000 000°0} 0000} 000°0} 000°0} 000°0} UI9318YSq)1NWZIeSI] UOA Bunyyeydsag ,
005"} 005"} 005"} 005"} 005"} 005"} (eyqy) apuelsUa5a5sEUNIILISSNY
00S°LL 00S°LL 00S°LL 00S°LL 00S°L1 00S°L1 nejqy -
00S°} 005"} 005" 005"} 005"} 00S°} J931eYaqInsnans .,
000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 000°0Z 91eJa8ISUBIPIIUIM Sunyyeydsaqziestd ,
00S°C 00S°C 00S°C 00S°C 00S°C 00S°C (Bun3lutaluage.is) apueisusBagssuNIeISSNY
000°¥7 000°¥T 000°¥C 000°¥T 000°¥T 000°¥T Suni8ulauuagens -
005°C 00S°C 00S°C 00S°C 00S°C 005°C (Joypaui4) apueisuadasssuniyelssny ,
00S°C 00S°C 00S°C 00S°C 00S°T 00S°T joypavid -
0 0 0 0 00S'vL 0 (49mdwung) yuyoajuauiyosey ,

0 0 0 0 000°08 000°9S wa1sAs119)559Z0.14 Suniajlomi3z pun nequin ‘Sunisnauwiy ,
00€°9 00€°9 00€°9 00€°62 00€°9 00€°SZ (8uniassemiuaipels) spuelsuagagssuniyelssny ,
00€°9 00€°9 00€°9 00€°62 008°091 00€°L8 Suniassemiualpes -
000°€ 000°€ 000°€ 000°€ 000°€ 000°€ (33@399M-Z4)) SpurIsUSBaBssuUNIIRISSNY

0 0 0 0 000°01 000°G} (wa3sAs)iautejuo) Sunyyeyssaqzyessy ,
000°€ 000°€ 000°€ 000°€ 000°€} 000°8} ydedayny -
000°S1 000°S1 000°S1 000°S1 000°S1 000°G} (8unyjemiap) apueisuasasssunijelssny ,
000°G} 000°GL 000°GL 000°G1 000°GL 000°G1 (auempuae) Suniyeissny-AQ .
000°0€ 000°0€ 000°0€ 000°0€ 000°0€ 000°0€ Bsunjjemusp -

9 S 14 € 4 }
dn3 dn3 dn3 dn3 dn3 dn3
610z Bunueld  gloz Bunueld  /l0Z Sunueld 9107 Sunueld G10T Zyesuy 107 Z3esuy

y107°11°G0

uejdzueur{ B -SUSSOWLIDA

G10Z ueids}jeydsuim

OV WISMYDS IPEIS ISP 9GaLIIag AYdSIUYdI |




0 0 000°0S 0 0 0 (¥PMs)aL agesisydlewslg Sunianauiajeuey ,
0 0 000°0FL 0 0 0 (3PNIS)191) ageIISjoyuUyeg Sunianaulajeuey
0 0 000°0Z¢€ 0 0 0 }I9MUSSIT JaW)aMYDS Sunianauiajeuey
0 0 000°0ZL 0 0 0 3ge.lS J9YoT Sunianaulajeury ,
0 0 0 000°0S1 0 0 geIISUIYNWPULM Sunianaulajeuey ,
0 0 0 000°00Z 0 0 (Pms)ia]) agesis JouadeH Sunianauiajeury ,
0 0 0 0 000°0£L 0 (3oMIs)19 1) ageJIS|e] Sunianaulajeury ,
0 000°09¢€ 0 0 0 0 (3PNIS)191) MN 3¢e.IS JasneySulsar Sunianauiajeury ,
000°00} 0 0 0 0 0 (3PMIs|I9 1) ageIISIyNyY Sunianaulajeuey ,
0 0 0 0 00005k 0 (%oN3s)La 1) USNYQT WiNZ/agelsjoysupidon Sunianaulajeuey
0 0 0 000°08% 0 0 (ax2Ms)ia]) "43siasiey B -w)ay)M Sunianauwiajeuey
0 0 0 0 0 000001 SamuaLliey neqeuey ,
0 0 0 0 0 000°0Z 9¢e.)S-SSNSH-I0poaY | neqjeuey ,
0 000°0LE 0 0 0 0 ayeIseID JSP U] Neqeuey ,
0 0 0 0 0 000°%9¢€ SaM JopyaQ neqieuey ,
000°019 000°098 000°08Z 000°086 000°0€L°} 000°¥9S (swuwns) neg wl uagejuy pun usgunjyezuy ‘g
0 0 0 0 000°08 0 Jayunds Sunyyeyssag
0 000°0L 0 0 0 0 81 ¥ Joyew Sunyyeyssaqziesiy ,
000°0¥ L 0 0 0 0 0 17 91-N3 Sope7 Sunyyeyssaqziesty ,,
0 0 0 000°0€} 0 0 bpb 91-N3 Sulydseunlyay sunyjeydsaqziests ,
0 000°ZL 0 0 0 0 9TT-NI J21428H Bunyyeydsaqziesy ,
000°0¥C 0 0 0 0 0 ETT-NT 1981935 Sunyjeydsaqzyesiy ,
0 0 0 000°0SZ 0 0 Z10Z-N3 1951915 Sunyjeyssaqziesiy ,
0 000°€€ 0 0 0 0 98%7-N3 M)d Sunyjeyosaqziesty ,,
0 0 000°0Z 0 0 0 $GZZ-N3 Jaddiy Sunyyeyossaqziesiy .,
0 0 000°0Z 0 0 0 £G¥7-N3 Jaddy Sunyyeyossaqziesiy .
0 0 000°0Z} 0 0 0 6G6Z-N3 Sope Sunyjeyssaqziesis ,
0 0 0 0 0 000°99 9807-N3 Jaddry Sunyjeyssaqziesiy ,
0 0 0 0 0 000°S¥ 7/07-N3 13dduy Sunyjeyssaqziesi ,
0 000°S€ 0 0 0 0 Z)1wydS Sunyyeydsaqziesiy ,
0 0 000°091 0 0 0 1jog Sunyjyeyssaqziesty ,
9 S 14 € 4 }
dn3 dn3 ¥n3 ¥n3 dn3 dn3
610z Bunueld  gloz Bunueld  /l0Z Sunueld 9107 Sunueld G10T Zyesuy 107 Z3esuy

uejdzueur{ B -SUSSOWLIDA

710" 11°G0 G10Z ueidsyRYISIM YOV WISMUDS IpeIS ISP 94aL13ag SydSIluyda |



006°9+0°L 0007964 006°91LT°L 006°G99°L 00£°8L¥°C 00¥°€6€°L (1sntwpwsa.y) yrepaqzueuty

008°9GZ°€ 00S°€00°€ 00V°SL¥ € 001°978°¢ 00L°LES'Y 008°v6¥°€ uaqessny swwng

006°60Z°C 006°202°C 006°861°C 006°091°C 000°€LL"T 00¥°10L°C (19131wuadly) uswyeuuly swwns
sunuaizuoul

008°9GZ°€ 00S°€00°€ 00V°SL¥ € 001°978°¢ 00L°LES'V 008°v6¥°€ uaqessny swwng

000°05¢ 000°0S2 000°05¢ 000°04¢ 000°0S2 000°00€ usyajieq suasls Ny SINLIsuLIpaLy ue €7

005°8¥0°L 002°0S0°} 00l°ZGl°L 006°GGT°) 00¥°69€°1 000°89€°} usysjJeply J1nj jpeis ue z°g

000°LE€ 000°L€€ 000°LE€ 009°9+€ 000°LS€ 000°89¢ puequaataddnp ue |-z

006°G€9°) 00T°L£9°) 001 6€L°) 001°7G8°L 00+°9L6°) 000°9¢€6°) uagunista|ssunsgiLL ‘7

000°G€El 000°G€L 000°G€El 000°G€El 000°G€L 000°S€L uassNYdsnz UoA Sunsopyny °|

006°04Z4°)L 00C°¢ZL) 00L°v/L8L 00L°£86°L 00¥'LLL°CZ 000°1L0°C uaqossny as13suos )

0 0 0 0 000°00€ 0 Ja.1g){ud)aWeT ‘USSNRYISPULT USYISGIBUINIUSBY ,

0 0 0 0 000°09 0 ageiIsuauunIg a5ejueyied Suniajlomialeuey ,

000°0€ 000°0S 000°001 000°0S} 000°0S1 0 MEN Wap sne uswyeugew ,

0 000°0FL 0 0 0 0 (PNISII1) MN/MS 29ells Jasneysulsar Sunianaulajeuey ,

0 0 0 0 0 000°08 (PMISS L 29elIs|aNUW Sunisnausjeuey ,

000°081 0 0 0 0 0 (32N1S)191) SgRIISUSIZRYY Sunianaulajeury ,

000°0€1 0 0 0 0 0 3¢jes)sIawoy Sunianauidjeuey ,

000°0LL 0 0 0 0 0 PiewnaN Sunianaulajeuey ,

9 S 14 € 4 }
dn3 dn3 dn3 dn3 dn3 dn3

610z Bunueld  gloz Bunueld  /l0Z Sunueld 9107 Sunueld G10T Zyesuy 107 Z3esuy

uejdzueur{ B -SUSSOWLIDA

AN G10Z ueydsyjeydsuim YOV WIIMUDS 1PEIS ISP 2qaLIISg Aydsiuyda L




Stellenplan/-lbersicht

Gesamtiibersicht aller Planstellen und besonderen Arbeitsverhaltnisse

2014 2015
Anzahl Stellen  |Anmerkungen Anzahl Stellen  [Anmerkungen
geplant | besetzt geplant | besetzt
Beamte 3 3 3 3
Beschéftigte 67,02 66,02 66,38 65,38
davon ehemals Angestellte 19,58 19,568 |7TZ(+052V,2Atz) 20,93 20,93 (672
davon ehemals Arbeiter 47,44 46,44 |[STZ(+3752V) 45 45 44,45 |3TZ(+42V)
Auszubildende 6 6 5 Garten- und Landschaftsbauer/innen 5 5 4 Garten- und Landschaftsbauer/innen
1 Kfz-Mechatroniker 1 Kfz-Mechatroniker
¥ 76,02 75,02 |127Z(+ 4252V, 2 Atz) 74,38 | 73,38 [97z(+42v)

Einzeliibersichten aller Planstellen und besonderen Arbeitsverhéltnisse nach Sparten und Abteilungen

Beschaftigte (ehemals Angestellte) nach Abteilungen

Abteilung 2014 2015
Anzahl Stellen  |Anmerkungen Anzahl Stellen  [Anmerkungen
geplant | besetzt geplant [ besetzt
Verwaltung
Vorstand
1 1 1 1
X 1 1 1 1
Allgemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.) 1 1 1 1
Steuerungsunterstiitzumg 0,5 0,5 172 0,5 0,5 172
Controlling / DV-Administration 0,79 0,79 172 0,79 0,79 172
Rechnungswesen 2,23 2,23 [2TZ(+1Atz) 2,23 2,23 27z
Allgem. Verwaltung 0,64 0,64 |17z 0,64 0,64 172
Sekretariat / Kundenbetreuung /
Personalangelegenheiten / 2 2 2 2
Offentlichkeitsarbeit
X 7,16 7,16 [57Z(+1Aw) 7,16 7,16 |57z
Fuhrpark, Lager, Werkstatt
Fuhrpark, Lager, Werkstatt 1,92 1,92 172 3 3
)Y 1,92 1,92 |11z 3 3
Technik
Abfallwirtschaft 1,34 1,34  |2ant. 67% 1,34 1,34 2 ant. 67%
StraBenreinigung 0,66 0,66 [2ant.33% 0,66 0,66 2 ant. 33%
Friedhofswesen
Stadtentwasserung
Stellv. Vorstand (techn.) 1 1 1 1
1,5 1,5 1TZ (+0,52V, 1 Atz) 1,77 1,77 |17z
X 4.5 45 |17z +052V,1A) 4,77 4,77 |11z
Dienstleistungen
Grinflachenpflege / Baumpflege / 3 3 3 3
Sportplatz / Spielplatz / Forstwirtschaft
Hochbau / Hochbauunterhaltung /
Schreinerei
StralBenbau / StraBenbauunterhaltung/ > > 2 5
Schilderwerkstatt
StraBenbeleuchtung / Elektrowerkstatt
Py 5 5 5 5
2% 19,58 19,58 |77z(+052V, 2 Atz) 20,93 20,93 |67z

ZV = Zeitvertrag
TZ = Teilzeit 9 (+) = nachrichtl.



Stellenplan/-lbersicht
Beschiftigte (ehemals Angestellte) nach Entgeltgruppe

Entgeltgruppe 2014 2015
Anzahl Stellen  |Anmerkungen Anzahl Stellen  [Anmerkungen

geplant | besetzt geplant [ besetzt

15U 1 1 1 1

14 1 1 1 1

13

12 1 1 1 1

1 2,5 2,5 1TZ(+052V) 2,77 2,77 17z

102 1 1

10 4,79 4,79 |'TEG1AR) 3,79 379 |'™

9 0,5 05 |'™ 0,5 05 ['™

8 3,85 3,85 [17z(+1Aw) 4,85 4,85 172

7

6 3,3 3,3 27z 3,38 3,38 172

5 1,64 1,64 |17z 1,64 1,64 172

4

3

2

1

Y 19,58 19,58 |77Z(+052V,2At) 20,93 | 20,93 |[67z

Beschaftigte (ehemals Angestellte) nach Abteilungen und Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 2014 2015
Anzahl besetzte Stellen nach Entgeltgruppe Anzahl besetzte Stellen nach Entgeltgruppe
Abteilung 150[14|13|12[ 11 | 10 | 9| 8 |7| 6 5 |4|3]|2|150[14]13] 12| 11 [10Zz] 10 [ 9| 8 [7] 6 | 5 [4|3]2

Verwaltung

Vorstand !
T 1 1
Allgemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.) 1 1
Steuerungsunterstiitzung r 0,5 0,5
Controlling / DV-Administration 0,79 0,79
Rechnungswesen 0,85 1,38 0,85 1,38
Allgem. Verwaltung 0,64 0,64
Sekretariat/ Kundenbetreuung /
Personalangelegenheiten / 1 1 1 1
Offentlichkeitsarbeit

T 1 0,7905(085| (238 1,64 1 0,79 10,5(085| |238|1,64

Fuhrpark, Lager, Werkstatt
Fuhrpark, Lager, Werkstatt 1 0,92 1 1 1

1 0,92 1 1 1

z
Technik
Abfallwirtschaft 0,67 0,67 0,67 0,67
StraBenreinigung 0,33 0,33 0,33 0,33
Friedhofswesen

Stadtentwasserung
Stellv. Vorstand (techn.) 1 1
0,5 1 0,77

11 05| 2 1 11077 1 1 1

z

Dienstleistungen

Griinflachenpflege / Baumpflege / 1 2 1 2
Sportplatz/ Spielplatz/ Forstwirtschaft

StraBenbau / StraBenbauunterhaltung / 2 2
Schilderwerkstatt

StraBenbeleuchtung / Elektrowerkstatt

z
P 1 111] 25 |4,79|05]3,85 33 | 1,64 1

—
-y

277 1 |3,79(05|4:85| |3,38)|1,64

ZV = Zeitvertrag
TZ = Teilzeit 10 (+) = nachrichtl.



TZ

Stellenplan/-lbersicht

Beschaftigte (ehemals Arbeiter) nach Abteilungen

Abteilung 2014 2015
Anzahl Stellen  |Anmerkungen Anzahl Stellen  [Anmerkungen
geplant | besetzt geplant | besetzt
Verwaltung
Vorstand
22
Allgemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.)
Controlling / DV-Administration
Rechnungswesen
Aligemeine Verwaltung 1 1 1 1
Sekretariat / Kundenbetreuung /
|_Personalangelegenheiten /
2% 1 1 1 1
Fuhrpark, Lager, Werkstatt
Fuhrpark, Lager, KFZ-Werkstatt 3,52 3,52 [17Z 1 ant. 65% 2
z 3,52 3,52 |17z 1ant 65% 2 2
Technik
Abfallwirtschaft 11,77 11,77 (172 1ant. 35% (+22V) 11 11 (+22v)
StraBenreinigung 3 3 3 3
Friedhofswesen 3,59 3,59 |27z 3,59 3,59 27z
Stadtentwasserung 4 3 (+12V) 4 3 (+12V)
37z 2TZ
X 22,36 | 21,36 |+32v) 21,59 | 20,59 |+32zv)
Dienstleistungen
Grunflachenpflege / Baumpflege / 15 15 (+0,75 2V) 15 15 +12v)
Sportplatz / Spielplatz / Forstwirtschaft
StraBenbau / StraBenbauunterhaltung/
Schilderwerkstatt 3 3 3 3
StraBenbeleuchtung / Elektrowerkstatt 2,56 2,56 [171Z 2,86 2,86 172
172 172
) 20,56 | 20,56 |+0.752v) 20,86 | 20,86 |+12zv)
5TZ 3TZ
) 47,44 | 46,44 |+3752V) 45,45 | 44,45 |+42V)

= Teilzeit

11

ZV = Zeitvertrag
(+) = nachrichtl.



Stellenplan/-lbersicht
Beschaftigte (ehemals Arbeiter) nach Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 2014 2015
Anzahl Stellen  |Anmerkungen Anzahl Stellen  [Anmerkungen
geplant | besetzt geplant | besetzt

150

14

13

12

11

10

9 1 1 1 1

8 1,56 1,56 [17z 0,86 0,86 172

7 2,87 2,87 |11z 2 2

6 11 11 16 16 (+22v)

5 14,42 13,42 [17Z(+2752V) 9 8 (+12v)

4 13 13 14 14

3 3 3 2 2 +12v)

2 0,08 0,08 |17Z(+12v) 0,08 0,08 172

1 0,51 0,51 172 0,51 0,51 172
572 372

Y 47,44 46,44 |+3752Y) 45,45 | 44,45 |+4zv)

Beschiftigte (ehemals Arbeiter) nach Abteilungen und Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 2014 2015
Anzahl besetzte Stellen nach Entgeltgruppe Anzahl besetzte Stellen nach Entgeltgruppe
Abteilung 15 U] 14[13]12[11]|10[ 9| 8 7 6 5 [4]3] 2 1 [15014]|13[12[11|10{9| 8 |[7| 6 |5 |4]|3]| 2 1
Verwaltung
Vorstand
z

Aligemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.)
Controlling / DV-Administration
Rechnungswesen

Aligem. Verwaltung 1 1
Sekretariat/ Kundenbetreuung /
Personalangelegenheiten /
Offentlichkeitsarbeit

T 1 1

Fuhrpark, Lager, Werkstatt

Fuhrpark, Lager, Werkstatt 1 087 | 1,65

T 1 1087| 1,65 2

Technik

Abfallwirtschaft 2,35 242 |7 2 2|7
StraBenreinigung 2 1 1 11

Friedhofswesen 2 11008 | 051 2 1] 0,08 [ 0,51
Stadtentwésserung 2 1 1

T 435 | 742 [ 8]1]0,08(0,51 5 |6/8|1]008]051

Dienstleistungen

Grinflachenpflege / Baumpflege / 1 3 6 3]2 1 7 2|41
Sportplatz/ Spielplatz/ Forstwirtschaft

Hochbau / Hochbauunterhaltung /

Schreinerei

StraBenbau / StraBenbauunterhaltung / 2 1 2 1

Schilderwerkstatt

StraBenbeleuchtung / Elektrowerkstatt 1[ 0,56 1 11 086 | 1

b 1)10,56| 2 5 6 |4 110862 9 |2|5]|1

b 1)1,56|2,87| 11 |13,42|13| 30,08 0,51 1/1086(2| 16 | 8 |14/2]0,08 | 0,51

ZV = Zeitvertrag
TZ = Teilzeit 12 (+) = nachrichtl.



TZ

Beamte nach Abteilungen

Stellenplan/-lbersicht

Abteilung

2014

2015

Anzahl Stellen  |Anmerkungen
geplant | besetzt

Anzahl Stellen

geplant

besetzt

Anmerkungen

Verwaltung
Vorstand

z

Allgemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.)
Controlling / DV-Administration
Rechnungswesen

Allgem. Verwaltung

Sekretariat / Kundenbetreuung /

Personalangelegenheiten /
Offentlichkeitsarbeit

0,4 0,4 1 ant. 40 %

0,2

0,2

1ant. 20 %

z

1,4 1,4

1,2

1,2

Fuhrpark, Lager, Werkstatt
Fuhrpark, Lager, Werkstatt

z

Technik
Abfallwirtschaft
StraBenreinigung
Friedhofswesen
Stadtentwésserung
Stellv. Vorstand (techn.)

0,6 0,6 1 ant. 60 %

0,8

0,8

1 ant. 80 %

z

1,6 1,6

1,8

1,8

Dienstleistungen

Griinflachenpflege / Baumpflege /
Sportplatz / Spielplatz / Forstwirtschaft
Hochbau / Hochbauunterhaltung /
Schreinerei

StraBenbau / StraBenbauunterhaltung/
Schilderwerkstatt

StraBenbeleuchtung / Elektrowerkstatt

z

z

= Teilzeit

13

ZV = Zeitvertrag
(+) = nachrichtl.



Stellenplan/-lbersicht

Beamte nach Besoldungsgruppen

2014 2015
Besoldungsgruppe

Anzahl Stellen  |Anmerkungen Anzahl Stellen  [Anmerkungen
geplant | besetzt geplant [ besetzt

A13
A12/Z
A12
A11/Z
A1
A101Z
A10 2 2 2 2
A9z 1 1 1 1
A9
A8z
A8
A7/Z
A7

2 3 3 3 3

Beamte nach Abteilungen und Besoldungsgruppen

Besold.gruppe 2014 2015
Anzahl besetzte Stellen Anzahl besetzte Stellen
Abteilung A13 12/ A12]A11/7 A11[A10/Z A10 |A9/Z] A9 |A8/Z| A8 |A7/Z| A7 | A13[A12/7 A12|A11/7 A11[A10/7 A10 | A9/Z| A9 |A8/Z| A8 |A7/Z| A7

Verwaltung

Vorstand

z
Aligemeine Verwaltung
Stellv. Vorstand (kfm.)
Controlling / DV-Administration 0,4 0,2
Rechnungswesen 1 1
Allgem. Verwaltung
Sekretariat/ Kundenbetreuung /
Personalangelegenheiten /
Offentlichkeitsarbeit

z 14 12

Fuhrpark, Lager, Werkstatt
Fuhrpark, Lager, Werkstatt

z

Technik
Abfallwirtschaft
StraBenreinigung

Friedhofswesen 1 1
Stadtentwésserung

Stellv. Vorstand (techn.)
0.6 0,8

bz, 0!6 1 0,8 1

Dienstleistungen

Griinflachenpflege / Baumpflege / Sportplatz/
Spielplatz/ Forstwirtschaft

Hochbau / Hochbauunterhaltung / Schreinerei

StraBenbau / StraBenbauunterhaltung /
Schilderwerkstatt

StraBenbeleuchtung / Elektrowerkstatt
z
5 2 |1 2 |1

ZV = Zeitvertrag
TZ = Teilzeit 14 (+) = nachrichtl.



Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2015 und zur mittelfristigen Ergebnis- und
Finanzplanung

Der Wirtschaftsplan 2015, Ergebnisplan 2013 - 2019 und Finanzplan 2015 - 2019 wurden auf Basis folgender
gesetzlicher Grundlagen erstellt:

Verordnung iiber kommunale Unternehmen und Einrichtungen als Anstalt des offentlichen Rechts
(Kommunalunternehmensverordnung - KUV) vom 24.10.2001 zuletzt geandert durch Artikel IX des Gesetzes
zur Starkung der kommunalen Selbstverwaltung - GO-Reformgesetz vom 09.10.2007

Satzung der Technischen Betriebe Schwelm Anstalt 6ffentlichen Rechts vom 17.12.2004 in der Fassung
vom 11.11.2009

Die Technischen Betriebe Schwelm (TBS) wurden in den Jahren 1998 bis 2004 als eigenbetriebsahnliche Einrichtung
der Stadt Schwelm gefiihrt. Zum 31.12.2004 wurden die TBS in die Rechtsform einer Anstalt 6ffentlichen Rechts im
Sinne von § 114 a Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen umgewandelt. Den TBS obliegen die satzungsgebundenen
Aufgabenbereiche Stadtentwasserung, Abfallentsorgung, StraBRenreinigung und stadtisches Friedhofswesen sowie die
Dienstleistungsbereiche StraBenbau, StraBenbeleuchtung und Stadtgriin.

Zum Zeitpunkt der Wirtschaftsplanerstellung lag nur ein Arbeitsentwurf zum Haushaltsplanentwurf fiir das Jahr 2015
der Stadt Schwelm, Stand 2. Anderungsliste vor. Die entsprechenden Haushaltsansiatze wurden im Wirtschaftsplan
beriicksichtigt. Im Rahmen der Haushaltsplanberatung kénnen sich noch Anderungen ergeben, die auch eine
Anpassung des Wirtschaftsplans erforderlich machen.

Der Wirtschaftsplan umfasst neben den konkreten Planwerten hinsichtlich des operativen Geschafts und der
geplanten Investitionen fiir das Wirtschaftsjahr 2015 die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung fiir die Jahre
2015 bis 2019.



Wirtschaftsplan 2015

Erfolgs- & Ergebnisplan

Der Erfolgsplan enthalt alle voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres. Er ist wie die Gewinn-
und Verlustrechnung gegliedert. Zum Vergleich stehen die Ansatze des Erfolgsplans des laufenden Jahres und die
Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung des abgelaufenen Jahres gegeniiber.

Erhebliche Abweichungen gegeniiber den Planwerten des Vorjahres werden nachfolgend erlautert. Die

Vorjahreswerte sind in Tausend Euro (TEUR) ausgewiesen.

Erlauterung der Umsatzerlose und sonstigen Ertrage

E 1 Umsatzerlose und sonstige betriebliche Leistungen

Plan 2015 Plan 2014 Ist 2013
Bereiche in Euro in TEUR in TEUR
Stadtentwasserung 8.377.100 8.444 8.162
Friedhofswesen 493.850 474 429
StraBenreinigung 949.800 917 841
Abfallentsorgung 2.476.600 2.430 2.334
StraBenbau/-unterhaltung 1.330.050 2.305 1.464
StraBenbeleuchtung 421.000 405 413
Stadtgriin 1.873.500 2.011 1.621
sonstiges 7.500 38 10
Umsatzerlose 15.929.400 17.023 15.274
aktivierte Eigenleistungen 80.300 80 101
sonstige betriebliche Ertrage 188.850 189 260
Summe 16.198.550 17.292 15.635

Die Summe der Umsatzerlose, aktivierten Eigenleistungen und sonstigen betrieblichen Ertrage hat sich

gegeniiber dem Vorjahr um knapp 1,1 Mio. € reduziert. Wahrend in den Gebiihrenbereichen iberwiegend
Erlossteigerungen zu verzeichnen sind, ist mit deutlichen Rickgangen bei den Umsatzerlosen im
Dienstleistungsbereich zu rechnen. Hier wirken sich die Ansatze im stadtischen Haushalt aus, besonders im
StraBenbau (- 975 T€) und Stadtgriin (- 137 T€), in erster Linie aufgrund geplanter Investitionen.

Die gestiegenen Gebiihrenerlose resultieren in den meisten Fallen aus gestiegenen Kosten fiir Personal,

Material und Fremdbezug.

Die Inanspruchnahme von Gebiihrenausgleichsriickstellungen, die unter den Umsatzerlosen ausgewiesen
wird, betragt fur die Stadtentwasserung knapp 157 T€ und bei der Abfallentsorgung gut 12 T€.

Weitere Informationen ergeben sich aus den Erlauterungen zu den Aufwendungen.




Erlauterung der Aufwendungen

E 2 Materialaufwand

Punkt a) fasst die Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, wie Auftausalz, Treibstoff und
Unterhaltungsmaterial, zusammen. Zu Punkt b) zahlen die von Dritten bezogenen Leistungen.

Plan 2015 Plan 2014 Ist 2013

in Euro in TEUR in TEUR
Materialaufwand, davon 5.972.070 7.037 5.419
a) Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffe 465.520 446 351
b) bezogene Leistungen fiir 5.506.550 6.592 5.068
Stadtentwasserung 3.037.300 2.971 2.661
Friedhofswesen 79.900 78 67
StraBenreinigung 35.000 32 23
Abfallentsorgung 1.185.000 1.182 1.030
StraBenbau/-unterhaltung 780.150 1.777 941
StraBenbeleuchtung 95.800 106 102
Stadtgriin 226.900 377 204
sonstiges 66.500 69 40

Der Gesamtansatz geht um knapp 1,1 Mio € zuriick, was primar auf reduzierte Ansatze fiir bezogene

Leistungen zuriickzufiihren ist.

Die Veranderungen bei den Ansatzen des StraBenbaus (- 997 T €) und des Stadtgriins (- 150 T€) resultieren in
erster Linie aus den geplanten Investitionen der Stadt.

Die Ansatze fiir Rohstoffe zur Erstellung eigener Leistungen und der Bezug fremder Leistungen sind

untereinander deckungsfahig. Die Entscheidung bzw. Zuordnung hangt im Einzelfall davon ab, ob die
notwendigen Kapazitaten und die technische Ausstattung der TBS ausreichen oder Dritte die Leistungen

wirtschaftlicher erbringen konnen.

E 3 Personalaufwand

Plan 2015 Plan 2014 Ist 2013

in Euro in TEUR in TEUR
Personalaufwand, davon 4.136.600 3.918 4.221
Entgelt und Besoldung, davon 3.239.300 2,996 2,983
Entgelt 3.109.700 2.876 2.957
Besoldung 129.600 120 132
sonstige 0 0 -107
Soziale Abgaben und Aufwendungen, davon 897.300 923 1.239
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 602.300 624 578
Zusatzversorgungskasse Beschaftigte 234.200 243 236
Zufiihrung Rickstellungen Beamtenversorgung 60.800 48 441
Beihilfen 8.400 9 6

Der Ansatz der Personalaufwendungen hat sich gegeniiber dem Vorjahreswert um gut 218 TEUR erhoht. Das
resultiert in erster Linie aus erfolgten und zu erwartenden Entgeltsteigerungen sowie der Beriicksichtigung
von Personalkostenriickstellungen, in erster Linie fur die Beamtenversorgung.




E 4 Abschreibungen

Plan 2015 Plan 2014 Ist 2013

in Euro in TEUR in TEUR
Immaterielles Vermogen 9.900 28 41
Grundstiicke und Gebaude 127.500 132 117
Abwassersammelanlagen 1.484.500 1.498 1.483
Betriebs- und Geschaftsausstattung/ technische
Anlagen & Maschinen 430.300 395 405
GWG 0 0 0
Summe 2.052.200 2.054 2.047
Die Abschreibungen bleiben voraussichtlich konstant. Ihre Hohe wird vor allem durch das Fertigstellen der
BaumaBnahmen und die Abwicklung des Vermogensplan beeinflusst.

E 5 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Plan 2015 Plan 2014 Ist 2013

in Euro in TEUR in TEUR
Bewirtschaftung Grundstiicke, Gebaude, Mieten,
sonstige Betriebs- und Geschaftsausstattung 196.900 199 141
Betriebskosten KFZ 173.800 174 134
Verwaltungskostenumlage, z. B. fiir Personalamt,
RPA, ADV etc. 206.500 207 206
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation 30.300 32 23
Abschluss-, Priif- und Beratungskosten, Honorare 84.900 107 61
Gebiihren, Versicherungen, sonstige Beitrage 110.580 112 105
Fort- und Weiterbildung, Fachliteratur 33.850 34 24
sonstige 101.300 86 83
Summe 938.130 950 777
Der Gesamtansatz liegt geringfligig unter dem Vorjahresniveau.

E 6 Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Plan 2015 Plan 2014 Ist 2013

in Euro in TEUR in TEUR
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.886.500 2.065 2.091

Hierzu zahlen die Zinsaufwendungen fiir kurz- und langfristige Verbindlichkeiten. Die Finanzierung der
Vorhaben des Vermogensplans fuihrt - unter Beriicksichtigung der bisherigen tatsachlichen, giinstigeren

(Re-) Finanzierung - zu einer Reduzierung von knapp 180 T€.

E 7 Sonstige Steuern
Der Ansatz fur KFZ-Steuer ist leicht gestiegen.

E 8 Jahrestiberschuss

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Jahresiiberschuss reduziert (- 64 T €). Den reduzierten Umsatzerlosen (-

1.094 T€) stehen zum einen reduzierter Aufwand fur Material und bezogenen Leistungen (-1.065 T€), zum

anderen gestiegene Personalkosten (+ 218 T€) gegeniiber. Die Differenz wird teilweise durch geringeren

Zinsaufwand (- 179 T€) kompensiert.

Der Ergebnisplan ist eine Ubersicht iiber die Entwicklung der Ertrige und Aufwendungen des Erfolgsplans unter

Einbeziehen der beiden Vorjahre und der vier folgenden Jahre.




Die Jahresergebnisse der nachsten Jahre hangen maBgeblich von der Entwicklung des Gebiihrenaufkommens sowie
der Leistungsentgelte ab, die die TBS von der Stadt Schwelm erhalten. Sichere Planungsgrundlagen gibt es hierfiir
aufgrund der defizitaren Haushaltssituation der Stadt nicht. Hinsichtlich der Regelungen in der
Kommunalunternehmensverordung gehen die TBS aber von einer angemessenen Leistungsvergiitung aus.

Ferner werden sich die weiteren bilanziellen Abschreibungen und Zinsen auf die Ergebnisse auswirken.

Die Abschreibungen werden insbesondere durch die Investitionen in die Abwassersammelanlagen und die
Betriebsausstattung steigen.



Vermogens- & Finanzplan

Der Vermogensplan enthalt die voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben des Wirtschaftsjahres, die sich aus
Anlagenanderungen und aus der Kreditwirtschaft der TBS ergeben. Deckungsmittel aus dem Haushalt der Stadt
Schwelm sind nicht vorgesehen.

Erlauterungen

A 1. Jahresiiberschuss

Voraussichtliche Zufiihrung aus dem Jahresiiberschuss des Erfolgsplans (= 0 €).

Um Mittel fur Ersatzinvestitionen erwirtschaften zu konnen und eine angemessene Eigenkapitalquote
besonders im Hinblick auf die Refinanzierung am Kapitalmarkt aufrechterhalten zu konnen, empfiehlt die
kaufmannische Leitung das Thesaurieren des Jahresiiberschusses. Aufgrund der finanziellen Lage der Stadt
wird jedoch davon ausgegangen, dass der Jahresiiberschuss an die Stadt Schwelm ausgeschiittet wird.

A 2. Zufiihrung Riicklagen/Ertragszuschiisse
Es sind keine Werte veranschlagt.

A 3. Zufiihrung langfristige Riickstellungen

Voraussichtlicher Zufiihrungsbetrag fiir kiinftige Pensions- und Beihilfeverpflichtungen der TBS gegeniiber den
beschaftigten Beamten.

A 4. Abschreibung
Bilanzielle Abschreibungen gem. Erfolgsplan.

A 5., Erlose Anlagenverkauf

Erlose aus dem Verkauf von Anlagegegenstanden, insbesondere Fahrzeuge. Fiir das Wirtschaftsjahr werden
keine Erlose aus Anlagenverkauf geplant.

B | Immaterielle Vermogensgegenstande

Konzessionen und gewerbliche Schutzrechte, insbesondere fiir Softwareprogramme.
Als Vorbereitung zur Einfiihrung einer neuen Verbundsteuerung wird eine neue Software fiir das
Prozessleitsystem benotigt.

B Il 1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Geschafts-, Betriebs- und anderen Bauten

Erwerb von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten vor allem im Zusammenhang mit geplanten
KanalbaumaBnahmen. Fiir die geplanten MaBnahmen ist kein entsprechender Erwerb von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten erforderlich.

Der angesetzte Wert basiert auf den geplanten Investitionen in die Gebaude und Grundstiicke der TBS. Die
investive Gebaudesanierung beinhaltet die Flachdacherneuerung und -entwasserung uber den Garagen.

Auf dem Friedhof Oehde wird aufgrund der Nachfrage eine weitere Urnenwand erreichtet, fiir die das
Fundament bereits im Vorjahr gegossen wurde. Dariiber hinaus wurde der Ansatz fiir das Anlegen von
Grabfeldern erhoht, um mogliche Ergebnisse aus dem Friedhofsentwicklungskonzept umsetzen zu konnen.

B Il 2. Abwassersammelanlagen

Laufende und neue KanalbaumaBnahmen sind unter der Position ,,geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau“ ausgewiesen. Erlauterungen zu den EinzelmaBnahmen sind im Abwasserbeseitigungskonzept (ABK)
enthalten.

Fiir unvorhergesehene Kanalerneuerungen wurde ein pauschaler Ansatz von 100 T € pro Jahr beriicksichtigt.
Dariiber hinaus ist im Regenriickhaltebecke SaarstraBe ein neuer Schragklarer einzubauen.
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B Il 3. Betriebs- & Geschaftsausstattung

Zur Betriebs- & Geschaftsausstattung gehoren die Ersatz- und Neuanschaffungen der Arbeitsgerate aller
Bereiche wie z. B. Streugerate, Ersatzmiilltonnen etc. AuBerden sind unter der Position Ausgaben fiir DV- und
Telekommunikations-Hardware sowie sonstige Arbeitsmittel zusammengefasst. Es handelt sich iiberwiegend
um Pauschalen.

An Bauwerken in der Tal- und MetzerstraBe muss die Mess- und Steuerungstechnik erneuert werden. Im
Pumpwerk Teichweg sind zwei Pumpen auszutauschen und der Revisionsbereich umzugestalten.

B Il 4. Fahrzeuge

Bei den Fahrzeugen ist eine Neuanschaffung vorgesehen. Hintergriinde wurde in Vorlage VR 105/2014
dargestellt.

B Il 5. Anzahlungen und Anlagen im Bau

Hierbei handelt es sich um die laufenden und geplanten KanalbaumaBnahmen des Wirtschaftsjahres. Die
geplanten KanalbaumaBnahmen richten sich nach dem Abwasserbeseitigungskonzept (ABK).

Dariiberhinaus wird einer Forderung der Kreisverwaltung nach Wasserklarung fiir das Regenriickhaltebecken
in Linderhausen Rechnung getragen.

Die sachlich eng zusammenhangenden Einzelpositionen, insbesondere die KanalbaumaBnahmen (Anlagen im
Bau) und die Fahrzeuginvestitionen, werden fiir gegenseitig deckungsfahig erklart.

C 1. Auflosung Zuschiisse

Die Ertragszuschiisse und Fordermittel der Bilanz werden mit einem durchschnittlichen Prozentsatz in
Anlehnung an die Abschreibungsbetrage des Kanalvermogens aufgelost und im Erfolgsplan als Ertrag erfasst.

C 2. Tilgungsleistungen

Tilgungsleistungen fiir langfristige Darlehen an Kreditinstitute, den Wupperverband und die Stadt Schwelm
fiir das Erstellen und die Ubernahme des Vermogens.

Finanzbedarf (Fremdmittel)
Die Finanzmittel werden bei Kreditinstituten aufgenommen.

Die TBS werden ermachtigt, im Rahmen der Abwicklung von Investitionen im Bereich Kanalbau und
-erneuerungen Verpflichtungen im Vorgriff auf die Mittel des Folgejahres einzugehen, insbesondere
Ausschreibungen und Auftragsvergaben vornehmen zu konnen.

Der fiinfjahrige Finanzplan gibt einen Uberblick iiber die voraussichtliche Entwicklung der Einnahmen, Ausgaben und
Deckungsmittel der TBS.

Wie bereits in den Erlauterungen zum Vermogensplan erwahnt, halt die kaufmannische Leitung eine Thesaurierung
des Jahresiiberschusses bei den TBS fiir sinnvoll. Wegen der Annahme, dass der jeweilige Jahresiiberschuss aufgrund
der defizitaren Haushaltslage an die Stadt Schwelm ausgeschiittet wird, findet er keine Beriicksichtigung als
Einnahme im Finanzplan. Die zu beriicksichtigenden Einnahmen bestehen in erster Linie aus den bilanziellen
Abschreibungen.

Der Finanzplan gibt auch eine Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausgaben, die sich auf die Finanzierung der Stadt
Schwelm auswirken (Tilgung von Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt).
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Stellenplan- & -iibersicht

Verwaltung
Durch Optimierungen konnen weitere 0,2 Stellen reduziert werden.

Fuhrpark

Die letztjahrige Arbeitszeitverkiirzung eines Mitarbeiters ist beendet.

Die im Personalentwicklungskonzept geplante Einsparung einer Stelle ab 11/2015 konnte bereits in 2014 umgesetzt
werden und wirkt deshalb in 2015 ganzjahrig. Im Gegenzug ist es erforderlich, die fiir 2015 geplante Verlagerung
von Arbeitsanteilen einer Stelle in die Abteilung Abfallwirtschaft bereits Anfang 2015 anzupassen.

Abfallwirtschaft

Der geplante Wegfall einer Vollzeitstelle mit ganzjahriger Wirkung in 2015 ist umgesetzt worden. Wegen der oben
beschriebenen Entwicklung in der Werkstatt konnen von dort keine Stellenanteile mehr an die Abfallwirtschaft
gegeben werden.

Stadtentwasserung

Die Veranderung in der Stellvertretung des Vorstandes (Technische Leitung) ist beriicksichtigt. Die Ubertragung der
Flihrungsfunktion auf Probe bewirkt eine Zulage.

Der geplante Wegfall einer Vollzeitstelle nach Renteneintritt wurde umgesetzt. Parallel wurde die Stundenzahl
einer Teilzeitstelle von 16 auf 30 Stunden angehoben und der Anteil einer anderen Stelle um 0,2 Stellen erhoht (bei
entsprechender Reduzierung im Bereich Verwaltung).

Nach Umsetzung der bereits im Stellenplan 2014 beschriebenen MaBnahmen ist nun die Stellenkapazitat im Bereich
Stadtentwasserung wieder unverandert. Derzeit ist wegen der Thematik der Untersuchung privater
Hausanschlussleitungen keine Erganzung erforderlich.

StraBenbeleuchtung

Im Laufe des Jahres 2015 wird die Elternzeit eines Mitarbeiters beendet sein. Dadurch erhoht sich die Stellenanzahl
gegeniiber dem Vorjahr um 0,3 Stellen.

Geplant ist die Ubernahme der Meisterfunktion durch diesen Mitarbeiter zum Zeitpunkt des Renteneintrittes des
heutigen Meisters. Es wird Bezug genommen auf die Darstellungen in den Vorlagen zu den vergangenen
Stelleniibersichten.

Ausbildungsstellen

Da im Jahr 2013 nur ein Ausbildungsplatz zum Landschaftsgartner besetzt wurde und dieses Ausbildungsverhaltnis
Anfang 2014 beendet werden musste, bestehen derzeit im Bereich Stadtgriin nur vier Ausbildungsverhaltnisse. Im
Jahr 2014 wurden planmaRig zwei Ausbildungsplatze neu besetzt.

Die Ausbildung zum KFZ-Mechatroniker wird Anfang 2015 beendet sein. Eine Wiederbesetzung ist derzeit nicht
geplant.

Gesamtstellenzahl
Die Gesamtstellenanzahl reduziert sich im Jahr 2015 gegeniiber dem Vorjahr um 0,64 Stellen.

Es wird auf die Vorlage 160/2014 verwiesen.
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